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Kommunfullmaktiges 6vergripande mal for
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Kommunfullmaktiges overgripande mal for
mandatperioden 2019 - 2022, for yttrande

SN 2019/072
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-04-18 Sida 1 av 2

Dnr SN 2019/072

Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Yttrande over forslag till kommunfullmaktiges
overgripande mal

Forslag till beslut

Socialndmnden forvintas kunna omhénderta samtliga fyra mal. Dock foreslar socialnimnden
en viss omformulering i malomrade 3; nuvarande lydelse ”6kad kunskap, aktivare fritid och
rikare kulturliv for en god hélsa” omformuleras till "6kad kunskap, aktiv fritid och rikt
kulturliv for en god hélsa”.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott har riktat forfragan till socialndmnden om forslag till nya

fullmaktigemal. Foljande mal, vilka utgér frdn Agenda 2030, ér forslag till nya

fullméktigemal;

1. Hallbar samhallsutveckling och tillvixt i hela kommunen,

2. Hog sysselsittning, ett varierat niringsliv och en utbildning med god kvalitet,

3. Okad kunskap, aktivare fritid och rikare kulturliv for en god hilsa,

4. Vaggeryds kommun ska vara en trygg och tillginglig plats dér alla kdnner delaktighet och
delaktighet och kan péverka.

Arende

Kommunstyrelsen har tagit fram forslag till nya mal for mandatperioden och har nu
overldmnat dessa till nimnderna for yttrande.

Infor att malen ska foreslas kommunstyrelsen vid sammantrdde den 8 maj behdver mélen
stimmas av internt i organisationen och en fréga stélls till nimnder och bolag.

Om dressa fyra mal godkédnns som fullméktiges 6vergripande mal, ger det némnden mojlighet
att bidra till maluppfyllelsen ?

Socialndmnden bedomer att de foreslagna malen inte star i konflikt med ndmndes mojlighet
att bidra till maluppfyllelse.

- Géllande malomréade 1 ser ndmnden mojligheter i att nd maluppfyllelse om en hallbar
samhdllsutveckling genom t.ex. miljostrategier och valfardsteknik.

- Mélomrade 2 forvéantas kunna motas genom mal kopplade till t.ex. alternativa driftsformer
och LOV-utforare

- Mélomrade 3 och 4 ticker in flertalet begrepp och omrdden som é&r relevanta for
socialndmnden vilka dartill dr uppfoljningsbara genom de nationella brukarundersdkningarna
(AO, FO och IFO) som genomfdrs pa arsbasis.

Agenda 2030
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VAGGERYDS TIANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-04-18 Sida 2 av 2

Dnr SN 2019/072

Kopplingen till Agenda 2030 ir tydlig och ndmnden ser inga svarigheter att koppla egna mél
som Overensstimmer med Agenda 2030.

Ekonomiska konsekvenser:
De ekonomiska konsekvenserna av forslag till nya dvergripande mal &r &nnu ej fastlagda utan

berdknas bli en del av budgetarbetet.

Samrad
Forvaltningens ledningsgrupp och socialndmndens presidie har samrétt i frdgan.

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen

Handlaggare
Tomas Dalteg, stabschef
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Fran: Rose-Marie.Moberg@vaggeryd.se

Till: linda.viskic@vaggeryd.se; Asa.Berg@vaggeryd.se;
Elsebeth.Sanden@vaggeryd.se; Ewa.Carlsson@vaggeryd.se;
beata.vilkhed@vaggeryd.se; rikard.larsson@vaggeryd.se;
Satu.Jonsson@vaggeryd.se

Cc: camilla.wallinkupferberg@vaggeryd.se

Bcece:

Arende: Till nimnder och bolag infor beslut nya mal fér mandatperioden - ny
version

Skickat: 2019-04-11 10:45:36

Bilagor: Till ndmnder och bolag infor beslut nya mal for mandatperioden.pdf
Inbéddade bilagor:

Hej!
Bortse fran tidigare mailutskick. Har kommer ritt version.

En process pagar kring framtagande av nya mal fér mandatperioden.

Kommunstyrelsen har formulerat ramar och tidsplan, en medborgardialog har
genomforts 1 april med 9 malgrupper

och kommunstyrelsens arbetsutskott har den 10 april utifran givna ramar samt dialog
med medborgare formulerat ett forslag till

nya mal fér mandatperioden.

Infor att malen ska foreslas kommunstyrelsen vid sammantradet den 8 maj behover
malen stdmmas av internt i organisationen

och en fraga stalls till ndmnder och bolag:

Om dessa fyra mal godkanns som fullmaktiges 6vergripande mal, ger det er namnd
moijlighet att bidra till maluppfyllelsen?

Svaret far garna vara nagot beskrivande, i syfte att ge kommunstyrelsen en forstaelse for
om malen ar mojliga att bidra till.

Varje namnd ska kunna omhéanderta samtliga fyra mal.

Forslaget till mal som gar till kommunstyrelsen 8 maj ar:

e Hallbar samhallsutveckling och tillvaxt i hela kommunen

e Hog sysselsattning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god kvalitet

e Okad kunskap, aktivare fritid och rikare kulturliv fér en god hilsa

e Vaggeryds kommun ska vara en trygg och tillganglig plats dar alla kdanner
delaktighet och kan paverka

Se bifogat

Processen for framtagande av nya mal for mandatperioden kommer att kunna féljas av
medborgare pa

https://www.vaggeryd.se/kommun-och-politik/mal-styrning-och-
uppfoljning/overgripande-mal/mal-for-mandatperioden-2019-2022.html
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For mer information hanvisas till handlingar i samband med kommunstyrelsen den 6 mars
dnr KS 2019/017.

Med vanlig halsning
Rose-Marie Moberg
Forvaltningssekreterare

Vaggeryds kommun
Kommunledningskontoret/Kanslienheten

Direktnummer: 0370-678149
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VAGGERYDS . .
KOMMUN 2016-04-10 @

Till samtliga ndmnder och bolag
Vaggeryds kommun

Mal ny mandatperiod

Infor framtagandet av nya mal for mandatperioden har en tidsplan och en
process beslutats, och ett forslag till beslut att férlénga vision och
vardegrund till 2030 har godkénts av fullméktige 25 februari.
Kommunstyrelsen har genom dialog tagit fram ramar som i korthet innebar
att de dvergripande malen ska ha ett medborgarperspektiv, de ska vara
utvecklande och det ska synas en forflyttning. Mal och medel ska hora
samman och hdnsyn maéste tas till underhall och forvaltning. Mélen ska vara
fa och styrande och med mélen ska direktiv ges till ndmnder hur de ska
forhalla sig till mélen. De 6vergripande malen ska vara langsiktiga och
kunna halla 6ver mer &n en mandatperiod. Mélen ska ha en fortsatt koppling
till vision och viardegrund och séttas inom fyra malomraden med ursprung i
kommunstyrelsens egna méleffektiviseringsarbete dar kopplingen till
Agenda 2030 &r tydlig och hénsyn tagits till de tidigare 6vergripande mélen.

Den 1 april holls en medborgardialog med 100 deltagare fran 9 olika
malgrupper dér det fordes samtal kring olika fragestdllningar kopplade till
de fyra olika malomradena som kommunstyrelsen faststéllt. Underlaget har
sammanstéllts och presenteras pa dagens sammantridde och anvinds som
grund 1 diskussionen infor framtagande av nya 6vergripande mal. Parallellt
fanns frigestillningarna att besvara digitalt for de som inte deltog den 1
april.

Allt material som framkommit har dels anvénts som underlag till
formulering av dvergripande mél, dels kommer det att anvéindas som
fortydligande delmél m.m. i ett strategiskt utvecklingsprogram. En del av
materialet dr kopplat till arbetet med ny 6versiktsplan och ett
boendeforsdrjningsprogram och en del dr konkreta forslag som kommer
lamnas Gver till berérda verksamheter, framst tekniska kontoret.

Aterkoppling kommer goras till deltagare frén 1 april.

Forslag till nya fullméktigemal formulerades under arbetsutskottets
sammantridde den 10 april infor beslut och mdjlighet till revidering 1
kommunstyrelsen den 8 maj, med slutlig beredning pé arbetsutskottet
22 mayj, beslut i kommunstyrelsen 4 juni och slutligt godkdnnande av
kommunfullmiktige 24 juni i samband med budget.
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VAGGERYDS .
KOMMUN 20

Varje nimnd omhéndertar samtliga fyra dvergripande fullméktigemal
genom egna nimndmal som redovisas senast i samband med Programbudget
2019.

Under april-maj pagér utskick och dialog med ndmnder och bolag kring de
overgripande mélen déar framfor allt mojligheten for koncernen att bidra till
en framtida maluppfyllelse ska omhéndertas infor framtagande av ett
fortydligande strategiskt utvecklingsprogram.

Dialogen kan genomf6ras inom ndmndernas egna sammantrdden samt under
budgetdialoger 24/4 och 9/5.

Eftersom kommunstyrelsen valt att fora dialog med medborgare och
medarbetare kring de framtida mélen beaktas en hog grad av transparens i
den fortsatta processen for framtagandet av nya mal f6r mandatperioden.
Foljande dr forslag till nya fullméktige mal, ett mal for varje milomrade, att
foresla kommunstyrelsen 8 mayj:

1. Hallbar samhéllsutveckling och tillvéixt i hela kommunen

2. Hog sysselsdttning, ett varierat naringsliv och en utbildning med god
kvalitet

3. Okad kunskap, aktivare fritid och rikare kulturliv for en god hilsa

4. Vaggeryds kommun ska vara en trygg och tillgdnglig plats dir alla
kanner delaktighet och kan péverka

Till namnder och bolag
Infor att mélen skall foreslas kommunstyrelsen vid sammantrédet den 8 maj
behdver mélen stimmas av internt i organisationen och en fraga stélls till

ndmnder och bolag:

Om dessa fyra mal godkénns som fullmiktiges dvergripande mal, ger det er
namnd/bolag mojlighet att bidra till méaluppfyllelsen?

Svaret far girna vara nagot beskrivande, i syfte att ge kommunstyrelsen en
forstaelse for om malen dr mdjliga att bidra till.

Varje ndmnd/bolag ska kunna omhéinderta samtliga fyra mal.
Svar skickas till kommunstyrelsen@vaggeryd.se senast den 3 maj.
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Gert Jonsson
Ordforande
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Reglemente, nytt for socialnamnden

SN 2019/063
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2019-04-11

§47

Socialnamndens reglemente omarbetning (SN 2019/063)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden foresld kommunfullméktige att
godkinna forslaget till omarbetat reglemente for socialndmnden.

Sammanfattning

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundlidggande reglerna f6r ansvar och beslutanderatt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullmiktige, styrelsen och ndimnderna enligt denna lag,
forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Reglementet reglerar socialndimndens ansvar
och beslutanderitt. Syftet med socialndmndens reglemente 4r att komplettera de bestimmelser
som finns i kommunallagen med foreskrifter som behovs for socialnimndens sammantriden
och handldggning av drenden. Reglementet tydliggdr ocksa gransdragningar mellan
kommunstyrelsen och dvriga nimnder.

Kommunfullméktige har beslutat att alla nimnder ska gora en Gversyn av sina reglementen
utifrdn en ny framtagen mall som 1 utgdngslaget ska delas av alla ndmnder inom kommunen.
Det nya formatet lyfter fram kommunens vision och viardegrund utifran Vision 2030 och
lyfter fram de gemensamt faststdllda malen som é&r faststillda av fullméktige och som alla
ndmnder ska strdva efter, men det ger dven en tydligare dverblick dver ndimndernas egna
arbetsomriden och vad som reglerar dessa. Det nya reglementet tar dven sikte pa en
modernare inriktning vad géller bland annat

mojligheten for ledamoter att delta digitalt pa distans pa moten om detta dr mdjligt, att hinsyn
till GDPR tas och internt kvalitetsarbete.

For att fa en tydligare 6verblick har dven vissa aterkommande punkter fran tidigare
reglemente plockats bort om de dnda framkommer i det kommundvergripande forslaget.

Reglementet foljer 1 sé stor utstrackning som mojligt SKL:s rekommendationer fran 2018 som
harmonierar med nya kommunallagen, detta skapar en storre mojlighet for insyn for
medborgare, politiker, tjanstemén och samverkansaktorer.

Beslutsunderlag

e Socialférvaltningens tjansteskrivelse 2019-04-01
e Fdrslag till Socialnamndens reglemente

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-03-26 Sida 1 av 2

Dnr SN 2019/063

Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Socialnamndens reglemente omarbetning

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialnimnden foreslda kommunfullmiktige att
godkénna forslaget till omarbetat reglemente for socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Kommunallagen (2017:725), KL, ger de grundldggande reglerna for ansvar och beslutandertt
1 en kommun. Vissa uppgifter skoter fullméktige, styrelsen och ndmnderna enligt denna lag,
forfattning eller enligt statlig myndighets beslut. Reglementet reglerar socialndimndens ansvar
och beslutanderitt. Syftet med socialndmndens reglemente ar att komplettera de bestimmelser
som finns i kommunallagen med foreskrifter som behovs for socialnimndens sammantriaden
och handliaggning av drenden. Reglementet tydliggdr ocksa gransdragningar mellan
kommunstyrelsen och dvriga nimnder.

Kommunfullméktige har beslutat att alla nimnder ska gora en §versyn av sina reglementen
utifran en ny framtagen mall som i utgéngsldget ska delas av alla nimnder inom kommunen.
Det nya formatet lyfter fram kommunens vision och virdegrund utifrdn Vision 2030 och
lyfter fram de gemensamt faststdllda mélen som é&r faststéllda av fullmdktige och som alla
ndmnder ska striva efter, men det ger dven en tydligare dverblick 6ver ndmndernas egna
arbetsomrdden och vad som reglerar dessa.

Det nya reglementet tar dven sikte pd en modernare inriktning vad géller bland annat
mojligheten for ledamoter att delta digitalt pa distans pd moten om detta dr mojligt, att hansyn
till GDPR tas och internt kvalitetsarbete.

For att fa en tydligare 6verblick har dven vissa aterkommande punkter fran tidigare
reglemente plockats bort om de dnda framkommer 1 det kommundvergripande forslaget.

Reglementet foljer 1 sé stor utstrdckning som mojligt SKL:s rekommendationer fran 2018 som
harmonierar med nya kommunallagen, detta skapar en storre mojlighet for insyn for
medborgare, politiker, tjanstemén och samverkansaktorer.

Arende
Bakgrund
Utover bakgrund och koppling till politiska beslut ovan:

Agenda 2030

Hénsyn till Agenda 2030 och FN barnkonvention har tagits genom att det nu tydliggjorts i
reglementet att Kommunstyrelsen och nimnder ska ha ett aktivt och forebyggande arbete
kring detta som en integrerad del i sin verksamhet.
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-04-08 Sida 2 av 2

Dnr SN 2019/063

Samrid/drendets hantering

Arendet har utgétt frin de direktiv som kommunledningen genom verksamhetsutvecklare tagit
fram, som dven utgatt fran SKL:s rekommendationer. Samrad har skett i ledningsgruppen pa
forvaltningen och med verksamhetsutvecklaren pa kommunledningskontoret.

Uppf6ljning
Uppf6ljning/revidering kommer att ske ner niar behov uppstér i form av forandrad verksamhet
eller delegation.

Forvaltningens helhetsbedomning

Forvaltningen bedomer att forslaget till socialndmndens reglemente foljer de ataganden for
socialndimnden som kommunallagen och SKL:s rekommenderar och att fortydligande gjorts
kring Vaggeryds kommuns specifika ataganden, och foreslar att reglementet godkénns.

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Lotta Damberg
Socialchef
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VAGGERYDS
KOMMUN

Reglemente fér socialnamnden

Antagen av kommunfullmiktige xxxxxxxx
Ansvarig forvaltning: Socialforvaltningen

Ansvarig tjansteman: Lotta Damberg
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN
Vision och vardegrund

Kommunfullmiiktige har beslutat om en gemensam vision och virdegrund for Vaggeryds kommun. Hiir
gor vi plats att gora skillnad.

Kommunens nimnder har enligt reglemente olika ansvarsomriaden men ocksa ett gemensamt ansvar och
uppdrag att i tvirsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma
langsiktiga visionen.

Vision och virdegrund ir vigledande i mal- och resultatstyrning.

2013 antogs visionen for Vaggeryds kommun -

som plats. Den togs fram tillsammans av - S |
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. . \ 8 ora s!
dgs av alla och bygger stolthet, framtidstro och en | Har ger viplats forattd
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\ ats for mojlig

\ Enpla
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Vision 2030, hér ger vi plats att gora skillnad, ar

visa h : S stark tr aditio! Or anslost skapdnde
r hur vi tradition for gre
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1
",
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| DargemensamVilt Lyt
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| el e e PN
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*  Dér alla har betydelse

Socialtjanstlagens portalparagraf

Sambhillets socialtjanst skall pa demokratins och solidaritetens grund frimja ménniskornas

- ekonomiska och sociala trygghet,
- jamlikhet i levnadsvillkor,

- aktiva deltagande i samhallslivet.
Socialtjansten skall under hansynstagande till mdnniskans ansvar for sin och andras sociala situation inriktas pa

att frigdra och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.

Verksamheten skall bygga pa respekt for ménniskornas sjalvbestimmanderitt och integritet.
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Allmant om socialnamndens uppgifter

1 § Socialndmnden fullgdr vissa av kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och vad som i lag sigs om
socialndmnd.

Den storsta delen av socialndmndens verksambhet &r lagreglerad och innefattar myndighetsutdvning, dér enskilda
beslut till en del kan 6verklagas till domstol.

Socialndmnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter Harutdver ansvarar socialnimnden for de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), KL, och annan lagstiftning.

Néamnden ska sténdigt efterstrdva att utveckla sin verksamhet och hir nyttja méjligheten till samverkan,
foretrddesvis inom de organisationer eller sammanslutningar kommunen dr medlem i. I ndmndens uppgift ingér
ocksa att ha en omvérldsbevakning och i tillimpliga fall utnyttja mojligheterna till stéd och bidrag for utveckling
av verksamheten.

Verksamhetsforvaltning overgripande

Socialchefen ér socialndmndens ledande/hogste tjdnsteman.
Under socialndmnden lyder socialférvaltningen.

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagar och férordningar och svarar for insatser inom
omradena socialtjanstens barn, familj och ungdomsverksamhet, missbruksfragor, omsorg av manniskor med
olika funktionsvariationer, hemsjukvérd och dldreomsorg.

Néamnden handlagger drenden enligt alkohol- och tobakslagarna samt enligt lagen om detaljhandel med vissa
receptfria ldkemedel. Ndmnden anmaler allvarliga missforhallanden enligt Lex Maria och Lex Sarah till
Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

§ 2 ingér ej i socialnimndens reglemente, berér enbart kommunstyrelsen
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Socialnamndens uppdrag

3 § Socialndmnden har en socialforvaltning som ansvarar for nedanstaende:

1.
2.

3.

b

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

tillsyn och kvalitetsuppf6ljning av egen verksambhet,

insatser som uppsokande verksamhet avseende barn och unga i riskzonen samt aktivt arbeta for att
forebygga och motverka missbruk bland barn och ungdom,

familjerddgivning,

stod och skydd for barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa,

tillhandahallande av pafoljden ungdomstjanst samt insatsen sérskild kvalificerad kontaktperson i samband
med péafoljden ungdomsvard,

familjerétt

stod, vard och behandling i 6ppenvard till personer med missbruk eller beroende,

tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen, tobakslagen och tillsyn enligt lagen om detaljhandel med
vissa receptfria likemedel,

insatser rorande brottsofferstdd och medling enligt socialtjanstlagen,

. stod och insatser till de som utsatts for hot eller vald i ndra relationer,

socialjoursverksamhet,

ansvar for samordning av kommunens arbete med alkohol, narkotika, doping/tobak och
spelmissbruk(ANDTS),

tillsyn och kvalitetsuppfoljning av verksamhet inom socialnimnden som drivs av externa utforare,
hemtjénst

dagverksamhet for personer med demenssjukdom,

vard och omsorgsboende for éldre,

forskrivning och utprovning av tekniska hjélpmedel till personer i ordinért boende,
bostdder med sérskild service for personer med funktionsvariationer,

insatser till personer med funktionsvariationer

uppsdkande verksamhet for att upplysa om socialtjdnstens insatser till dldre,

samverkan med myndigheter och organisationer,

hemsjukvardsinsatser upp till specialistsjukskdterskeniva,

handldgga drenden rérande bostadsanpassning,

verka for att dldre och funktionshindrade ska fa en mdjlighet till en aktiv och meningsfull tillvaro i
gemenskap med andra,

avgiftshantering, hyror och kostnadserséttningar.

§ 4 — 5 Ingar ej i socialnimndens reglemente, beror enbart kommunstyrelsen.

Ekonomi och medelsférvaltning

6 § Socialndmnden har

1.

skyldighet, inom de mal och ramar som faststills av kommunfullméiktige samt géllande lagstiftning
bedriva en d&ndamalsenlig och effektiv verksamhet. Kommunfullmiktiges budget anger de dvergripande
forutsdttningarna for en god ekonomiskt hushallning och ndmnden ska beakta dessa forutsittningar i sin
verksamhet pa séddant sitt att verksamheten langsiktigt bedrivs &ndamaélsenligt och bidrar till god
hushallning utifrén helhetsperspektiv.

ansvar for att nimndens resurser anvands fér kommuninvanarnas bésta.

i ovrigt f6lja av fullméktige faststillda riktlinjer.
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REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Delegering fran fullmaktige
7 § Socialndmnden far inom ramen f6r kommunfullméktiges beslut och anvisade anslag och med de forbehall
som finns inom kommunallagen uppdra at

— arbetsutskottet,

— ledamot eller ersittare i nimnden,

— anstilld i kommunen,
Att pa ndmndens végar — med iakttagande av de begrénsningar i form av belopp eller i andra avseenden, som
ndmnden sdrskilt beslutat — fatta beslut i de drenden som ndmnden sjilv faststiller.

§ 8 Ingér ej i socialnimndens reglemente, berér enbart kommunstyrelsen.
Uppfoljningsfunktionen

Socialndamndens uppféljning

9 § Socialndmnden ska utdver uppfoljning till kommunfullméktige enligt 20 §

1. 6vervaka att av fullméktiges faststéllda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for verksamheten samt
ekonomi f6ljs upp i ndmnden, sérskilt

e Socialtjanstlag (2001:453)

e Forildrabalken (1949:381)

e Lag(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
e Lag(1990:52) med sdrskilda bestimmelser om vard av unga
e Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

e Hilso- och sjukvardslag (2017:30)

e Patientsdkerhetslag (2010:659)

e Patientdatalag (2008-355)

e Patient lagen (2014:821)

e Alkohollag (2010:1622)

e Tobakslag

e Bostadsanpassningslagen

e Arbetsmiljolagen

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Dataskyddsforordningen

e Forvaltningslagen

Samt i 6vrigt folja upp fragor som berdr socialtjénsten.
2. overvaka att forvaltningen i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,

3. folja hur den interna kontrollen skots i nimnden.
Sarskilda uppgifter

Processbehdrighet

10 § Namnden far sjilv eller genom ombud fora ndmndens talan i alla mal och drenden inom ndmndens
ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullméktige. All talan i mal utanfér namndens specificerade myndighetsansvar ska dock godkénnas av
kommunstyrelsen innan talan vécks.

Page 20 of 40



REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

§ 11 - 15 Ingar ej i socialnimndens reglemente, beror enbart kommunstyrelsen.

For socialnamnden och namnderna gemensamma
bestammelser

Uppdrag och verksamhet

16 § Socialndmnden ska inom sina verksamhetsomraden f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning. De ska
folja det fullméktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat sérskilt beslut — har bestdmt att
Socialndmnden ska fullgéra, samt verka for att faststidllda mél uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och &ndamélsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar

18 § Socialndmnden é&r anstdllningsmyndighet for personal vid dess forvaltning med undantag av
forvaltningschef som anstélls av kommunstyrelsen. Socialnimnden har hand om personalfragor inklusive
arbetsmiljéfragor inom sitt verksamhetsomradde med undantag av de fragor som regleras i 8 §, Personalpolitik, i
Kommunstyrelsens reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Socialndmnden &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksambhet. Socialndmnden dr ocksé personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r gemensamma
for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/ndmndens registerforteckning enligt artikel 30 i
dataskyddsforordningen.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

20 § Socialndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméktige hur den har fullgjort de uppdrag som fullméktige
har ldmnat till dem

1. i reglemente,

2. genom finansbemyndigande.

Socialndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.
Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststdlls av fullméktige.

Socialndmnden ska ocksé fullgdra rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.
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Information och samrad

21 § Kommunstyrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mgjligaste man fran
ndmnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Samrad ska ske nir verksamhet och drenden berér annan nidmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nér dessa ar sérskilt berérda. Socialndmnden beslutar
om formerna for samradet.

Sjalvforvaltningsorgan

22 § Socialndmnden far uppdra &t ett sjdlvforvaltningsorgan att helt eller delvis skota driften av en viss
anldggning eller en viss institution. Socialndmnden far uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa
socialndmndens végnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden.

Socialndmnden ska i arbetsordning faststdlla sjalvforvaltningsorganets uppgifter, sammanséttning, arbetsformer
och mandattid

Medborgarférslag

§ 23 Medborgarforslag dér fullméktige overlatit till socialndmnden att fatta beslut, ska om mojligt beredas sa att
socialndmnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullméktige.

Socialndmnden ska fortlopande informera fullméktige om de beslut som fattats i anledning av ett
medborgarforslag,

Socialndmnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts fardigt for beslut i
fullméktige inom ett ar fran det att forslagen vicktes i1 fullméktige, Fullméktige ska informeras om anledningen
till att &renden inom avgjorts och nér beslut kan férviantas fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges
ordinarie sammantrade i april och oktober.

Niér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstillaren underréttas.

Socialndmnden fér besluta om att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far nérvara nar
ndmnden behandlar drendet, men inte nirvara nir beslut fattas.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden
24 § Socialnimnden sammantrider pé dag, tid och med den tidsfrekvens som nimnden bestimmer, senast vid
verksambhetsdrets forsta sammantrade.

Sammantréden bor héllas sé ofta att det inte blir onddigt 1anga handlaggningstider for socialndmndens &renden.
Avgorande for sammantriddesfrekvensen bor vara drendets art och graden av delegation av drenden.

Sammantride ska hallas ocksa om minst en tredjedel av socialndimndens ledaméter begér det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begidran om extra ssmmantride ska goras skriftligen hos ordféranden och
innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pé det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sdrskilda skal far ordféranden stélla in ett ssmmantréade eller dndra dagen eller tiden for
sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordforandena.
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Om ordféranden beslutar att ett ssmmantrédde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersittare snarast underréttas om beslutet.

Kallelse
25 § Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena.

Nér varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssammantrdde ska den som varit ledamot i
ndmnden ldngst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjénstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara élderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for ssmmantrédet. Kallelsen ska skickas till
varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far ndrvara vid sammantrédet senast 7 dagar fore
sammantradesdagen. Kallelse ska ske elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordféranden bestimmer formen for
kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pé annat sétt.

Kallelsen bor innehélla en foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrickning handlingar som
tillhor ett drende pé foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Det ska tydligt framgé om det saknas handlingar i
drendet.

Offentliga sammantraden
26 § Socialndmndens sammantraden ska hallas inom stéingda dorrar. Nédmnden far dock besluta att dess
sammantrdden ska vara offentliga, om fullméktige medgett det (KL 6 kap. 25 §).

Om fullméktige har medgett det, fir nimnden besluta att den eller de som har vickt ett drende genom
medborgarforslag far ndrvara nir nimnden behandlar drendet och delta i 6verldggningar men inte i besluten.

En ndmnds sammantréden ska dock alltid héllas inom stingda dorrar i drenden
— som avser myndighetsutdvning, eller
— 1ivilka det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess hos ndmnden.

Sammantrade pa distans

27 § Socialndmnden fér, om sérskilda skil foreligger, sammantrdda med ledaméter ndrvarande pa distans. Sadant
sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 dagar i forvdg anmala detta till socialforvaltningen.
Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.

Narvaroratt

28 § Kommunstyrelsens ordfoérande har rétt att nérvara vid Socialnimndens sammantréden och delta i
Overldggningarna. Kommunstyrelsen far ddrutéver medge ledamot av Kommunstyrelsen denna rétt. Den
fortroendevalde har i den utstradckning ndmnden beslutar rétt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Dessutom far Socialnimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i Socialndmnden att
nérvara vid sammantride med Socialnimnden for att limna upplysningar. Aven anstilld i kommunen och
sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om Socialndmnden beslutar det, far den som kallats delta i
overldggningarna.

Personalforetrddare har rétt att nirvara vid en ndmnds behandling av drenden som ror forhallandet mellan
kommunen eller landstinget som arbetsgivare och anstilld. Namnden far i enskilda fall besluta att
personalforetrddarna far ndrvara dven vid behandling av andra drenden (KL 7 kap. 13 §).

10
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Socialndmnden far harutdver bestimma att annan ska ha rétt att ndrvara vid nimndens sammantriden.

Sammansattning
29 § Socialndmnden bestér av 11 ledaméter och 11 ersittare.

For beslutsforhet krévs att fler 4n hélften av ledaméterna &r niarvarande (KL 6 kap 27 §).

Ordféranden
30 § Det aligger ordféranden

1. att leda socialndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sasmmantrédde i enlighet med lag och reglemente,

3. inf6r sammantridena se till att drendena som ska behandlas i socialndimnden vid behov ar
beredda,
se till att fairdigberedda drenden snarast behandlas i socialndmnden,

5. bevaka att socialndimndens beslut verkstills.

Arbetsuppgifter hdrutover for socialndmndens ordférande regleras i 54 §.

Presidium
31 § Socialndmndens presidium ska bestd av ordférande och vice ordférande.

Vice ordforanden ska bitrdda ordforanden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordféranden
anser att det behovs.

Arbetsuppgifter i 6vrigt regleras i 54 §, 55 § och 56 §

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden
32 § Om ordférande inte kan delta i ett helt sammantriade eller en del av ett sammantrade ska den av fullmiktige
utsedda vice motesordforanden leda sammantrédet.

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrédde eller en del av ett sammantréde,
far ndimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forréttats, fullgdrs ordférandens uppgifter
av den som varit ledamot i ndmnden léngst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgdrs
ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en langre tid.
Erséttaren ska fullgora samtliga ordforandens/6vriga presidiets uppgifter.

33 § Ingér inte i socialnimndens reglemente, berér enbart kommunstyrelsen.

Forhinder

34 § Ar ledamot forhindrad att delta i sammantride eller del av detta ska denna sjilv utan drdjsmal kalla ersittare
att tjdnstgora istdllet. Kommunfullméktiges regler for ordningen av inkallelse av ersattare for kommunstyrelse
och nimnder ska da foljas.

Ersattares tjanstgoring
35 § En ledamot som instéller sig under padgdende sammantréde har rétt att tjinstgdra d&ven om en erséttare tratt i
ledamotens stélle.

En ersittare som borjat tjdnstgdra har dock alltid foretriade till tjinstgdring fore annan erséttare oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna ddrigenom péverkas far en erséttare som infinner sig under
pagaende sammantréde trdda in istéllet for en erséttare som kommer léngre ner i turordningen.

11
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Jav, avbruten tjanstgoring
36 § En ledamot eller en ersdttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far tjanstgora igen
sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgdringen under ett sammantréde pa grund av annat hinder 4n jav, far ater
tjdnstgbéra om ersittarens intrdde har paverkat det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nar socialndmnden forklarat dverldggningen i ett drende avslutad, gér ordféranden igenom de yrkanden
som har framstillts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt. Ordféranden beféster
genomgangen med ett klubbslag. Darefter far inte nagot yrkande dndras eller 14ggas till, om inte socialnimnden
enhilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande ldmna in det skriftligt.

Deltagande i beslut
38 § En ledamot som, dér detta dr mojligt, kommer att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sdédan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om socialndmnden fattar det med
jarop.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten
gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen
av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Socialndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
41 § Socialndmnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors enligt
géllande bestimmelser.

Socialndmnden ska underritta kommunstyrelsen om dndringen och dess innehéll s& snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedoms nédvéndig.

Delgivningsmottagare
42 § Delgivning med socialnimnden sker med ordféranden, socialchef eller annan anstélld som socialndmnden
beslutar.

Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran socialnimnden ska pé socialndimndens vignar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forhinder for ordforanden intréder vice ordféranden och vid
forhinder for denne den ledamot som socialndmnden utser.

Socialndmnden fér dven uppdra &t fortroendevald eller tjdnsteman att enligt av socialnimnden ldmnade direktiv
underteckna handlingar pa socialndmndens vagnar. Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser,
avtal och andra handlingar som uppréttas med anledning ddrav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

12

Page 25 of 40



REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

Utskott
44 § Inom socialndmnden ska finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av 5 ledamoter och 5 ersittare.
Socialndmnden féar darutéver inritta ytterligare utskott.

Inom arbetsutskottet véljer socialndmnden for den tid socialndmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Ersittare ska nérvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r forhindrad att tjdnstgora. Erséttare ska
inkallas till tjanstgdring i den av socialndmnden vid valet bestdmda ordningen. Avgar en ledamot eller en
erséttare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Arbetsutskottet sammantrider pa dag och tid som utskottet bestimmer. Sammantridden ska ocksa hallas nir
ordféranden anser att det behovs eller ndr minst 3 ledaméter begér det. Ordforanden ansvarar for att kallelse
utfdrdas till sammantriddena. Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantradet
samt uppgift om de drenden som ska behandlas. Utskottet far handldgga drenden bara nar mer &n hélften av
ledaméterna &r ndrvarande. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottets sammantraden skall protokollforas, d&ven de delar som ej enbart bereder ett drende infor beslut i
socialndmnden.

De drenden som ska avgoras av socialndmnden i dess helhet ska beredas av utskottet om beredning behovs.
Ordfoéranden, eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till utskottet. Nar drendet beretts ska utskottet
lagga fram forslag till beslut.

Ovrigt gemensamt for samtliga namnder

Vision, vardegrund och maluppfyllelse
45 § Vision och virdegrund, héllbarhet och kvalitetsarbete

1. Vision och virdegrund

Hair ger vi plats for att gora skillnad.

En plats for mojligheter formad med tanke och omtanke.

Ddr lusten dr vdr drivkraft och ddr glddjen smittar. En plats med stark tradition for grinslost skapande.
Ddr gemensam vilja och kunskap far livet att lyfta och idéer att bli verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och hdllbarhet. Ddr allt dr néira och alla har betydelse.

Kommunfullméiktige har beslutat om en gemensam vision och véardegrund for Vaggeryds kommun. Har ger vi
plats att gora skillnad, &r var gemensamma viljeinriktning och visar hur vi ska arbeta utifrdn en gemensam
vérdegrund: Idéer blir till verklighet, tanke och omtanke och dér alla har betydelse.

Vision och virdegrund &r vigledande i méal- och resultatstyrning.
2. Tvirsektoriellt arbete

Kommunens ndmnder har enligt reglemente olika ansvarsomraden men ocksa ett gemensamt ansvar och uppdrag
att i tvdrsektoriell samverkan utveckla Vaggeryds kommun i riktning mot den gemensamma ldngsiktiga
visionen. Det tvérsektoriella arbetet har ett starkt malgruppsperspektiv och syftet ér att utifran vision, virdegrund
och 6vergripande mal hitta mojligheter att samverka for basta mojliga verksamheter for véra invanare.

3. Agenda 2030 och FN Barnkonvention

Kommunstyrelse och nimnder ska i sin verksamhet ha ett aktivt och férebyggande hallbarhetsarbete enligt
Agenda2030 och FN barnkonvention som é&r integrerat i ordinarie verksamhet. Arbetet ska bidra till nationella,
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regionala och kommunala mal for social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet. Antagna atgérder ska genomforas,
foljas upp och redovisas.

4. Miluppfyllelse

Mot bakgrund av vision och védrdegrund och Kommunfullméktiges 6vergripande mal skall Kommunstyrelse och
ndmnder ange mal for sina verksamheter i samband med budget.

Malen skall vara kopplade till ett 6nskat resultat med accepterade varden pé kort och lang sikt, och metod for
métning och uppfoljning av maluppfyllelsen.

Mal och uppdrag ér en del av forvaltningarnas verksamhetsplaner. Verksamheterna arbetar fram strategier och
handlingsplaner for att beskriva hur arbetet med att uppné de politiska mélen kan hanteras och prioriteras.

I samband med tertial och delarsredovisning sker en prognos av méluppfyllelse for helaret.

I samband med arsredovisning sker uppfoljning av faktisk maluppfyllelse med fokus pa uppnadda resultat. Det
ar med utgangspunkt fran visionen, som matning och uppféljning gors av mél, medel och kvalitet.

Maitning och uppfoljning av resultat och maluppfyllelse gors med fokus pa de vi finns till for.
Uppfoljningen skall utgdra beslutsunderlag och ett nuldge infor nésta budgetperiod.
5. Extern kommunikation

Kommunstyrelse och nimnder ansvarar for att extern kommunikation om den egna verksamheten &r aktuell,
lattatkomlig och tillricklig ur ett brukarperspektiv och foljer Vaggeryds kommuns grafiska profil samt dvriga
géllande riktlinjer.

Den externa kommunikationens ramar finns beskrivna i Marknadsplanen som dgs tillsammans med det lokala
néringslivet, och vars syfte &r att skapa en samsyn kring hur vi bygger bilden och berittelsen om Vaggeryds
kommun som plats och vilka omréden vi behover utveckla for att bli mer attraktiva.

6. Internt kvalitetsarbete och intern kontroll
a. Internt kvalitetsarbete
For att uppna visionen finns ett kommunovergripande internt kvalitetsarbete.

Syftet &r att skapa en arbetsplats diar medarbetare har en kéinsla for helheten, utvecklas och skapar ett 6kat vérde
for vara medborgare. Delaktighet och engagemang genom stéindiga forbattringar skapar forutsdttningar for att
frigora resurser och anvénda dem dér det behdvs bist.

Malet &r att vision och véirdegrund ar en naturlig del av vart interna forhéllningssatt och att alla medarbetare och
ledare kinner att de gor skillnad. Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet och ldrande i véra
verksamheter och ge en resultatnyfiken organisation

b. Internkontroll

Kommunstyrelse och nimnder har ansvaret fér den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade enligt
av fullmaiktige faststdllda riktlinjer.

c.) Systematiskt arbetsmiljoarbete

Néamnden ska uppritta arbetsmiljoplaner enligt arbetsmiljopolicyn och ansvarar for att uppgiftsfordelning av
arbetsmiljouppgifter sker skriftligt i organisationen. Arbetet ska arligen f6ljas upp av ndmnden och rapporteras
till kommunstyrelsen. Uppgiftsfordelning enligt arbetsmiljopolicyn finns angiven i policyn.

14

Page 27 of 40



REGLEMENTE FOR SOCIALNAMNDEN

d.) Systematiskt miljoarbetet

Namnden ska i sin verksamhet ha ett aktivt och férebyggande miljdarbete som &r integrerat i ordinarie
verksamhet. Miljoarbetet ska bidra till nationella, regionala och kommande miljomal samt hushallning med
energi och naturresurser. Antagna atgéarder ska genomforas, foljas upp och redovisas.

Hantering av drenden
46 § Arendehantering

Samtliga drenden som bereds politiskt till Kommunfullméktige skall som huvudregel beredas genom
kommunstyrelsens arbetsutskott och nimnd.

Handlingar ska vara tillgingliga digitalt for politiker, tjinstemén och medborgare om de inte strider mot
dataskyddsforordningen.

Handlingar som inkommer till socialnimnden och som inte ar av ringa betydelse ska utan drojsmal diarieforas. 1
diariet antecknas dag for drende eller handlings inkommande, det beslut som fattats, dag for beslutet och dagen
for beslutets expediering.

Handlingar till avslutade &renden ska arkiveras av nimnden och forvaras enligt de bestimmelser som finns i
arkivlagen och kommunens arkivreglemente.

Drift och investeringar
47 § Drift och investeringar

1. Genomfora investeringar enligt Kommunfullméktiges beslut.
2. Inkop: Vid alla typer av inkdp ska kommunens ramavtal och dvriga inkdpsavtal foljas.

3. Fastighet: Socialndmnden ska vid behov av inkop eller forhyrning av externa lokaler vinda sig till Tekniska
ndmndens fastighetsenhet for samordning av kommunens totala lokalbehov.

4. IT: Socialndmnden ska vid behov av inkop eller forhyrning av IT-system, vinda sig till
kommunledningskontorets IT-enhet for samordning av kommunens totala it-systembehov.

5. Socialndmnden ansvarar for att underhélla och forvalta respektive ndmnds 16sa egendom, om inget annat
avtalats.

Delegation
48 § Socialndmndens delegationsratt

All delegation l&dmnad av socialndmnden ska f6lja de forbehall som finns angivna i kommunallagen.

Om forvaltningschef dr delegat far han/hon vidaredelegera drende med beslutanderitt enligt de regler som finns i
kommunallagen.

Socialndmnden bor tillimpa delegation i de fall da det kan anses underlétta for sokanden att fa ett snabbt
och/eller snabbare beslut i drendet, da de principiella politiska stéllningstagandena redan &r gjorda, samt da
hénsyn tagits till drendets art i Svrigt

Delegatens ritt att hianskjuta drende till styrelsen:

Nér minst en ledamot i arbetsutskottet begér det ska drende dar arbetsutskottet har beslutanderitten hénskjutas
till nimnden for avgdrande.
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Om enskild ledamot eller tjansteman fatt beslutanderitten delegerad till sig, har de rétt att hinskjuta drendet till
namnden for avgorande, nér drendet dr komplicerat och/eller ar av principiell beskaffenhet.

Ovrigt:
For delegat géller samma javsregler och skyldighet att protokollféra beslut som for socialnimnden.

Delegationsbeslut ska anmélas till socialndimnden pé sétt som ndmnden bestimmer.
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Ovriga uppdrag och verksamhet

Utskott och beredningar
49 §. Arbetsutskott

Arbetsutskottets uppgift ar att vara beredande organ under nimnden.
Socialndmnden ges mojlighet att delegera beslutanderitt till arbetsutskottet enligt faststélld delegationsordning.

§ 50 - 52 Ingér ej i socialnimndens reglemente, beror enbart kommunstyrelsen.

Ledamoter
53 § Presidium

Presidiets uppgift ar att delta i sammantrédesforberedelser och presidiedverlaggningar for den egna ndmnden
men dven andra organ. I 6vrigt se 54 §, 55 § och 56 §.

Socialndmnden ges mojlighet att delegera beslutanderitt till presidiet enligt faststilld delegationsordning
54 § Socialnamndens ordférande

I anslutning till vad som foreskrivs i lag och detta reglemente dr ndamndens ordforande skyldig att, utdver
sammantradesrollen, inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sérskilt arsarvode utgar):

e rutinmaéssigt folja forvaltningens arbete,

e genomgéng och beredning av drenden med tjansteman, féredragande eller annan anstilld i anledning av
sammantraden, besiktning, forrittning eller dylikt,

e utfora besok pa forvaltningen och ute i verksamheten for information, utanordning och péskrift av
handling,

e besluta i delegationsbeslut,

e Overligga med annat kommunalt organ och med icke kommunala organ,

e vara tillginglig for allminheten, media och for kommunens fortroendevalda och tjanstemén,

e i0vrigt tillse att socialndimndens och utskottens uppgifter utfors.

55 § Socialnamndens vice ordférande
Det aligger nimndens vice ordforande att inom ramen for sitt uppdrag (for vilket sarskilt arsarvode utgar):

e som tillfallig erséttare for ordféranden enligt kommunallagen utféra de arbetsuppgifter som normalt sett
utfors av ordforanden

e vara tillgdnglig for allménheten och kommunens fortroendevalda och tjédnstemén pa bestdmda tider som
anges,

e paanmodan delta i 6verlaggningar med forvaltningens tjansteman, projektgrupper, kommittéer och
liknande,

e delta i beslutade utbildningar och konferenser,

e  kontakter med andra kommuner, tillsynsmyndigheter och ldnsdvergripande organ for erfarenhets- och
kunskapsutbyte,

e i forekommande fall, dir sé sarskilt beslutas, vara ordférande i brukarstyrda organ eller att ingd som
ledamot i sddana organ.

Némnden édger i Ovrigt ratt att besluta om fordelningen av uppgifter mellan ordférande och vice ordférande.
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§ 56 Socialnimndens motesordférande
Vice moétesordforande utan arvode har inforts for att garantera majoritetens ordféranderoll i nimnden.

Administrativa organ

57 § Administrativa organ
Under socialndmnden lyder socialforvaltningen.
Forvaltningarna ska hallas 6ppna de tider som kommunstyrelsen bestimmer.

Socialchefen &r nimndens ledande/hdgste tjansteman.

Verksamhet

Ny verksamhet inom socialndmndens verksamhetsomrade ska alltid provas av kommunfullméktige.
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2019-04-11

§48

Avgift, tillstand for forsaljning av tobaksvaror (SN 2019/065)

Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden foresld kommunfullméktige att inrétta
avgifter for tillstdnd for forséljning av tobaksvaror enligt forvaltningens forslag.

Avgifterna upprédknas varje ar med prisindex for kommunal verksamhet (PKV). Utgangpunkt
for indexupprikning dr oktober méanad 2018.

Sammanfattning

En ny Lag om tobak och liknande produkter (SFS 2018/2088) har inrittats som innebér att
endast den som har tillstind fir bedriva detaljhandel eller partihandel med tobaksvaror. Lagen
trader 1 kraft 1 juli 2019, och partihandel med tobaksvaror far bedrivas utan tillstdnd fram till
den 1 november 2019. Kommunen far ta ut en avgift for provning av ansdkan om
forsdljningstillstand enligt 5 kap 1 § enligt de grunder som beslutats av kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
e Socialférvaltningens tjansteskrivelse 2014-04-02

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-04-02 Sida 1 av 2

Dnr SN 2019/065

Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Avgift, tillstand for forsaljning av tobaksvaror

Forslag till beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslér socialndmnden foresld kommunfullméktige att inrétta
avgifter for tillstdnd for forsdljning av tobaksvaror enligt forvaltningens forslag.

Avgifterna uppriknas varje ar med prisindex for kommunal verksamhet (PKV). Utgangpunkt
for indexupprikning dr oktober ménad 2018.

Sammanfattning av arendet

En ny Lag om tobak och liknande produkter (SFS 2018/2088) har inrittats som innebér att
endast den som har tillstind fir bedriva detaljhandel eller partihandel med tobaksvaror. Lagen
trader 1 kraft 1 juli 2019, och partihandel med tobaksvaror far bedrivas utan tillstdnd fram till
den 1 november 2019. Kommunen far ta ut en avgift for provning av ansdkan om
forsdljningstillstand enligt 5 kap 1 § enligt de grunder som beslutats av kommunfullméktige.

Arende

Med anledning av den nya lagen om tillstand for tobaksforséljning har forvaltningen tagit
fram ett forslag till ny avgift for detta. Avgiften har tagits fram i samrdd med GGVV-
kommunerna i syfte att ha sa liknande avgifter som mojligt. Dessutom pégér en diskussion om
ett samarbete omkring handlédggning av serveringstillstdnd, tobakstillstdnd och tillsyn av
tobak, folkol och lakemedel.

Kommunallagen (2017:725) styr hur avgifter i kommunal verksamhet ska séttas. Lagen
reglerar att en kommun endast fa ta ut avgifter for tjanster eller nyttigheter i det fall att det ar
angett i lag. Ar det angett i lag att kommunen fir ta ut avgifter, fir kommunen inte ta ut hogre
avgifter &n som motsvarar kostnaderna for kommunen att tillhandahélla tjénsten eller
nyttigheten. Detta dr den sé kallade sjdlvkostnadsprincipen, KL 2 kap. 6 §.

Forutom att kommunen maéste folja sjdlvkostnadsprincipen vid bestimmande av ansdknings-
och tillsynsavgifter giller likstillighetsprincipen och retroaktivitetsforbudet, KL 2 kap. 3 och
4 §§. Det innebér att alla som ansdker om tobaksforséljning i kommunen ska behandlas lika
och fa samma avgift for samma sorts tillstdnd.

Foljande avgifter foreslas

Ansdkan om stadigvarande forséljningstillstdnd 6 000 kronor
Ansokan om tillfalligt serveringstillstdnd 4 500 kronor
Andrade forutsittningar i bolag (nya bolagsmin/igare 4 500 kronor
Anmilan om &ndring som paverkar tillsynen 2 500 kronor
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) KOMMUN

Beslutet ska skickas till

Handlaggare
Ewa Carlsson
Alkoholhandldggare
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Delgivningar, meddelanden
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VAGGERYDS
KOMMUN
SOCIALNAMNDEN Delgivningar
2019-04-18

Skrivelse, protokoll m.m. anmalda vid socialnAmndens sammantriade
2019-04-25

Domar
1. Forvaltningsritten i Jonkoping Dom 2019-04-01 Mal nr 498-19, overklagat beslut om
avlosarservice.
2. Forvaltningsritten i Jonkoping Dom 2019-04-09, Mal nr 2309-18, 6verklagat beslut om
retroaktivt underhallsstod.
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Andring av sammantradestider
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VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Métesdatum
Socialndgmndens arbetsutskott (SNAU) 2019-04-11
§49
Andring av sammantradesdagar 2019 (SN 2018/134)
Beslut

Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att socialnimndens sammantrade 2019-
08-29 flyttas till 2019-09-03, dessutom flyttas arbetsutskottet fran 2019-08-15 till 2019-08-19
och arbetsutskottet 2019-07-04 stills in.

Sammanfattning
Forvaltningen och ordféranden har pakallat behov av dndring av sammantrddesdagar for
socialndimnden och arbetsutskottet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

FRage30af 0



VAGGERYDS TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN 2019-04-04 Sida 1 av 1

Dnr SN 2018/134

Socialforvaltningen
Till Socialndmnden

Andring av sammantridesdagar 2019

Forslag till beslut
Socialndmndens sammantridde 2019-08-29 flyttas till 2019-09-03, dessutom flyttas
arbetsutskottet frdn 2019-08-15 till 2019-08-19 och arbetsutskottet 2019-07-04 stills in.

Sammanfattning av arendet
Forvaltningen och ordféranden har pakallat behov av dndring av sammantrddesdagar for
socialndimnden och arbetsutskottet.

Beslutet ska skickas till

Handlaggare

Lotta Damberg
Socialchef
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