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Forord

Hela végen till spréket &r ett projekt for att stodja nyanldnda och tidigare anlédnda kvinnors sprakutveckling
som stagnerat eller torftigt utvecklats under forédldraledighet. Dar den stagnerade eller bristfdlliga
utvecklingen forklaras med att kvinnorna mer eller mindre isolerats i sin grupp. Men det syftar ocksa till att
avdramatisera Familjecentralens roll som myndighet och istéllet lyfta fram den som en motesplats for barn
och foréldrar bade for stod och utveckling av sprak. I ett kvinnoperspektiv har projektet ocksé handlat om
bade kvinnors och barns réttigheter i det svenska samhallet.

Det har funnits en misstinksamhet mot Familjecentralens verksamhet som fatt till f61jd att manga som
behdver insatsen har valt att inte komma dit. Tidigare har insatser for att 6ka deltagandet gjorts pa
individniva med magert resultat da gruppen i sig har haft en misstro och en aterhéllande kraft.

Utgangspunkten har varit att projektet skulle frimja bade jamstalldhet och jamlikhet da insatserna rustar
kvinnorna med ett béttre utgangsldge for att forma sitt eget liv. Ett bibehallet eller starkare sprak ger
egenmakt som i sin tur ger mojlighet att paverka sin egen utbildning, arbete, ekonomi och hédlsa. Genom
detta far kvinnorna ocksé en béttre mojlighet att bidra till samhéllet med sina unika erfarenheter och
kompetenser sa att samhillets mangfald blir en fungerande helhet och gemensam tillgang.

Vi har dven haft med oss in i projektet att 1&g inkomst ger effekter pa hélsa, utbildning och inflytande. Att
tidigt jobba dven med barnens sprakutveckling och med hela familjen har varit &n mer viktigt i ljuset av den
senaste forskningen som visar att elevers socioekonomiska bakgrund har fétt en 6kad betydelse for hur de
lyckas i grundskolan. Vi vet ocksa att nyanldnda anvénder den psykiatriska varden oftare dn inrikes fodda
men att vi samtidigt vet alldeles for lite om nyanlédnda barns psykiska hilsa. Projektet har darfor ocksa haft
for avsikt att bli en ingéng till att finga upp signaler pa daligt méende tidigt — genom bade samtal, aktiviteter
och deltagande i Oppna forskolan. Forhoppningen har hir varit att fiven barnens ritt och barnens bista
fangas upp och bevakas bade pé familjeniva och ockséa samhéllelig niva.

I denna metodhandbok far ni ta del av vart arbete i styrgrupp och arbetsgrupp, verktyg, lardomar och
erfarenheter.
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Inledning

Att flytta till ett frimmande land, oavsett om det gors frivilligt eller ej, innebér en stor fordndring for en
familj. Att kunna gora sig forstadd, att behdrska spraket i det land man bor i, 4r for de allra flesta otroligt
viktigt, bade for att kunna kinna sig sjilvstindig, for att kunna studera, ta sig in pa arbetsmarknaden och for
att kunna skapa nya kontakter. Som fordlder kan man kinna sig vildigt maktlos nér man inte kan stdtta sina
barn med ldxor och inte heller kunna forsta de sammanhang som barnen befinner sig i. Maktbalansen i
familjen kan bli fel nir barnens sprakkunskaper blir bittre 4n forildrarnas. Aven naturliga mdten med
ménniskorna som bor i det land man har flyttat till, &r viktiga for att fa forstaelse for bade de synliga och
osynliga normer som giller i samhillet. Skulle Oppna forskolan pa Familjecentralen kunna vara en arena dir
dessa naturliga méten och dven forbéttrade sprakkunskaper, skulle kunna realiseras?

Bakgrund

Vaggeryd har traditionellt vilkomnat ett stort antal individer med somalisk bakgrund till kommunen. Trots
att gruppen varit i kommunen en ldngre tid, och individerna i ménga fall ar etablerade med jobb och korkort,
sé dr upplevelsen att gruppen inte dr en del av samhéllet. Under senare ar har inflyttning av somalier minskat
och den dominerande gruppen bland nyanldnda har istdllet kommit fran Syrien. Under &ren har nagra
sammanhang blivit allt tydligare i bland annat dessa grupper. Bland annat sa framkom det, i kontakt med en
kurator pa Familjecentralen for nagot halvar sedan, att man ser att de grupper som bést behdver
Familjecentralen och Oppna forskolans verksamhet inte kommer dit. Det vill siga nyanlinda och 4dven
tidigare flyktingar som é&r foréldralediga.

Fréan Arbetsmarknadsenhetens (AME) sida sdg man att nyanldnda kvinnors etablering pa arbetsmarknaden
forsvérades av fordldraledighet och avbrott i SFI-studierna da man bland annat tappade kontinuiteten i sin
sprakinldrning. De stod som skulle kunna stotta sprakinldrningen och dven samhéllsdeltagandet utnyttjades
inte utan man blev kulturellt isolerad inom sin grupp.

De grupper man ville na frin Familjecentralen och Oppna forskolan sag inte verksamhetens arbete med att
bade ge rad och stod i fordldrarollen samt att frimja sprakutveckling och ge barn, och forildrar, stod i
barnens kunskapsutveckling. Istéllet fanns det en misstinksamhet mot Familjecentralens verksamhet da
manga nyanldnda hade en negativ bild av Socialforvaltningen och myndighets-Sverige. Tillexempel
upplevde sig ménga ifragasatta i sin forédldraroll. Utredningar och placeringar av barn inom
flyktinggrupperna hade befdst en stigmatiserad bild av bade socialtjanstens och skolans arbete och som
fjarmat gruppen fran positiva méten som &r sprakutvecklande och stéttande; likt till exempel
Familjecentralens arbete.

Nir dessa sammanhang borjade analyseras blev bilden att en positivare instédllning till exempelvis
Familjecentralens arbete inte féréndras pa individniva utan att ett positivt paverkansarbete var tvunget att
ske och beféstas pa gruppnivé da invandrargrupperna i viss mén kontrollerar hela gruppens deltagande.



Hela vagen till spraket - metodhandbok

Syfte, mal, genomforande och resultat

Syfte

e Nade kvinnor som &r forédldralediga och dérfor missar den vanliga SFI:n.

e  Avdramatisera Familjecentralens roll som myndighet.

e Skapa en naturlig motesplats for att tréffa andra fordldrar som har flyttat till Sverige fran ett annat land
men dven fordldrar som &r fodda i Sverige.

e Lyfta fram kuratorsrollen pa Familjecentralen som en resurs och inte ett hot.

e  Minst 25 kvinnor i huvudsak frén Somalia och Syrien med hemmavarande barn i &lder 0-6 ar ska ha
deltagit mer frekvent i den Oppna forskolans verksamhet under sin forildraledighet.

Forvantade effekter

e Utlandsfodda kvinnor ska i storre utstrackning fa dela sitt och svenskfodda kvinnors fordldraskap for en
mer naturlig integration.

e Insatsen ska pé sikt underlattar deltagande i fordldramdten etcetera i skola och foreningsliv.

e Deltagandet i insatserna ska tydligt ses i form av ett bibehallet alternativt utvecklat sprak.

Genomforande

Da grundtanken var att paverkansarbetet var tvunget att ske pa gruppniva sa bjods Somaliska foreningen och
Internationella Vénner in som samarbetspartners i projektet. Projekttiden inleddes dérefter med
informationsarbete och méten med kontaktpersoner och nyckelpersoner i de olika sprakgrupperna.
Civilsamhillets kontaktndt anvindes som dorroppnare och informationsmaterial pa somaliska och arabiska
togs fram och trycktes upp. Sprakresurser/brobyggare med somaliska och arabiska som sprék anstélldes pa
cirka 20%. Samt en SFI-resurs anstélldes pa timmar. Alla dessa steg togs for att skapa legitimitet for att
Familjecentralen sjédlva i ndsta skede skulle kunna ge information till grupperna och ocksé motivera
deltagande.

SFI-resursens uppgift var att testa spraknivan men ocksa tillfora adekvata sprékliga instrument for att mota
gruppernas behov. Dock var inte uppgiften att lara ut *SFI” utan att finnas med som en spraklig resurs
utifran ett larandeperspektiv. Malet med projektet har inte varit att ersiatta kommunens ordinarie SFI-
undervisningen utan att pedagogiskt ta ansats i att det vardagliga motiverar mer till sprakinldrning dn den
undervisning som bedrivs traditionellt. Sprakresurserna/brobyggarna har varit med for att forstarka
effekterna av ldrandet, bygga broar mellan spraken och sékerstiller att vi uppnar en dmsesidig forstaelse. Vi
ville ocksé avdramatisera den pedagogiska situationen med det mellanménskliga moétet. Det &r alltsd
samtalet som egentligen har varit det viktiga. Det 4r sa vi har skapat delaktighet, utifran tesen att utbilda ar
en maktposition och att samtala &r en demokratiposition.

Fran oktober 2018 bérjade deltagare att bjudas in en gang i veckan till en riktad grupp pa Oppna forskolan. I
borjan av varje traff, som legat pd samma tid som ordinarie verksamhet, har alla besokare till
Oppna forskolan fikat tillsammans. Efterét har deltagarna, en SFI-resurs samt en somalisktalande
och en arabisktalande sprékstddjare, trdnat pa svenska spréket, umgatts och lart sig mer om
Sverige. Spraklektionerna har anpassats efter besdkarnas dnskemal utifran f6ljande teman:

e Kvinnohélsovard
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e Barnhilsovard

e  Forildrastod

e Tandhilsa

e Handldggare fran barnomsorgen

e Hogtider
e NTF
e ICDP

e Biblioteket

Sagans kraft pa bade hemsprak och svenska ér ett annat instrument som anvénts i verksamheten. Fordldrarna
har ofta 14nat hem sa kallade “tvillingbocker”, det vill sdga bocker som finns pa bade svenska och
hemspréaket pa samma sida. Detta blir en tréning av bade svenskan och hemspraket, vilket dven framjar d&ven
barnens sprakutveckling samt samspelet mellan fordlder och barn.

Négonstans i borjan av projektet sa borjade dven tankar att formuleras kring fordldragrupper som anvéinde
sig av brobyggarna for att fa legitimitet. Tankarna hér var att dven lyfta fram kuratorsrollen pa
Familjecentralen d& de hér grupperna inte deltog i varken fordldragrupper eller anvéinde kuratorsstod i sin
fordldraroll i samma utstracknings som andra grupper. En grupp somaliska kvinnor uttryckte intresse att
prova pa en 'mamma-grupp’. Samma metod valdes som for dvriga fordldragrupper pa Familjecentralen,
Vigledande samspel, ICDP (se bilaga) och triffarna har hallits i Somaliska kvinnoforeningens lokal. Aven
barnkonventionen har legat till grund vid trdffarna. Fran borjan var tréffarna tva timmar, en gang i veckan
for att under hosten 2019 glesas ut och istéllet varit en gang varannan vecka. Alla traffar har bérjat med en
gemensam fika for att for att fA mojlighet att hora hur alla haft det sedan forra traffen. Mélet med traffarna,
och till stor del ocksé for projektet, har varit att diskutera fordldraskap i Somalia/Sverige. Men malet med
ICDP ir att f6lja fordldrarnas behov, att inte styra for mycket utan bara vigleda in pa teman. Detta har gjort
att det ofta landade i teman som berdr gruppens vardagliga liv, till exempel tankar om socialtjinsten,
polisens arbete och bekymmer i skolan.

Under hela genomférandet har foljsamhet mot deltagarna foljt som en réd trdd. Samtalen har varit
utgangspunkten och samtalen har fatt ett socialt innehéll. Det har varit fokus pé interaktioner och relationer
men samtidigt blivit/varit ett ldrande av sprak. Det har skapat en naturlig vég till diskussioner om
vardagssysslor, barnens omsorg, fordldrarollen, jamlikhet, demokrati, delaktighet, hdlsa och livsstil.

Kuratorns arbetstid pa Familjecentralen har kunnat utdkas genom finansiering av projektet. Och den rollen
har dérfor ocksa haft utrymme i sin tjénst att jobba med att omvérldsbevaka aktuella foreldsningar, forskning
samt hur andra kringliggande kommuner arbetar med integration.

Dokumentation

En fotograf har foljt hela projektet vilket kommer summeras genom “Storytelling”, en film vid
avslutningskonferensen.

Projektet har ocksa dokumenteras i "gyllene dgonblick’ och ldrdomar under hela tiden.

Resultat

Antal besok innan projektet startade visas i kolumnen januari till mars 2018. I september 2018 bdrjade sedan
projektet och vi kunde se en viss dkning i den arabisktalande gruppen och en nésta 200% 6kning i den
somaliska gruppen.

Under fosta delen av 2019 okar biagge grupperna ytterligare. For att sedan sjunka nagot under senare delen
av 2019. Vi aterkommer under del 5 ’Styrkor och lairdomar’ med en teori till varfor den arabisktalande
gruppen 6kade s& knappt under forsta delen av projektet. Den minskade andelen somalisktalande i projektets
sista del beror pa att ménga av de kvinnor som var frekventa deltagare tidigare borjade pa den ordinarie
kommunala SFI-undervisningen.
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M arabisktalande M somalisktalande

S4 malsittningen att minst 25 kvinnor i huvudsak frdn Somalia och Syrien ska delta mer frekvent i Oppna
forskolans verksamhet har uppnétts mer dn val.

Att utlands- och svenskfodda kvinnor ska fé dela sitt fordldraskap i storre utstrickning for en mer naturlig
integration tanker vi uppnatts genom de gemensamma fikapauserna som man startat upp varje traff i
projektet med. Det syns ocksé i att de utlandsfodda kvinnorna dven deltagit i den dvriga verksamheten pa
Oppna forskolan i storre utstriickning. Manga kvinnor har ocksa paborjat den ’vanliga’ kommunala SFI-
undervisningen under projektets gdng men énda valt att besoka projektet.

Att folja upp sprakutvecklingen med ett ingéngs- och ett utgéngsvirde visade sig svérare én forvéntat.
Ingéngsvirdet var inga problem men oftast visste man inte nér sista gdngen for kvinnan i fraga var och
kunde dé inte méta ett utgdngsvérde for att fa utvecklingen. Dock har en uppf6ljning pa de som paborjat den
kommunala ordinarie SFI-undervisningen visat att minst en person har fatt hoppa 6ver en klass pa SFI da de
genom projektet redan lart sig s mycket svenska.

Den forvéntade effekten att insatsen pa sikt ska underlétta deltagande i fordldramdten etcetera i skola och
foreningsliv aterstar att se.
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Projektorganisation

Arbetsgrupp

e Kurator

e  Forskolepedagog fran Oppna forskolan

e Brobyggare

e  SFl-resurs

e Flyktinghandldggare

e  Projektledare frdn Arbetsmarknadsenheten

Arbetsgruppen har traffats forsta mandagen i varje manad i 1-2 timmar beroende pa i vilken fas projektet har
befunnits i. Under dessa traffar har de praktiska delarna av projektet diskuterats. Till exempel den somaliska
fordldragruppen, transporter, olika teman som dnskats med mera.

Ett par ganger per termin har dven en styrgrupp tréffats for att besluta kring mer strukturella fragor.

Styrgrupp

Omradeschef for Arbetsmarknadsenheten
Projektledare frdn Arbetsmarknadsenheten
Flyktinghandlaggare

Kurator

Chef 6ppenvarden IFO

Chef forskoleverksamheten

Representant fran Internationella vénner
Rektor for SFI

Projektledaren, flyktinghandlédggaren och kuratorn har deltagit i bade arbetsgruppen och styrgruppen under
hela projekttiden. Detta for att fanga upp saker pé olika nivéer i organisationen och forstirka forankringen
mellan arbetsgrupp och styrgrupp.

En géng per termin har dven ett stormdte hallits med hela arbetsgruppen och styrgruppen gemensamt for att
planera uppstart och avslutningskonferens gemensamt.

Styrkor och lardomar

Styrkor

Vikten av sprékstddjarna/brobyggarna kan inte understrykas nog. De har varit en lank in i grupperna och
bidragit med kulturkompetens. Det har skapat ett fortroende och en legitimitet som gjort att motet blivit
avdramatiserat. Deras narvaro har mdjliggjort att bland annat kuratorsrollen nu kunnat bli en resurs istéllet
for ett hot. De har ocksa dppnat upp och méjliggjort den somaliska riktade fordldragruppen. Brobyggarna
moter dven kvinnorna/familjerna pa fritiden i olika sammanhang och har dven dir kunnat fanga upp tankar,
idéer och problemstéllningar.

Projektet sammantriffade dven med ett annat projekt som Oppna forskolan deltog i; ”Riktade insatser” fran
Skolverket. Dessa tva projekt har naturligt flitats samma och gjort att sprakstddjarna dven har kunnat folja
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med familjerna in i forskolan nér det varit dags for inskolning samt kunnat stdtta med spraket vid besok pa
KHV och BHV. Aven pedagogerna pa Oppna forskola har blivit en viktig link in i forskolan dir forskolans
personal har kunnat kontakta pedagogerna pa Oppna forskolan infor forskolestarten for ett barn. De har dven
kunnat prata om forskolan med fordldrarna och upplevelsen dr, &ven om ej dokumenterad dnnu, att fler barn
som har fordldrar med utldndsk harkomst nu har ansokt om barnomsorg. Detta ses som mycket positivt da
tidig sprakutveckling ger mojlighet for barnen att bade dga sitt modersmél och kunna prata sitt nya sprak
utan brytning vilket kanske i viss man ytterligare forstérker integrationsprocessen och minskar kulturell
stigmatisering for andra generationens barn fodda i Sverige.

Flera av kvinnorna som deltagit i projektet har dven borjat att delta i den 6vriga verksamheten pa Oppna
forskolan, ménga stannar kvar hela eftermiddagen efter det att projektdelen av verksamheten ar slut. Manga
av kvinnorna som deltagit i projektet och som sen kommit igang i olika typer av sysselsittning besoker
fortfarande Familjecentralen pa sina raster eller efter avslutad aktivitet. BAde med och utan barn.
Familjecentralen har blivit den métesplats och plats for stéd och rad som projektet hade intention till.

Inom projektet “Riktade insatser” har dven handldggarna pd BUN gjort en lathund till fordldrarna géllande
hur man anséker om barnomsorg som ocksé kunnat anvandas i detta projekt.

Den interna samverkan i kommunen ar en annan del som paverkats positivt av projektet. Med battre
kunskap om varandras kompetenser och omraden kan samverkan blomstra och anvéndas till att lyfta bade
ménniskor, intern och externt, och verksamheter. Det har bland annat lett till att individer snabbare kunnat fa
rad och stottning till rétt instans i kommunen. Det har gétt att finga upp stort som smatt. Till exempel sa har
kuratorerna pa Familjecentralen genom projektet haft mojlighet att vara med pa triffarna pa Oppna
forskolan och prata om fordldraskap och socialtjanstens arbete. Vilket har gjort att det inte langre varit s
skrammande att som forélder eller familj bli vidare slussad till enskilda samtal med kuratorerna. Som i sin
tur sedan har kunnat slussa vidare till andra myndighetskontakter och liknande. Sammantaget har det lett till,
bade fran verksamheterna och deltagarna, ett upplevt uppsving i fértroendet for socialtjdnsten. En tilltro till
att stod kan vara nagot positivt helt enkelt.

Det dr ocksa virt att lyfta att Familjecentralen, som redan upplevde att de hade ett vélutvecklat samarbete
mellan kuratorer och pedagoger, upplever att det samarbetet férdjupats ytterligare och speglas dven 1 vrig
verksamhet pa Familjecentralen.

Till sist sa hade det heller inte gatt att genomfora projektet i den hér utstrdckningen om inte idén varit
forankrad uppét. Cheferna har prioriterat styrgruppsmotena och visat att det hér dr viktigt, detta ska vi
prioritera och jobba med. Det dr ocksa viktigt utifran att medarbetarna har behovt forldgga en del arbetstid
pa kvillstid for att kunna genomfora den riktade fordldragruppen. En intrandtsgrupp kopplades édven till
projektet som har mdjliggjort att ha samlat projektmaterial, minnesanteckningar och annat pa ett och samma
stilla &ven om det har varit olika forvaltningar. Det har varit viktigt utifran informationsdelning och
delaktighet.

Lirdomar

Lokal forankring och sprakkompetens
Sprékstddjarna har, som édven tidigare har lyfts, varit den storsta framgéangsfaktorerna for att projektet har
lyckats i sin ansats. Men en lardom har varit att det 4r inte bara "vem som helst’ som kan bli sprakstodjare i
ett sddant hér projekt utan att det verkligen dr en brobyggare som kravs. Tyngden ligger alltsa inte i att det &r
en individ som &r tvasprakig, har kulturkompetens och r, enligt var mening, integrerad i samhéllet. Infor
uppstart holl projektledningen samtal med Somaliska foreningen och andra kopplade till den somaliska
gruppen for att hitta den person som dels var tvasprakig, hade kulturkompetens och en forankring i det
svenska samhillet, men som ocksa hade en forankring och var respekterad i den somaliska gruppen — av
bade mén och kvinnor. Den person som s att sdga hade gruppens 6ra’. Det var sa den somaliska
brobyggaren rekryterades.
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I den arabisktalande gruppen hade projektledningen och arbetsgruppen sdmre ingangar. Det dr inte en lika
etablerad grupp som den somaliska i Vaggeryd. Har rekryterades en yngre kvinna som inte &nnu hade egna
barn. Hon var rétt person pé alla sitt, utbildad och en fantastisk personlighet. Helt rétt for uppdraget pa
papper. Under forsta hosten och i borjan av 2019 sé uteblev dock den arabiska gruppen nistan helt och
arbetsgruppen funderade och analyserade orsaker till detta utan att riktigt kunna sitta finger pa vad som inte
fungerade. Efter ett naturligt avbrott ddr den arabiska sprékstddjaren slutade sa rekryterades en ny
arabisktalande kvinna. Hon var lite dldre, hade egna barn och jobbade som forskolldrare pa en forskola i
kommunen. Helt pl6tsligt sa kom den arabisktalande gruppen ocksa till projektet. Analysen blev att den nya
sprakstddjaren ocksa var en brobyggare. Hon hade lokal férankring pa ett helt annat sitt, en annan stillning i
gruppen eftersom hon hade egna barn och pa det viset hade fler kontakter med andra foréldrar i den
arabisktalande gruppen.

Brobyggarna har vid olika tillfallen ’lett in’ fordldrarna vid handen. Himtat dem med bil nér de sjédlva har
varit pa vég till jobbet och om det varit glest vid fikabordet ndgon dag sa har de ringt hem och pamint.

Logistik
I borjan av projektet var det flera av fordldrarna som inte kunde komma pé grund av otillrdckliga tag- och
bussforbindelser. Det ordnades d& en minibuss, i samarbete med den kommunala flyktingmottagningen som
redan hade bilbarnstolar, som hamtade upp deltagare samt korde hem dem efter avslut. Bussen har av
logistiska skal inte kunnat koéras under hela perioden men fragan vicktes att en post som skulle tacka
kostnad for busskort/transport till deltagare skulle ha tagits med i budgetarbetet. Projektet har dven besokts
av asylsokande som inte har ndgra ekonomiska medel att ticka buss/tdgkostnader pa egen hand.

Fordldragruppen
Da det redan fanns en somalisk kvinnoforening i kommunen var det en bra ingang till att starta en riktad
fordldragrupp. Tyvérr har projektet inte méktat med att starta en likadan grupp for den arabiska gruppen. For
kuratorerna, forskolepedagogerna och brobyggarna har fordldragruppen varit ett extra atagande vid sidan om
ordinarie arbetsuppgifter. Som ndmnts ovan anvéndes *Vigledande samspel’, ICDP, som grund i
fordldragruppen. Det har dock inte gatt att folja det program som forberetts utifrdn ICDP dé samtalsledarna
fangat upp att det har varit andra omrdden som varit viktigare for deltagarna att diskutera. Upplevelsen har
anda varit att triffarna varit givande och det ar dven feedbacken fran deltagarna. Bedomningen som gjorts
hir har varit att det har varit mer betydelsefullt att visa f6ljsamhet med fordldrarna én att folja ICDP mallen.
Pé grund av detta sa borjades dven andra professioner att bjudas in till traffarna. Aktoérer som besokt
traffarna har varit representanter for socialtjansten och skolan, polisen och SFI-ldrare. Den somaliska
brobyggaren har dven varit en aktiv deltagare i alla tréffarna.

Det projektet tar med sig i det fortsatta arbetet hér ar att ett annat fordldrastodsprogram formodligen hade
fungerat béttre. ICDP har upplevts for fritt i sitt utférande och det har varit svart att arbeta metodiskt med de
olika dialogerna nér det har varit andra bekymmer som upptagit fordldrarnas tankar. De har varit viktigare
att mota deras behov i andra delar for att mdjligen i en forldngning ha en traditionell ICDP-grupp. Infor
fortsittningen kommer formodligen Cope, som dr mer manualstyrt, anvindas och formas for att bli mer
riktat till fordldrar med utlindsk bakgrund samtidigt som mer samhéllsinformation ska inforlivas.

Forskningsanknytning
Projektledningen var i ett tidigt skede i kontakt med bade Linnéuniversitetet och Jonkdping University med
funderingar kring foljeforskning. Tanken var att kanske nagra elever hade varit intresserade att centrera en
C- eller D-uppsats kring projektet. Tva studenter gjorde forfragningar kring projektet men gick tyvérr inte
vidare med uppslaget utan valde ett annat Lansstyrelsefinansierat projekt i lanet som stimde béttre med
deras tidsramar. De fragor projektet var intresserat av att fa hjilp kring var bland annat (att eventuella
studenter kunde vélja nagon fragestdllning om de inte hade egna):

- Jamstélldhetsintegrering i en annorlunda kontext. Hur utvirderar man om projektet varit lyckat?
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- Hur kommunicerar man med slutna system? Gruppen (Somalier och Syrier). Avdramatisera
familjecentralens roll som myndighet, som ocksa kan uppfattas som slutet. Spegelbilder av varandra,
dualism, motsatsforhéallande. Hur upplever de oss? Vilka kan vara verktygen in? Vilka faktorer kan gora
att man lyckas med ett motiveringsarbete? Vad &r det som kan avdramatisera och om vi inte lyckas,
vilka faktorer har spelat in?

- Interkulturell kommunikation. Hor de vad vi vill sdga och forstar vi vad de sagt?

- Sprékinldrning. Vad ldr man sig och hur lar man sig? Modern SFI-undervisning kontra
samhéllsinformation och vardagsutmaningar som lar plattform. Kunde inlérningen foljts upp pa nagot
annat sétt da detta inte riktigt fungerat i projektet?

- Projektet som ett lar-exempel med starkt fokus dven pa det som inte fungerar.

Projektledningen kénner starkt att det dr ett lyckat projekt som ses i besoksstatistiken, nivan péa traditionell
SFI som deltagarna sedan gar vidare till och hur samverkan i kommunen stirkts. Det &r dock svart att visa
svart pa vitt och tiden racker inte till for att géra djupdykningar i dessa &mnen.

Gyllene 6gonblick

Frén start har projektet samlat pa gyllene 6gonblick tillsammans.

o Ett exempel pa det snabba stdd som kunnat erbjudas mélgruppen inom ramen av projektet var en
nyanlind kvinna fran Syrien, utan nigra kontakter i kommunen, som kom till Oppna forskolan
tillsammans med den arabisktalande sprakstddjaren. Hon var uppgiven niar hon kom men efter en snabb
kontakt med kurator och pedagog fick hon stéd i de kontakter som hon behdvde ta for att ordna upp sin
situation. Hon gick nojd dérifran. Tillfillet efter var bade kvinnans syster och svirmor med pa Oppna
forskolan.

o  Flertalet fordldrar uppger, i olika verksamheter i kommunen, att de har ftt en betydligt lugnare tillvaro
efter att de fatt information kring hur socialtjdnsten och det svenska samhillet fungerar. De har till
exempel kunnat sléppa sin oro att socialtjdnsten nidrsomhelst kan knacka péa dorren och ta deras barn.

e  Den riktade somaliska fordldragruppen har lyckas 6vertala samtalsledarna och projektledarna om och
om igen om att det *bara’ ska vara ytterligare tva traffar till. Det finns alltid ndgon bra anledning till att
inte avsluta gruppen som planerat. Vilket &nda maste ses som ett gott betyg och att gruppen fyller ett
syfte.

o  Citat fran en samarbetspartner nir de lyssnat pa forskolepedagogernas beréttelse om hur det jobbas i
projektet ”Jag skulle vilja jobba i er kommun!”.

e ”Det ar sa bra att det kommer s manga besokare fran andra kulturer for da blir det naturligt for véara
barn att méta o leka med barn fran andra ldnder”. Sagt av svenskfodd deltagare.

e Tvillingbdckerna har varit s populdra att de oftast inte hittar tillbaka till projektet eller till biblioteket.
Béde ledningen i projektet och pa biblioteket har tyckt att det &r béttre att bockerna anvinds hemma én
att samla damm i bokhyllor.

e  Nir projektet startade sa anvéndes den utrustning som redan fanns pa Familjecentralen, till exempel
mobler och whiteboard. Efter ndgra veckor kdptes det in 8 extra pallar. Efter ytterligare ett par veckor
fick vi kdpa in ytterligare pallar for att fa sittplatser till alla som ville delta i SFI-delen.
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Vigledande Samspel- ICDP (International Child Development Programme)

Vigledande samspel &r ett sitt att forverkliga FNs konvention om ménskliga réttigheter och da framforallt
Barnkonventionen. I Sverige har ICDP introducerats av Stiftelsen ICDP Sweden sedan ar 2000. Programmet gér
att anpassa fran aldrarna 0-18 ar och dven utifran ex fordldrar med adoptivbarn, familjehem eller omsorgsgivare i
forskola/skola. Programmet dr inriktat pa att starka omsorgsgivarens respektfulla bemotande. Programmet ar
hélsofrimjande och forebyggande och vinder sig generellt till alla fordldrar/omsorgsgivare. Grunden i
Vigledande sampel dr Huset med de tre dialogerna samt atta teman for gott samspel.

Vdgledande Samspel

“Ito e paly | rdneise”
B Yerg
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dinkg Pl s

B. Posithy prnasiruning

1. Unwidiga & forik lank

B. SE8EE Mg
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diaky

& GF bt ele

Kans oraeng B Thkapaan intim disiog
dinkag 1. Yars ogEsm

1, Ticha oon B vigs i ek
TRYGE BAS

wrE gromd WMo heRiCCnpay ey ey T [(DI'.,
Zingeripg-, bp—pdad mdrg mP aoaercbewt pErEee s ]

Huset &r uppbyggt utifran tre dialoger, den kdnsloméssiga, den meningsskapande och den reglerande dialogen.
Det dr viktigt att borja bygga huset nerifran. Att fokusera pa det kérleksfulla bemotandet och att vara f6ljsam
med sitt barn, det dr ddr anknytningen grundléggs. Barn lér sig bast nér de kénner sig trygga och dlskade. Om de
dr ridda for dem de ska ldra av blir de mindre motiverade att forsdka. Men i en atmosfar fylld av varme och
kénslomaissig trygghet kidnner sig barnen trygga, dven om de gor fel. Nér denna fortroendegivande milj6 har
skapats blir en positiv gransséttning mojlig - att hjdlpa sitt barn att reglera sig sjilv, att std ut med och hantera
starka kéanslor. I familjer dir det 4r mycket konflikter &r huset ofta vént upp och ner, mest fokus ligger pa
granssdttningen och mindre pa den trygga basen.

Uppgiften som végledare dr inte att ge instruktioner om hur man ska forhélla sig i olika situationer, utan att
hjélpa omsorgsgivaren att fa tillit till sin egen formaga och erfarenhet. Att skapa forutsittningar for
omsorgsgivarens lyhordhet sa att denne utvecklar en positiv, empatisk och engagerad héllning till barnet.
Malsittningen med kursen dr att forbattra omsorgsgivarens forhéllande till barnet enligt teman och dialoger. Det
senare sker genom en process ddr omsorgsgivaren &r aktiv och delar sin erfarenhet i grupp.
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