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Métesdatum
Socialndmndens arbetsutskott 2019-09-19 1(15)
(SNAU)
Plats och tid Banvakten, Skillingehus kl. 13:00-17:00
Beslutande ledamoter Pelle Philip (C), Ann-Katrin Lofstedt (M) (ordforande),
Thomas Strand (S) (vice ordférande), Jan-Erik Aronsson (SD),
Emma Evaldsson (KD) ersitter Sofia Isaksson (KD)
Ovriga niirvarande Ewa Carlsson (Namndsekreterare)

Urika Svensson (Enhetschef barn och unga) §§100-103
Eva Nilsson (ENhetschef barn och unga) §§100-103
Maria Nordgren (Myndighetschef) §§100-103, §107
Amanda Nordberg Gran (Socionomstudent) §§100-103
Matea Stanic (Socialsekreterare) §§102-103

Lotta Damberg (Socialchef) §§105-109

Lisbet Barenholdt (Ekonom) §105

Sanja Matic (Ekonom ) §105

Jessika Holmkvist (Verksamhetschef FO/IFO) §106
Tomas Dalteg (Verksamhetschef stab) §§107-108

Underskrifter SeKkreterare ..........oovevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenes

Ordforande  .....oocceeviiiieries e
Ann-Katrin Lofstedt
JUStErande ..ot e
Emma Evaldsson
ANSLAG/BEVIS Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkinnagivits genom anslag.
Organ Socialndmndens arbetsutskott (SNAU)

Sammantradesdatum 2019-09-19

Datum for anslags Datum for anslags
uppsittande nedtagande
Forvaringsplats for Socialkontoret, Skillingaryd
protokollet

Underskrift

Ewa Carlsson
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Liv Svensson (Versamhetschef dldreomsorg) §104
Thomas Andersson (Bygginspektor) §104
Utses att justera Emma Evaldsson

Justeringens plats och tid  Socialkontoret, Skillingaryd , 2019-09-25 00:00

Protokollet omfattar §§100-109

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ARENDELISTA
§100 Godkénnande av dagordning
§101 Borttagen pé grund av sekretess
§102 Information fran myndighetsenheten
§103 Borttagen pé grund av sekretess
§104 Borttagen pa grund av sekretess
§105 Ekonomisk information, delarsuppfoljning
§106 Information fran forvaltningen
§107 Borttagen pé grund av sekretess
§108 Socialndmndens méal for mandatperioden 2019 - 2022
§109 Ovrigt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§100

Godkannande av dagordning

Beslut

Dagordningen godkinns med tilldgg av punkten information frdén myndighetsenheten.
Sammanfattning

Dagordningen kompletteras med punkten information frdén myndigheten.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§101

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2019/035)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§102

Information fran myndighetsenheten (SN 2019/005)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Myndighetschef Maria Nordgren och enhetschef Eva Nilsson ldmnar f6ljande information:

Stabil arbetssituation. Just nu inte s hogt inflode av nya drenden.

3 enhetschefer dr pd plats och en risk- och konsekvensanalys har genomforts.

Inga institutionsplaceringar.

Enhetschefen for vuxna har fatt en tjdnst som enhetschef for kvalité och utveckling,

Hans nuvarande tjanst kommer att ledig forklaras.

e Personal frin individ- och familjeomsorgen i Gnosjo kommer pd studiebesok for att fa
information om hur vi jobbar for en budget i balans.

e Socialndmndens ansokan om LVU for tvd barn avslogs av forvaltningsritten.

Myndighetschefen stéller frigan om vilken information som Onskas av arbetsutskottet och
skickar med att hon foreslar att myndigheten ldmnar drenderedovisning/beslut utifran
slumpvis utvalda drenden.

Ordforanden tar med sig forslaget och aterkommer.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VAGGERYDS MOTESPROTOKOLL
KOMMUN

Motesdatum
Socialndmndens arbetsutskott 2019-09-19 7(15)
(SNAU)

§103

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2019/035)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§104

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2019/110)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§105

Ekonomisk information, delarsuppféljning (SN 2019/007)

Beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar socialndmnden att godkdnna deldrsbokslutet 2019.

Sammanfattning

Ekonom Lisbeth Barenholdt redovisar ekonomiskt utfall for perioden januari - augusti 2019,
som visar ett positivt resultat med 3 594 tkr. Infor delarsbokslutet har vantade intidkter bokats
upp for perioden. Ytterligare nagra justeringar kommer att ske innan delarsbokslutet 1dmnas in
till ekonomikontoret.

Socialchefen redogor for maluppfyllelsen, prognosen dr att tva av tre mal blir uppfyllt fullt ut.
Malen foljer inte tidsplanen fullt ut men mer @n 50 % &r uppfyllt pd samtliga mal.
Sjukfranvaron uppgér till 7,14% for hela forvaltningen per juli 2019.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§106

Information fran férvaltningen (SN 2019/005)

Beslut
Lamnad information godkénns.

Sammanfattning
Verksamhetschef Jessika Holmkvist informerar om f6ljande:

e Med anledning av ett klagomal till inspektionen for vard och omsorg (IVO) pa ett av
vara gruppbostidder har forvaltningen genomfort en intern utredning. IVO har dven
gjort tillsynsbesok och har inte funnit ndgra briser i de delar som tillsynen omfattar.
Socialndmnden har ocksé agerat och klarlagt att det inte finns nadgra missforhallande i
gruppbostaden. IVO avslutar drendet.

e Inom EKB verksamheten finns det idag 9 st. ungdomar i dldern 18 - 21 ari s.k.
utsluss verksamheten och 1 ungdom i stddboende. 3 personal pa heltid &r anstéllda,
varav ett vikariat. Vikarie tjadnsten slutar 2019-11-01 (beroende pa om ungdom med
utokat vardbehov dr kvar), och en personal slutar for annat arbete 2019-10-01.
Forvaltningens planering innebér att man inte har nagon personal kvar den 1 mars
2020 efter att den sista varslats. Da berdknas 5 ungdomar med uppehallstillstand vara
kvar.

Huset pa Skogsvégen som tidigare anvinds av EKB verksamheten kommer att séljas
av fastighetsenheten. De ungdomar som idag finns i verksamheten bor i hyrda
lagenheter av VSBo.
Jessika meddelar att forvaltningen ligger 1 &r fore planerad avveckling av
verksamheten, detta beroende pé att ungdomar blivit vil integrerade i fritid och
sysselsdttning.

Socialchef Lotta Damberg informerar om foljande:

e Just nu har vi 10 beslut som vintar pé sérskilt boende, alla inom ramen for
verkstillighet (dvs. inget beslut som véntat 6ver 3 manader).

e Resursenheten (Re), kommer att avvecklas. Ar 2010 konstaterades att kostnaden for
timvikarier var for hog och Resursenheten startade upp sin verksamhet 2011. I enheten
finns 20 fast anstélld personal samt ett antal timvikarier. Forvaltningens mélséttning &r
att nedldggning av enheten i nuvarande skepnad ska ge en besparing pa 4.0 mkr. Linda
Hilletofth &r utsedd projektledare for avvecklingen och har genomfort en forstudie
som presenteras. Mélet ar att fordndringen dr genomford senast 2020-01-01. En risk-
och konsekvensanalys dr genomford.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§107

Borttagen pa grund av sekretess (SN 2019/091)

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§108

Socialnamndens mal for mandatperioden 2019 - 2022 (SN 2019/008)

Beslut
Arendet dverlimnas till socialndimnden utan forslag till beslut.

Sammanfattning

Socialndmnden har i uppdrag att formulera och anta nya mal for mandatperioden 2019-2022.
Malen ska utga fran kommunfullméktiges 6vergripande mal och formuleras utifrén ett
medborgarperspektiv. Arbetet med malformuleringen har foregatts av foljande process;

 workshop 1 socialndmnden (2019-02-27) i1 vilket nimndens ledamoter gemensamt
diskuterade och resonerade om vad som ér/utgor kvalitet 1 verksamhetsomradena samt
vilket/vad de ser som ndmndens storsta utmaningar.

« forvaltningschef och verksamhetschefer ssmmanstillde sedan och kategoriserade materialet
fran nimndens workshop i forhallande till de dvergripande KF-malen.

» sammanstillningen presenterades och diskuterades vid SNAU 2019-08-19.

Tomas Dalteg, verksamhetschef staben redovisar forvaltningens forslag till malformulering
for socialndmnden med utgdngspunkt fran kommunfullmiktiges satta mal. Forvaltningens har
fyra forslag till mal som bygger pé de tidigare workshops m m som dgt rum.

Socialchefen informerar om att samtliga mal frdn ndmnder och styrelser kommer att
sammanstéllas i ett "Strategisk utvecklingsprogram", dir dven en forklarande text till varje
méal kommer att finnas samt verksamhetens delmal.

Ledamoterna diskuterar formuleringarna pd mélen och kommer fram till att arbeta vidare med
formuleringarna och 6verldmna drendet till socialnimnden utan eget forlag till beslut.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till milformulering antas.

Expedieras till
Kommunfullméktige

Beslutsunderlag

e Forvaltningens forslag till beslut

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§109
Ovrigt

Sammanfattning

Pelle Philip, (C) stéller fragan om hur kommunen kan reglera anstéllningsforhallandena for
anhoriganstillda genom externa utforare.

Socialchefen meddelar att det forfragningsunderlag som finns ar det som reglerar de krav som
utforare ska har uppfyllt for att bli godkénda som utforare i var kommun. Just nu haller
forvaltningen pa att se dver géllande forfragningsunderlag.

Ledamdéterna diskuterar det uppkomna drendet och dverlater till forvaltningen att se 6ver
regelverket.

Paragrafen ar justerad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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