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Inledning

ELEVHALSOARBETE

"Halsa och larande forutsatter varandra. Elever som upplever sig ha god hélsa har ocksa
storre maojlighet att lyckas i sitt skolarbete” (Elevhdlsa, Skolinspektionen. sid 6.)

”Skolan har ett ansvar for att skapa en god larandemiljo for elevernas kunskapsutveckling och
personliga utveckling. En annan utgangspunkt ar att larande och halsa pa manga satt paverkas
av samma generella faktorer. Arbete med elevhalsa bor i stor utstrackning vara férebyggande
och ha en halsoframjande inriktning” (Elevhdlsan i skollagen, Skolverket. sid 2.)

Arbetet med elevers hdlsa/maende inkluderar all personal runt eleverna. Det primara arbetet
drivs av de pedagoger som moter eleverna i deras vardag.

SKOLLAGEN —ELEVHALSA

2 kap, 25 §(from juli 2023)

*For eleverna i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, sameskolan,
specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan ska det finnas elevhilsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser.

eElevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande.
eElevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

eElevhdlsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp-och skolenhetsniva och ske i samverkan
med larare och Ovrig personal.

eElevhalsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete.
*Vid behov ska elevhalsan samverka med halso-och sjukvarden och socialtjansten.

For medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser ska det finnas
tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och specialpedagog eller
specialldrare. Lag (2022:1315).
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Det ar av stor betydelse att varje skola har en tydlig organisation och ett valplanerat
genomfoérande. Elevhdlsoplanen ska fungera som ett stdd i skolans elevhalsoarbete och for
elevhdlsans gemensamma arbete. Arbetet med elevhdlsoplanen integreras i elevhalsans
systematiska kvalitetsarbete i och med det att den innehaller en beskrivning av elevhalsans
arbete som sedan ligger till grund for elevhalsans teamuppdrag dar elevhalsan reflekterar
over sina resultat och analyserar sitt nulage for att sa smaningom landa i utvecklingsinsatser
som elevhalsan planerar via mal och aktiviteter i sitt teamuppdrag.

e Elevhalsans organisation e Resultat
e Elevhalsans praktiska arbete e Analys
Elevhalsoplan Teamuppdrag| e Mal och aktiviteter

ELEVHALSANS UPPDRAG

“Elevhdlsans insatser ska stédja elevens utveckling mot utbildningens mal. Varje profession
har ett sdrskilt ansvar att bidra med sin specifika kompetens och att samverka med évriga
professioner inom elevhélsan och skolan samt externa kompetenser. Alla insatser skall
planeras och genomféras med elevens béista fér dgonen samt i normalfallet i samrad med
elevens vardnadshavare. Professionerna i elevhdlsan lyssnar alltid pa eleven och gér hen
synlig och delaktig ”

Det ingdr i elevhidlsans generella arbete att:

v’ Framja elevers ldrande, utveckling och hilsa

Forebygga ohdlsa och inlarningssvarigheter

Bidra till att skapa miljéer som framjar larande, utveckling och halsa

Handleda 6vrig pedagogisk personal inom det specialistomrade som respektive
profession i elevhalsan har

ASRNIRN

Det ingar i elevhilsans individuellt riktade arbete att:

v’ Bidra med att stédja elevernas utveckling mot utbildningens mal

Undanrdja hinder for larande, utveckling och halsa

Uppmarksamma och pa rektorns uppdrag utreda orsaker till inlarningsproblem
Uppmaérksamma och utreda orsaker till ohalsa

Bidra med atgarder och anpassning for varje enskild elev i behov av sarskilt stod

ASANENRN
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Défiiiition av centrala begrepp

Ett problem/en svarighet &r

ett faktum och maste

. atgardas.
Atgarda atearaas
Ta bort hinder i férvag nar vi
tror eller vet att det finns
1] ledning att gora det.
Forebygga aniedning att 8
Forstarka det vi vill se mer
av —det som gynnar
F - . elevernas halsa och lérande.
Halsoframjande Forebyggande Atgdrdande
Salutogent Patogent
Proaktivt Reaktivt
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Elevhadlsans organisation

GRUNDLAGGANDE INFORMATION

Profession: Kurator Specialpedagog | Skolskoterska SYv

Namn Karin Johansson Mathias Elmgren Carolin Johansson Sofia Isaksson
Marie Davidsson Frida Kallner
Lina Sigstedt

Telefonnummer | 0370-678221 0370-678248 0370-678217 0370-678078
(Mathias) (Sofia)
0370-678079 (Lina)

Arbetstider dagtid dagtid dagtid Dagtid, ti och fr

Skola/skolor* Fagelforsskolan 7-9 | Fagelforsskolan 7-9 | Fagelforsskolan 7-9 | Fagelforsskolan 7-9

Professioner som arbetar for samtliga skolor/enheter

Skolldkare Gabriella Telefonnummer | mailadress arbetstider
Daroczi Kontaktas Dagtid,
genom varierande
skolskoterskan dagar
Skolldkare Marianna Kontaktas Dagtid,
Halasz genom varierande
skolskoterskan dagar
Skolpsykolog | Pia Fungby pia.fungby@vaggeryd.se Dagtid, ej
ons

ELEVHALSANS RUTINER KRING MOTESTIDER OCH MOTESSTRUKTUR

Elevhélsan har mote varje fredag 12:00-13:30 och deltagare ar rektor, skolkurator, skolskoterska,
skolpsykolog, specialpedagog/larare samt SYV som deltar ca en gang i manad pa motet.

Motet har fokus pa organisations-, grupp- och individniva utifran ett fraimjande, forebyggande och atgardande
perspektiv.

ELEVHALSANS INFORMATIONS- OCH KONTAKTVAGAR FOR ALL PERSONAL PA SKOLAN

EHT ingar i samordnargruppen.
Via handledningstillfallen med arbetslag 7, 8, 9.
EHT ar tillgangliga i den fysiska skolmiljon och &r en del i skolans insatser/utvecklingsarbete.

ELEVHALSANS INFORMATIONS- OCH KONTAKTVAGAR FOR ELEVER

Samtal i ar 7 med skolkurator och skolskdterska
SYV har samtal och framst med ar 9
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Teams

Elevhélsan deltar pa lektion och schemabrytande aktiviteter

ELEVHALSANS INFORMATIONS- OCH KONTAKTVAGAR FOR VARDNADSHAVARE

Kontaktuppgifter via hemsidan

Infomentor

Deltar pa féraldramote i ar 7

Deltar pa elevhilsométen med elev och vardnadshavare
Deltar pa utvecklingssamtal

ELEVHALSANS RUTINER FOR KONTAKTER MED EXTERNA AKORER (SIP, BUP, SOC 0.5.V.)

Via elevhalsomotena som sker varje vecka tas beslut om kontakt ska tas med externa aktorer. Elevhalsan
radfragar externa aktorer vid behov. Elevhalsan och externa aktérer samverkar via SIP,
elevvardskonferenser, remiss osv.

Elevhélsan och socialtjanst samverkar kring elever som har rorligt elevstod eller familjebehandling.
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Praktiskt elevhéalsoarbete

FRAMJANDE ARBETE

Elevernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas.

Pedagogiska miljon (Tillganglig undervisning. Ex. val av metod och material, elevinflytande, studieteknik

mm)
Identifiera svaga ldsare 7-9 och genomfora screening i lasning, lasforstaelse och stavning.

Inldsning forskningsrapport lasning och lasférstaelse, teamuppdragen per dmne gor insatser i lasning/lasforstaelse.

Pedagogiska plattformen med tydlig lektionsstruktur, fokus pa att utveckla undervisningen (ADK), sprakinriktad undervisning,
motivation och delaktighet, samt studietaktik/teknik.

Sociala miljon (Social tillginglighet. Ex. tillhorighet, trygga relationer, studiero, livsstilsfragor mm)

EHT utarbetar och sammanfattar skolan forhallningssatt i en bemaotandeplan. Det innebar bla att inga skojbrak ar tillatna pa skolan.

EHT fortsatter med sina lektioner utifran Lgr 22 kap 1 och kap 2 plan utifran arbetet med framjande/férebyggande insatser, tex allas lika
virde/normer.

Halsosamtal med skolskoterska.

Fordldramote i ar 7 — bla sémn, motion, studieteknik och kost.

Skolskoterska och Eva i skolmatsalen fortsatter att moéta ar 7 vid tva tillfallen pa mentorstiden och har fokus pa kost/halsa.
Eva finns ocksa i centralkapprummet vid ett eller flera tillféllen for att samtala om kost med eleverna.

Pedagogiska plattform som beskriver trygghet och trivsel pa Fagelforsskolan.

Fysiska miljon (Fysisk tillganglighet. Ex. sndamalsenliga lokaler, méblering, utsmyckning, ljud, ljus, luft
mm)
EHT &r involverad i standarden med tillganglig Iarmiljé behalls och vid justeringar av miljén fors dialog sa att nytank/nyinkép matchas

med en larmiljé som passar alla. Tanken &r att miljon ska vara snygg men upprensad, var sak ha sin plats och séndriga saker ska tas bort
direkt.

EHT bevakar Over att alla elever ska kunna ha en lugn rast om det behovet finns, fritidsledare arbetar med att eleverna ska ha olika
aktiviteter som passar olika elever under rasten.




"OYg4tiTsatoriska miljén (Ex. scheman, gruppindelningar, resursférdelning, utbildningar, &mnen for

foraldramoten mm)
Alla larare lamnar sina synpunkter kring schemalaggningen och eleverna i ar 9, avslutningsenkaten ger ledtradar som kan beaktas i
schemaldggningen.

FOREBYGGANDE ARBETE

Beskriv hur elevhéalsan arbetar inom omradena nedan for att férebygga olika slags hinder i
verksamheten pa organisations- och gruppniva.

Elevernas resultat foljs upp juni, okt, dec/jan och mars. Resurser justeras utifrdn elevernas behov och schemajusteringar kan bli aktuellt.
Elever som &r behov av mer trdning/undervisning kan fa ett individuellt schema med tid i studierummet.

Riktad laxhjalp eller allméan laxhjalp erbjuds. Ibland kan elev vara i behov av individuell sarskilt stod som da erbjuds i perioder.
Elever i behov av riktad SVA och studiehandledning har individuella och anpassade studieupplagg/scheman.

Extra anpassningar inbyggt i den ordinarie undervisning med fokus pa sprakinriktad undervisning samt att lararna arbetar med att utveckla
sin undervisning (ADK) som bidrar till Iirande fér alla elever.

EHT &r extra vuxen, till de elever som ar i behov av detta (basta skoluppldgget, kontrollera narvaro, foérbereda infor schemabrytande
aktiviteter, fokus pa framtiden, skapa mening och motivation.

Skolkurator och larare har lektion i sprakbruk.

Framjande och férbyggande arbete kring normer/likas varde, sociala medier.
Narpolis och faltare har lektioner om sociala medier, att fylla 15 ar.

Inga acceptans av skojbrak.

Skolan har fokus pa att bygga goda relationer.
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ATGARDANDE INSATSER/RUTINER

Pedagogiska miljon (Ex. lektionsstruktur, extra anpassningar)
Fagelforsskolan pedagogiska plattform har en lektionsstruktur som ldrare arbetar utifran.

Extra anpassningar finns dokumenterat from hosten -23 via Infomentor. Tidigare i dokument pa F.

Vilka elever som har atgardsprogram ar markerat via Infomentor. Mer information ger elevhalsan om innehallet i tgérdsprogrammet
till berorda i arbetslaget.

Speciallarare genomfor riktade insatser utifran screening.
Elever som har behov av extra lektioner i ett amne och sarskilt stdd erbjuds tid i studierummet och sarskild undervisningsgrupp.

Tillgangligt material. Lararna arbetar fram material i sitt &mne som innehaller basen i kursen.

Sociala miljon (Ex. samtalsgrupper, sociala medier, konflikthantering, normer, sprakbruk mm)
Dialog med elev/VH vid normbrytande beteende.

Forhallningssattet ar att reda ut handelser direkt.

Relationsbyggandet och kontakt med VH.

Fysiska miljon (Ex. stodutrustning for ljud, ljus, rutiner for hissar, mébler, hjalpmedel mm)
Ljudutjdmningssystem i ngr klassrum for elever som har hérselnedsattning.

Skolan har rutiner som finns i varje klassrum som larare och elever foljer utifran vad som géller innan, under och efter lektion géllande
arbetsmiljo. Syftet &r att hjalpa elever att ha med sig ratt material och komma i ratt tid till lektion, under lektionstid ar det fokus pa

larande och efter lektionstid stdda elev sin plats och I[amna lektionssalen ren till nasta lektion.

Skolan identifierar forbattringsomraden via elevenkater och satter in atgérder som fler soffor sa att alla elever har méjlighet till en lugn
rast, driver fragan om en mer stimulerande utomhusmiljo, storre elevtoaletter.

Tva ganger per termin stiadar elever/larare skolan utifran stadschema.
Varje klassrum har ett standardutseende for att skapa en tillganglig larmiljo for alla elever.

Vid behov ar klassrum utrustade skarmvaggar och elever kan ha tillgang till egen arbetsplats.

Organisatoriska miljon (Ex. rutiner for att uppméarksamma, utreda och atgérda 6kande franvaro eller

oonskade beteenden)
EHT &r extra vuxen, till de elever som ar i behov av detta (basta skolupplagget, kontrollera narvaro, forbereda infor schemabrytande
aktiviteter, fokus pa framtiden, skapa mening och motivation.

Kontinuerlig uppféljning enligt kalendarium av alla elevers skolnarvaro. EHT kallar till méte med elev/VH vid franvaro och efter
kartlaggning resoneras atgarder fram med elev, EHT och VH. Franvaron féljs upp och kan kartlaggas mer utifran ett helhetsperspektiv.

Externa aktdrer som SOC kan bli aktuellt att kontakta och samverkan sker vid behov.

EHT med all personal arbetar utifran en bemétandeplan som &r en reviderad version av “hall vanster”. Uppstart sker i oktober.
Bemotandeplan ar till for nya elever/larare samt nuvarande elever/personal dar vi gemensamt arbeta for en god och trivsam skolmiljo.

En till en lektioner vid behov.

10
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ARBETE OCH DOKUMENTATION

Pa vilket satt bidrar elevhalsan pa var skola att vara del av skolans kvalitetsarbete

Arbete och dokumentation avseende sarskilt stod (ex. arbetsgang, blanketter, kommunikation

0.5.V.)

Elevhélsan tar beslut utifran maluppfyllelse, nuldgesprognos (okt/mars) och dialog med @mneslarare/arbetslag samt elev/VH om
pedagogisk utredning ska startas upp. Insatser testas under utredningens gang och dialog férs om insatserna ger resultat.
Atgardsprogram upprattas om elev har ritt till sarskilt stod och dokumenteras i Prorenata.

Arbete och dokumentation avseende problematisk skolfranvaro (ex. arbetsgang,

dokumentation, ansvarsférdelning mm)

Kontinuerlig uppféljning enligt kalendarium av alla elevers skolnarvaro. EHT kallar till méte med elev/VH vid franvaro och efter
kartlaggning resoneras atgarder fram med elev, EHT och VH. Franvaron f6ljs upp och kan kartlaggas mer utifran ett helhetsperspektiv.
Externa aktorer som SOC kan bli aktuellt att kontakta och samverkan sker vid behov.

Riktlinjer och rutiner for hantering av krdnkande behandling (for in fran &rlig plan mot

diskriminering och krankande behandling)

Personal som uppmarksamma krankande behandling utreder krdnkningen och samtal med alla berérd, bade elever och ev VH.
Krankningen dokumenteras from hosten -23 via intranatet och vidare till Prorenata.

Varje host besvarar eleverna en trivselenkat som analyseras av EHT och trygghetsteamet pa skolan. Framjande, férebyggande och
atgardande atgarder vidtas. Vissa insatser finns i skolans rutiner/kalendarium som dterkommande aktiviteter som hajk, faltstudier,
skoljogg osv.

Rutiner for anmalan (ex. till socialtjanst eller polis)
Fagelforsskolan anmaler vid oro for elev till Socialtjansten. Dialog fors med elev/VH att vilken oro som finns och ibland finns
Socialtjansten med vid 6verlamnandet av orosanmalan.

Fagelforsskolan polisanmaler nar elever har utfort ett brott men kan ocksa vélja att ha ett allvarsamtal med narpolisen istallet for
polisanmadlan. Det &r bra samtal som néarpolisen hjalper till med.

Rutiner vid allvarligare incidenter (vald pa skolan, omplacering/avstingning av elev, krisplan)
Fagelforsskolan har ett forhallningssatt dar vi forsoker ha dialog och forsta varfor det blev som det blev. Skolan agerar snabbt med lugn
men atgdrderna kan vdnta da helhetsbilden ar viktig att férsta. Dialog férs med elevens VH och EHT/personal resonerar med varandra
vad som krdvs for att situationen inte ska uppsta igen. Skolan har en plan dér skolan ha identifierat vilka elever som vi behéver arbeta
forebyggande kring och hur vi handlar om en situation uppstar. Skolan féljer kommunens krisplan och planen ér till ett stort stod.
Skollagen disciplindra atgarder anvands sparsamt men anvdnds vid behov och nar det dr nodvandigt.

OVERLAMNING AV INFORMATION VID STADIEOVERGANGAR/SKOLBYTEN

Beskriv hur elevhalsans information fors vidare vid stadiedvergangar och/eller skolbyten
vilket kan vara aktuellt i foljande situationer;

e Forskola till grundskola/sarskola

e Stadiedvergangar inom skolan

e Grundskola/grundsarskola till gymnasieskola/gymnasiesarskola
e Byte avskola

11



FERVEeaIen mellan skolorna traffas tidigt under vt kring elever med sarskilt stod. Rektor och delar av EHT tréffar elevens VH och senare
eleven. Eleven besoker skolan flera ganger innan stadiebytet.

De elever som skolan behéver ha kdnnedom kring far rektor/EHT vetskap om i april/maj och rektor och delar av EHT tréffar elev och VH
for ett larakdnnasamtal. Fokus ar hur Fagelforsskolan ska méta eleven sa att det kdnns bra att komma till skolan och hur eleven ska lara
sig pa basta satt.

I juni eller augusti sker en stor Gverlamning pa vriga elever, majoriteten av eleverna mellan Idmnade och mottagande larare samt att
EHT professioner lamnar 6ver till varandra.

Overlamningarna dokumenteras och finns tillgénglig till alla personal i F — éverlamningar. Extra anpassningar dokumenteras i
Infomentor och det framgar i Infomentor vilka elever som har atgardsprogram.

Rektor har en 6versikt vilka elever som &r svaga lasare, svarigheter i matematik, behov av riktad sva, studiehandledning i &mnen,
atgardsprogram, anpassade studiegangar, stod i sarskild undervisningsgrupp och/eller studierum 103.

Vid skolbyte sker en utflyttning dar elevens betyg skickas till nya skolan samt uppgifter vem som skolan kan kontakta.

DOKUMENTATION

Beskriv vilka olika system elevhdlsan anvander for att arkivera olika typer av dokumentation

sa som utredningar, extra anpassningar, atgardsprogram, orosanmalningar, motesprotokoll
0.5.V.

All dokumentation sker i Prorenata.
| Infomentor dokumenteras extra anpassningar och atgardsprogram.

12
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GEMENSAMT ARSHJUL

B Gemensam EHT_huvudman B Gemensam EHT_enhet
Specialpedagog

Junt

M Skolskoterska

" Kurator
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