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Valkommen till Vaggeryds kommun

Vaggeryds kommun som plats att bo, leva och verka pa praglas av ett stort engagemang

och en narhet mellan manniskor som alla har lika stor betydelse. Som arbetsgivare ser vi

personalen som var absolut viktigaste resurs — det ar i forsta linjen som resultatet pa den

sista raden skapas. Tillsammans skapar vi en arbetsplats dar chefer och medarbetare tar

ansvar genom samarbete for att skapa en kansla for helheten, utveckling och ett 6kat

varde for dem vi ar till for. Delaktighet och engagemang genom standiga forbattringar

skapar forutsattningar for att frigdra resurser och anvanda dem dar det behovs bast. |

Vaggeryds kommun blir idéer verklighet.

Vaggeryds kommun erbjuder dig

Ett arbete som praglas av meningsfullhet och
chansen att paverka och géra skillnad. Standiga
forbattringar innebér att vi har en l&rande kultur dar
vi lar av goda exempel och vara misstag och véxer
tillsammans. Kommun erbjuder dig arbete med goda
arbetsvillkor, personalformaner och méjlighet till
kompetensutveckling.

Var verksamhet

I Vaggeryds kommun &r vi ca 1200 personer som
arbetar och gor skillnad — varje dag. Var uppgift ar
att tillhandahalla service till vara kommuninvéanare

och att arbeta for att ge den skola, omsorg, fritid och
miljo som de behover for att leva ett gott och
meningsfullt liv. Var verksamhet &r bred och
arbetsuppgifterna som dagligen utfors kan se olika
ut, dar det gemensamma Ar ett forhallningssatt som
praglas av en vilja till stindiga forbattringar och
Okad kvalité. Att mota méanniskor i olika skeden i
livet ar det vi kan och gor bast, dar engagemang,
motivation, meningsfullhet och fokus pa de vi &r till
for kdnnetecknar arbetet i Vaggeryds kommun.

Tillsammans skapar vi en kommun dér det finns
plats for att gora skillnad.



Vision och vardegrund

MEDARBETAR- OCH LEDARSKAPSPROGRAM

Var vision

Hér ger vi plats for att gora skillnad

En plats for méjligheter - formad med tanke och
omtanke, ddr lusten ér var drivkraft och dér glédjen
smittar.

En plats med stark tradition - for grdnslést
skapande, dér gemensam vilja och kunskap far livet
att lyfta och idéer blir verklighet.

En plats i rérelse som bygger pd mdngfald och
hdllbarhet, dér allt ér ndra och dér alla har
betydelse.

Vardeverkstaden

Var vardegrund

Tanke och omtanke
Idéer blir till verklighet

Alla har betydelse

VART UPPDRAG UPPLEVD KVALITET
BERATTELSEN
LEDARSKAP ¢

MEDARBETARSKAP p— A D

DE VI AR TILL FOR

VAR VARDEGRUND
Tanke och omtanke
Idéer blir till verklighet
Allz har betydelse
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FRAMGANGSFAKTORER

Ar verktyget for vart interna

arbete med kvalitet

Syftet med vérdeverkstaden &r att med hjélp av en
samlad Oversiktlig bild dver verktygen vi anvander
for vart interna kvalitetsarbete, fa inspiration och
stdd i vardagen.

Malet &r att vision och véardegrund &r en naturlig del
av vart interna forhallningssatt och att alla
medarbetare och ledare kanner att de gor skillnad.

Kvalitetsarbetet skall leda till en 6kad nytta, kvalitet
och larande i vara verksamheter och ge en
resultatnyfiken organisation.
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Medarbetarskap

Medarbetarskap i Vaggeryds kommun handlar om att férverkliga kommunens vision och

vardegrund och att arbeta med att skapa forutsattningar for att utveckla bra och

fungerande verksamheter for vara kommuninvanare. Vaggeryds kommun vill tydliggora

vilka forvantningar som finns pa dig som medarbetare i kommunen men aven vilka

mojligheter du har som anstalld. Medarbetarskapet beskriver pa vilket satt du som

medarbetare utdvar din roll och ditt uppdrag.

Som medarbetare i Vaggeryds kommun forvintas du:

Arbeta professionellt, resultatinriktat och ta
ansvar i syfte att uppna verksamhetens mal.

Halla dig uppdaterad och informerad kring vad
som hander i organisationen och p& min
arbetsplats.

Vara en ambassaddr for din arbetsplats och visa
lojalitet.

Vara lyhdrd gentemot kollegor, ledning och de
kommuninvanare du méter i ditt arbete.

Vara férandringsbendgen och se
forbattringsarbete som en naturlig del i ditt
arbete.

Arbeta for att frimja méangfald och jamstalldhet.

Bade ge och ta emot berém och konstruktiv
kritik.

Samarbeta med dina kollegor, chef och externa
kontakter samt bemota alla med respekt.

Bidra till en 6ppen kommunikation, gemenskap
och en god arbetsmiljo.

Arbeta for att forbattra och forenkla vardagen
for dina kollegor och kommuninvanare.

Delta i medarbetarsamtal regelbundet med din
chef dar du kan lyfta fragor som ror halsa,
arbetsmiljo, arbetsuppgifter och
kompetensutveckling.
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Ledarskap

Medarbetarskap och ledarskap ar beroende av varandra. Ett gott ledarskap kraver ett gott
medarbetarskap, ett gott medarbetarskap kraver ett gott ledarskap. | ledarskapet ingar
aven medarbetarskapet da du som ledare ocksa ar en medarbetare.

Som ledare i Vaggeryds kommun kan du paverka i Vaggeryds kommun. Vi som arbetsgivare vill
och skapa mojligheter for vara medarbetare att vaxa stimulera vara medarbetare att kinna stolthet,
och utvecklas. Ett tydligt ledarskap dar man &r en arbetsgladje och en vilja att forbattra vara

god forebild &r vad vi vill ska kdnneteckna cheferna verksambheter.

Som ledare i Vaggeryds kommun forvantas du:

e Vara forankrad i Vaggeryds kommuns vision e  Genomfora medarbetarsamtal och Iénesamtal
och vérdegrund. med dina medarbetare.

e Leda kvalitetsarbetet med en helhetssyn och o  Arbeta for att vara narvarande och synliggora
driva din verksamhets forbattringsarbete. dina medarbetare samt ta till vara pa deras unika

A kompetens.

e Fatta beslut och leda arbetet i linje med P

verksamhetens och politikens mal. e Varaen arbetsgivarrepresentant som visar
lojalitet.

e Vara inlyssnande och lyhérd gentemot dina
medarbetare, kollegor och kommuninvanare. e Ha kunskap om och fdlja de skyldigheter som

e Varaen god forebild och en ambassador for finns i lag, avtal, regelverk och policyer.

verksamheten. e  Arbeta systematiskt med arbetsmilj6 och
e Informera och vara kommunikativ. genomgf’a_gln gr_und_laggande

arbetsmiljoutbildning.
e Ge dina medarbetare kontinuerlig feedback och

terkoppling. e Delta i uthildningsdagar kring ditt uppdrag som

chef.
L] o [ X1J
Friskvard och halsa
Vaggeryds kommun ser medarbetarnas halsa som en Vaggeryds kommuns satsningar pa halsa och
framgangsfaktor i skapandet av ett gott medarbetar- friskvard innefattar:
och ledarskap och dven for att bidra till utveckling _ _
av vara verksamheter och var arbetsmiljé. e friskvardsbidrag

o friskvardsaktiviteter som anornas érligen
o tillgang till foretagshalsovard

e strukturerat arbete med rehabilitering

e tobaksavvénjning

e terminalglasdgon.
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Arbetsmiljo
I Vaggeryds kommun arbetar vi aktivt for att skapa e Stod i arbetsmiljoarbetet via var
en god arbetsmiljo dar vara medarbetare kanner foretagshalsovard.
arbetsgladje och dar man far goda forutsattningar att . .

. o Medarbetarenkét vartannat ar for att ge
utfora sitt uppdrag. .
underlag for vidare arbete med

Detta ingér i kommunens arbetsmiljostrategi: arbetsmiljon.

e  Arbetsmiljékonsekvenser dvervags infor

Systematiskt arbete med arbetsmiljo i alla . . R
* Y . alla beslut och riskbedémningar genomfors.

verksamheter.
e Arbetsmiljéutbildning erbjuds chefer och

e Samverkan kring arbetsmiljofragor med de skyddsombud Arligen.

fackliga organisationerna.

Jamstilldhet och mangfald

Arbetsgivaren Vaggeryds kommun ska spegla det I Vaggeryds kommun ar utgangspunkten for
samhalle vi lever i. Malet for kommunen &r att vara mangfalds- och jamstéalldhetsarbetet en 6msesidig
jamstalldhetsintegrerad genom att alla invanare far respekt, likabehandling och ickediskriminering
likvardig vard, omsorg och skola och att aven oavsett kan, alder, kénsoverskridande identitet,
medarbetare i var organisation far likvardiga funktionshinder, sexuell 1aggning, etnicitet, religion
mojligheter att utfora ett bra uppdrag gentemot eller trosuppfattning.

elever, brukare och kommuninvanare.
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Kompetensforsorjning

I Vaggeryds kommun stravar vi efter att vara en Vaggeryds kommuns arbete med

attraktiv arbetsgivare dér vi kan attrahera, rekrytera kompetensforsorjning:

och utveckla kompetent personal for att kunna mota

de krav som stalls p& vara verksamheter och e Enindividuell utvecklingsplan skapas och
kommande rekryteringsbehov. uppdateras vid medarbetarsamtal.

o Det finns mojlighet att soka studiebidrag

ERYDS ¥ g >l Jra:
@ Y(%%MU r for utbildning eller fortbildning.
SS! . o o
m josea M o] e  Aktivt arbete med vart mal att vara en

KoM OC

attraktiv arbetsgivare.

e Medarbetare kan anstka om att VVaggeryds
kommun bekostar deltagande i kurs eller

konferens.

[ XJ o [ ]
Lonepolitik
Lonepolitiken i Vaggeryds kommun &r ett strategiskt Vad som ké&nnetecknar I6neprocessen i Vaggeryds
verktyg for att attrahera och behalla ratt kompetens kommun:
och for att kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare. Lénepolitiken i Vaggeryds kommun o Arlig lonerevision utifrén aktuella
ska bidra till att vi nar de mal som ar satta for vara kollektivavtal.

verksamheter. Kommunens I6nepolitik bygger pa de
centrala avtalen om individuell och differentierad

I6n dar l16nen bygger pa kompetens, ansvar och
arbetsresultat. e Endialog fors kring mal, bedémning och

16n med narmaste chef.

e Enloneprocess med tydligt formulerade
mal nedbrutna pé individniva.

e Strukturella satsningar vid behov pa vissa
yrkeskategorier.

(1 d L]
Personalforening
I Vaggeryds kommun finns en personalférening for for de som &r anstéllda i kommunen, kommunala
att mojliggora att anstallda inom kommunen kan bolag eller &r pensiondrer som tidigare haft sin
traffas och delta i trevliga aktiviteter utanfor anstallning i kommunen.
arbetstid. Personalforeningen i Vaggeryds kommun
erbjuder gemensamma aktiviteter och evenemang Har du fragor? Kontakta personalforeningen.



