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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Nytt infor detta lasar 2023/2024 &r att skolans “vuxenteam” som jobbar med
likabehandlingsfragor och med trivsel och trygghet pa skolan, har bytt namn till
“trygghetsteam”. Trygghetsteamet bestar av representanter fran skolan samt kurator och
rektor.

Ansvarig for planen:

Rektor har det 6vergripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteam
tillsammans med arbetslaget ansvarar dven for likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:

Skola: 0393-67 86 70

Fritids: 0393-67 86 70

Rektor: Erik Friberg, 0370-67 84 73

Bitradande rektor: Karin Hansson, 0393-67 80 55
Kurator: Marlena Jarlsheim, 0370-67 84 82

Var vision:

Vi vill att alla elever och all personal ska kanna gladje, trygghet och gemenskap.
Verksamheten ska préaglas av omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna ska
mota respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska stréva efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 22).

Planen galler fran: 2023-08-31
Planen galler till: 2024-08-31
Elevernas delaktighet:

Eleverna har genomfort en trivselenkat kring deras trivsel, trygghet och om de kanner sig
retade eller krédnkta under hostterminen. Nér eleverna genomfor enkéaterna finns en vuxen i
narheten som kan stotta och hjélpa till om det behdvs. Resultatet fran enkaterna diskuteras och
utvarderas i arbetslaget men &ven tillsammans med eleverna.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis férdldraméte och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns
att lasa pa skolans hemsida.
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Personalens delaktighet:

Personal har, genom trygghetsteam, fatt information om arbetet kring likabehandlingsplanen
och resultat av trivselenkaten. Under arbetslagstréaffar ska arbetet med atgarder i
likabehandlingsplanen diskuteras och utvérderas. Personalen for kontinuerliga diskussioner
under lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/kurator/trygghetsteam vid terminens start. | borjan pa
lasaret ska planen presenteras for vardnadshavarna. Eleverna far via ett material som heter
"Schysst" information om likabehandlingsplanen. ”Schysst” ar en forenklad och forkortad
version av likabehandlingsplanen som eleverna gar igenom tillsammans med larare vid varje
termin. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela lasaret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvarderingen av foregaende lasars plan har diskuterats och utvérderats i trygghetsteamet och
i arbetslaget. Utifran vad utvarderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram.
Utvardering baseras pa arbete och insatser under lasaret samt resultat i elevenkater.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal och elever. Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen genom trivselenkater.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgarder och utvardering av forbattringsomraden under fjolaret.

Utvardering av framjande och férebyggande insatser

Namn: Trygghet

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Vi vill att elever och all personal pa skolan och i fritidshemmet ska ha en forstaelse for
varandra och varandras verksamheter. Vi ska verka for demokratiska vérderingar genom
forankring av respekten for varandra. Vart mal ar att alla elever och personal ska kanna sig
trygga och fa majlighet att utvecklas. Vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for
alla manniskors lika varde samt att utveckla en positiv skolmiljo dér ett gott socialt klimat
rader. Skolan och fritidshemmet tar stod i laroplanen och andra styrdokument.

Uppfoljning: Uppfdljning av detta arbete sker vid vardegrundsarbete men dven vid klassrad,
fritidsrad och speciella utvecklingsarbeten/temaarbeten.

Insats: Insatserna sker kontinuerligt vid samtal i grupp, klassrum och under
fritidsverksamheten i vardegrundsarbeten och enskilda samtal med eleverna. Detta sker ocksa
integrerat vid &mnesundervisning tex so, svenska, religion och historia. Vi jobbar ocksa for att
ha rastaktiviteter, en kreativ lekmiljo ute och inne.

Ansvarig: All personal pa skolan men ansvariga for planering, utvardering, kontakten med
hemmet och ev. insatser ar de pedagoger vid skolan och pa fritidshemmet.

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.

Utvardering: Vi har arbetat mot malen och genomfort insatserna som beskrivs ovan. Vi har
personalfordelning efter behov kontinuerligt under hela lasaret for att alla elever ska kanna sig
trygga och utvecklas efter sin egen formaga. Vi har lagt fokus pa véardegrundsarbete dar vi
fordjupar oss i vardegrundsord, samarbetsévningar, filmer och diskussioner.
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3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Trygghetsenkat: Eleverna har fyllt i en enkat pa dator/ipad som géller bade skola och
fritidshem, genomford under ht22.

Elevintervjuer: Samtliga elever har fatt stéttning och vagledning vid de olika enkéaterna av
narvarande personal. Dagliga diskussioner i klasserna fors kring aktuella fragor t ex hur man
visar respekt mot andra manniskor.

Klassrad: Eleverna har deltagit i klassrad dar de far mojlighet att paverka och upplysa olika
situationer eller miljéer som behdver andras for att ge 6kad trivsel.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har genomfort trivselenkaten samt fért diskussioner kring hur vi kan fa en battre
arbetsmiljo pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Resultatet av kartlaggningen har skett i samband med att trygghetsteamet informerat om
resultatet. Arbetslaget har tillsammans tittat igenom resultaten fran enkaterna och utvarderat
det tillsammans.

Resultat och analys av trygghetsenkaten ht 2022
Tryqghetsenkat ht22

Resultat trivsel:

82% av eleverna deltog i enkéten. | enk&ten framkom det att de flesta eleverna tycker att man
ar snalla mot varandra i klassen och pa skolan. De flesta upplever att de har nagon vuxen att
prata med pa skolan. Majoriteten av eleverna upplever att de mar bra pa skolan och att de har
nagon att leka med pa rasterna. Alla elever kanner sig trygga pa skolgarden, i matsalen och pa
idrotten. Vid toalettbesdk eller vid duschen pa idrotten kan elever kanna en viss otrygghet. Ett
forbattringsomrade som finns &r att fler elever ska uppleva lugn och ro pa lektionerna.

Styrkor &r att de flesta elever har nagon att leka med, vaga sdga vad de tycker och kanna att de
har nagon vuxen att prata med.

Pa fritids svarade 66% av eleverna pa enkaten. Alla elever upplever att de mar bra pa fritids,
alla kanner att de har nagon att leka med och att det finns en vuxen att prata med. De tillfallen
som kan skapa otrygghet var nér eleverna &r eller k&nner sig ensamma.



LIKABEHANDLINGSPLAN BONDSTORPS SKOLA 2023-2024

Analys:

Under lasaret har vi arbetat med rastaktiviteter, bemaotande, attityder och konflikthantering. Vi
har arbetat med vardegrundsarbete och haft olika vardegrundsévningar (bl.a
samarbetsovningar, diskussionsfragor, filmer och kompisvecka). Detta arbete upplever vi har
skapat ett lugnare bemotande i barngruppen under saval skoltid som fritidstid.

Vart mal vad galler arbetsro i klassrummet &r att samtliga elever ska uppleva en hog arbetsro
(4-5). I trivselenké&ten har 66% angett ett lagre svar (1-3). For att starka upplevelsen av
arbetsro behover vi dels arbeta mer med den enskilda individen och stérka eleverna i att
komma ner i varv under lektionstid, fokusera pa sitt eget arbete och hitta lugn och ro i sig
sjéalva.

Den otrygghet som uppstar pa fritids sker oftast nar en elev blir ensam, antingen sjalvvalt eller
utan kontroll. Da det &r ett litet fritidshem sa kan det handa att man sitter ensam i ett rum
medan de andra leker i ett annat rum eller att ens kamrat har akt hem for dagen/ar
franvaranmald.

4. Framjande insatser for kommande ldsar 22/23

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har. Med framjande insatser menar vi att forstarka det vi
vill se mer av — det som gynnar larande.

Namn: Trygghet
Omraden som berdrs av insatsen: Fortsatt fokus pa vardegrundsarbete i elevgruppen.
Mal: Skapa en trygg miljo for alla elever under hela deras dag, i alla verksamheter.

Insats: Regelbundna vardegrundsovningar som utgar fran elevgruppens behov.
Rastaktiviteter, en kreativ lekmiljo ute och inne. De vuxna moter och kénner ansvar for alla
elever. Visa och diskutera kring bildspelet ”Schysst” som pa ett enkelt sétt forklarar
likabehandlingsplanen.

Forebyggande: Arbetar bestdmda dagar med olika typer av vardegrunddévningar, som
exempelvis kompismassage, diskussioner, leker som har syftet vérdegrund.

Uppfoljning: Sker kontinuerligt under lasaret genom trivselenkat och diskussion pa klassrad.
Ansvarig: All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.
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Namn: Studiero

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell laggning.

Mal: Att alla elever upplever att det finns studiero i klassrummet.

Insats: Da flera elever svarat i enkéten att studieron inte alltid &r bra, exempelvis svarar ingen
av eleverna i arskurs F,2 och 3 att de alltid har studiero. Pa arbetslagstraffar diskuteras kring
studiero. Trygghetsteamet och 6vrig personal behdver inventera nér studieron eventuellt inte
fungerar for att gora atgarder pa grupp- och individniva. Det ar viktigt att man diskuterar med
eleverna vad arbetsro dr. Man maste prata om nér det ska vara "helt tyst” och nar man kan
forvénta sig att det behdver pratas eller diskuteras.

Forebyggande: Klassrumsplacering, bemgta extra anpassningar i klassrummet, avskarmning,
forberedda mal och regler som &r uppsatta tillsammans med eleverna.

Uppfoljning: Sker genom trivselenkét och diskussion pa klassrad.
Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska vara klart: Arbetet pagar under hela lasaret.
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5. Rutiner for akuta situationer
Policy

Policy

Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande
behandling. (se handlingsstege, bilaga 1)

Rutiner
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

«  Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka med stort fokus pa elevernas trivsel.
« Rektor samlar samtlig personal en gang/vecka pa snabbmote dar elevarenden lyfts.
« EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevarenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det &r rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling
mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. kurator, skolskoterska,
specialpedagog eller specialldrare samt rektor &r personal som elever och fordldrar kan vanda
sig till.

Rutiner for uppféljning och dokumentation

Uppféljning sker kontinuerligt och vid avslut lamnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till férvaltningen.

Mentors utredning kring krankande behandling/trakasserier arkiveras i elevakten.
Ansvarsforhallande

Huvudansvaret har rektor. Mentor, Trygghetsteam och EHT é&r delaktiga beroende pa
arendegangen.
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krankande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor
Incident

Dé skolpersonal ser eller hor kriankning ska
en direkt tillsagelse ske. Den som
uppmérksammar krankande behandling
ansvarar for att utreda vad som skett. Det
gors i samrad med mentor.

1. Rektor informeras om det intréffade.
Blanketten ”Anmaélan om krankande
behandling” fylls i och lamnas till rektor.
Rektor anmaler &rendet till huvudman.
2. Ansvarig utredare for samtal med
berdrda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pé blanketten ”Utredning kring
krinkande behandling/trakasserier”

3. Berdrda vardnadshavare informeras.

4. Atgarder sétts in.

5. Uppfdljning inom 2 veckor.

Detta skall goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation I&mnas till
rektor for arkivering.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!

2. Ansvarig utredare.
Upprepad/allvarlig incident

1. Rektor informeras om det intraffade.
Blanketten ”Anmalan om kréankande

behandling” fylls i och lamnas till rektor.
Rektor anméler &rendet till huvudman.

2. Information samlas in fran den utsatta,
den/de som har utsatt samt personal och
andra elever. Ansvarig utredare
dokumenterar pa blanketten Utredning
kring krankande behandling/
trakasserier”.

3. Berdrda véardnadshavare informeras.
4. Atgarder sitts in.

5. Uppféljning inom tva veckor.

6. Avslut. Dokumentation arkiveras.

Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

4. Barn- och
utbildningsné@mnden

Om tidigare atgarder inte gett resultat
tar Rektor 6ver ansvaret for
utredningen. Rektor anméler &rendet
till huvudman.

1. Tidigare dokumentation éverlamnas
fran skolan.

2. Lamplig atgard tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4, Arendet avslutas och arkivering
1. Rektor kallar till méte med

vardnadshavare.

2. Vid motet ska insatser diskuteras

tillsammans med vérdnadshavare.

Dokumentation sker pa blanketten

»Utredning kring krankande

behandling/trakasserier”.

3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid

motet.

Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att ndgon féar en fysisk skada. Vid hindelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa underrattas arbetsmiljoverket. Om
handlingen r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjanst.
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Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedséattande kommentarer pa grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella
ldggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans &godel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgdr om denna har blivit krankt!

11
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VAGGERYDS
KOMMUN

Utredning kring krankande behandling/trakasserier

Enl. Diskrimineringslagen Kap 2 § 7 gillande diskriminering samt
enl. Skollagen Kap. 6 § 10 rorande krankande behandling.

Den drabbades personuppgifter

Namn: Personnummer:

Skola/Forskola: Klass/Grupp:

Mentor/ansvarig utredare:

Personuppgifter pa den/de som upplevts agerat krinkande (endast Initialer)

Namn: Skola/forskola samt klass/grupp:

Anledning till utredning

Datum da anmalan kommit in:

Beskrivning av hindelsen som upplevs som krinkande:

12
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Andra personers versioner

Tidigare hindelser/atgiarder

Efter kartldggning anses situationen handla om:

[ ]Trakasserier kopplat till kon [ ]Krankande behandling
[ ITrakasserier kopplat till sexuell liggning
[ Trakasserier kopplat till funktionshinder [ISexuella trakasserier

[ ITrakasserier kopplat till etnisk tillhorighet

[ITrakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning
[ Trakasserier kopplat till konsoverskridande identitet
[|Trakasserier kopplat till lder

Atgirder

Atgirder i samtliga fall av krankning: Datum Ansvarig, titel
Samtal med den utsatta

Samtal med andra inblandade

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta
Kontakt med vardnadshavare till andra inblandade

Ytterligare atgirder Datum Ansvarig, titel

13



LIKABEHANDLINGSPLAN BONDSTORPS SKOLA 2023-2024

Uppfoljning med inblandade elever och pedagoger

Uppfoljning och resultat Datum

Arendet/utredning avslutas den / 201

Underskrifter:

Utredare Ansvarig rektor
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