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1. Inledning

Planen omfattar verksamhetsformerna forskoleklass, grundskola och fritidshem. Ingen elev
ska utsattas for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling.
Foljande plan innehaller verksamhetens riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Sorgardsskolans vision
Var vision &r att vara en skola i framkant dar varje elev nar sin fulla potential. Skolans ledord

ar larande, delaktighet och trygghet. Ledorden symboliserar friskfaktorer i samspel.

Verksamheten ska praglas av omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna ska méta
respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska stréva efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 11).

Arbetsplanering

Undersok - risker for krankande behandling identifieras genom kartlaggningar, exempelvis
resultat av elevenkat, trygghetsvandring, personalens observationer i verksamheten och samtal
med elever pa skolan.

Analysera - personal pratar om orsaker for att skapa forstaelse for varfor risker uppkommer.
Atgarda - mal och atgarder satts upp for att forhindra identifierade risker.

FOlj upp och utvardera — arbetet foljs upp l6pande och utvérderas av trygghetsteamet i slutet

pa varje termin.

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera
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2. Delaktighet och forankring av planen

Elevernas delaktighet

Eleverna deltar i kartlaggningen av trygghet och utsatthet genom att individuellt besvara den
kommungemensamma enkét som genomférs hostterminen 2023. Eleverna diskuterar resultaten
i klasserna och fritidshemmet infor elevrad och trygghetsrad och far Iamna forslag pa aktiviteter
for det fortsatta trygghetsarbetet pa dessa rad. | borjan av hostterminen -23 gors eleverna
delaktiga i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling genom att
mentorer och fritidspedagoger for respektive klass och fritidsavdelning visar en presentation av
aktiviteterna och rutinerna som beskrivs i den har planen. Presentationen innehaller ocksa ett
urval ur det kommungemensamma materialet ”Schysst!”. Utvdrdering av de aktiviteter som

genomfors under lasaret 23/24 utvarderas lépnade i anslutning till genomférandet.

Vardnadshavarnas delaktighet

| borjan av lasaret ht-23 informerar mentorerna vardnadshavare om den uppdaterade planen vid
fordldramoten. Mentorerna presenterar framst aktiviteterna och skolans riktlinjer och rutiner for
att hantera akuta situationer (handelser déar krankande behandling kan ha forekommit). Foljande
plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling finns tillganglig pa skolans
hemsida. Vardnadshavarna har mgjlighet att komma med synpunkter kring arbetet mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i samband med féraldraméten och

utvecklingssamtal under laséret 23/24.

Personalens delaktighet

All personal tar del av den har planen i borjan av lasaret 23/24. Arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling foljs upp l6pande vid klass- och fritidsanalyser
tillsammans med elevhalsoteamet (EHT). All personal utvarderar arbetet som beskrivs i

foljande plan vid terminsslut genom frageformular fran skolans trygghetsteam.

Skolans trygghetsteam

| Trygghetsteamet (kallades tidigare vuxenteam) ingar nu Madeleine Karlsson larare i sarskild
undervisningsgrupp (SU), Ellen Zalazar Akerhag larare i fritidshem, Ulrika Johansson lérare i
ak 1, Anna-Karin Johansson larare i ak 2, Maria Adén larare i ak 5, Sandra Varpula Gustavsson

larare i 4k 6. Trygghetsteamet &r representanter for hela skolans trygghetsarbete och béarare av
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information mellan respektive team och skolans centrala trygghetsarbete. Arbetet i

trygghetsteamet leds av skolkurator Viktoria Palm.
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3. Utvardering av forra arets arbete

Trygghetsteamet ansvarar for att aktiviteterna som genomforts under lasar 22/23 utvarderas.
Aktiviteterna Okad arbetsro, vérdegrundsarbete, organiserad rastaktivitet och forbéattrat

sprakbruk har foljts upp och utvarderats av all pedagogisk personal vid klass- och

fritidsanalyser tillsammans med elevhalsoteamet (EHT).

Resultat av utvardering

Har sammanfattas och utvarderas framjande insatser och forebyggande atgarder som

genomforts under lasaret 22/23.

Mal

Aktivitet

Utvardering/effekt

Fortsatt behov

Okad arbetsro
Insatsen har berort
omradet: Krankande

behandling.

Larare i skola och
fritidshem leder
vardegrundsarbete i
klasserna och
fritidsgrupperna och
skapar gemensamma
regler tillsammans
med eleverna om hur
de vill ha det i
klassrummet och pa
fritidsavdelningen.
Malet med insatsen
var att hela
skoldagen (skola och
fritidsvistelse) ska
préglas av trygghet
och arbetsro for alla
elever, ingen elev

ska utséattas for

Det finns fortsatt
behov av att arbetet

med vardegrund

fortsatter i klasserna.

Arbete fortsatter
kontinuerligt,
mentorerna anpassar
aven arbetet I6pande
efter behov som
uppkommer i

respektive klass.
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behandling, kon,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
etnisk tillhorighet
och alder.

krankande

behandling.
Véardegrundsarbete | Arbete med
Insatsen har berort vardegrundsarbete i
omradena: alla klasser och
Krankande fritidshemmet. Det

vérdegrundsarbete
som
personalgruppen
arbetat fram ska
under lasaret ocksa
involvera eleverna i
bade skola och pa
fritids. Under lasaret
har vi aktiviteter har
vi dér vi arbetar med
vardegrundsarbete
vid FN-samling,
temalektioner och
temadagar i
aldersblandade
grupper. Malet med
insatsen var att
skapa samhorighet
och forstaelse for
olikheter och allas
lika varde. Ingen
elev ska utsattas for
krankande
behandling eller
trakasserier.

Organiserad

rastaktivitet

Larare i fritidshem

planerar och

Insatsen har

genomforts enligt

Insatsen kommer att
fortsatta lasar 23-24
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Insatsen har berort
omradena:
Krankande
behandling, kon,
funktionsnedséttning,
etnisk tillhorighet

och alder.

genomfor
rastaktiviteter. Malet
med insatsen var att
alla elever ska ges
mojlighet att uppleva
delaktighet,
meningsfullhet och
trygghet under

rasten.

planeringen. Det
finns behov av att
utoka
rastaktiviteterna sa
att det finns

aktiviteter som

passar for alla aldrar.

med aktiviteter som
ar mer riktade mot
vissa arskurser. Ett
schema dér det
framgar tydligt vilka
aktiviteter som
erbjuds varje vecka
skapas och delas ut

till samtliga klasser.

Trygg utevistelse
Atgarden har berért
omradet: Krankande

behandling.

Den som ér rastvérd
skulle vara medveten
om och réra sig vid
foljande
platser/omraden pa
skolgarden:
labyrinten,
hinderbanan och
bakom skolan samt
pa fotbollsplanen,
bandyplanen och
basketplanen. Malet
med atgarden var att
ingen elev skulle
utséttas for
krankande
behandling nér de
vistas ute pa
skolgarden pa rast
eller fritidstid.

Utvarderingen har
visat att det trots
aktiviteten saknas
vuxennarvaro pa

raster.

Omorganisation med
schema over fasta
omraden pa
skolgarden som
varje rastvard ska
tacka upp och finnas
tillhands for

eleverna.
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4, Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder och delaktighet

Under lasdret 22/23 har eleverna besvarat den arliga enkéten om trygghet och trivsel som galler
bade skola och fritidshem. Enkaten innefattar saval fysiska platser som forum och sociala
medier online. Genom Kartlaggningen undersoks risk for utsatthet inom féljande omraden:
krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Resultat och analys av kartlaggningar for lasaret 22/23

Rastsituation ak 1

Observationer av raster for ak 1 har visat att elever ofta tappar bort varandra i det stora
sammanhanget ute pa skolgarden nar alla elever pa skolan har rast samtidigt. Det finns en
allman osakerhet infor aldre elever och personalens analys &r att grundtrygghet saknas an.
Elever i dk 1 har heller inte sina trygga vuxna/mentorer helt tillgangliga pa rasten pga rastvakts

schemat som knyter personalen till en viss plats pa skolgarden.

Rastsituation ak 2
Observationer och samtal med elever i ak 2 visar att de flesta upplever rasterna som trygga och

roliga.
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5. Aktuella framjande insatser lasar 23/24

Malet med skolans framjande arbete &ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla

elever och all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas.

Syftet ar att personal och elever bade i ord och handling ska visa respekt for allas lika varde

oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. (Skolverket, 2014)

Sorgardsskolans dvergripande mal for lasar 23/24

1. Skolans raster ar trygga och har meningsfulla aktiviteter for samtliga elever.

2. Skolan har en skolgemenskap bade mellan elever och personal.

Mal

Aktivitet

Ansvarig

Slutdatum

Trygga och

meningsfulla raster.

Organiserad
rastaktivitet
Omraden som
berors: Krankande
behandling, kon,
funktionsnedséttning,
etnisk tillhorighet

och &lder.

Larare i fritidshem

VT-24

Skolgemenskap
mellan elever, 6kad
kansla av

samhdrighet och

forstaelse for andra.

Vardegrundsarbete
Temaarbeten med
fadderklasser,
vardegrundsarbete
vid FN-samling,
temalektioner och
temadagar i

aldersblandade

grupper.

Mentorer och larare i
fritidshem

VT-24

10



PLAN MOT DISKRIMINERING TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

Omraden som
berors: Krankande
behandling, kon,
religion eller annan
trosuppfattning,
funktionsnedséttning,
etnisk tillhorighet
och alder.

11
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6. Aktuella forebyggande atgarder lasar 23/24

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker for diskriminering, trakasserier och
kréankande behandling. Som grund for arbetet ligger regelbundna kartlaggningar av de risker
for sadant som finns i den egna verksamheten. Malet &ar att genomfora forebyggande insatser
med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. (Skolverket,
2014)

Mal Aktivitet Ansvarig Slutdatum

Oka tryggheten pa Hjélpa/stodja elever | Mentorer ak 1. Foljs upp l6pande i

fm-raster for ak 1. i att vélja aktivitet Q-mdten med EHT,
och/eller plats infor utvarderas vt-24.
fm-rasten.

12
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7. Rutiner for akuta situationer

Policy

Sorgardsskolans personal tar stallning mot alla typer av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Ingen elev far utséttas for repressalier.

Rutiner for att tidigt upptéacka diskriminering, trakasserier och krankande behandling

» Skolans elevhélsoteam (EHT) traffas varje vecka och foljer upp handelser som kommit till
skolans k&nnedom.

+ Rektor och skolkurator foljer upp och utvarderar arbetet med att atgarda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling varje manad och I6pande veckovis.

» Rektor och skolkurator tréffas kring samtliga drenden for utvardering och fordjupad analys
av arbetet.

+  Trygghetsteamet traffas och féljer upp och uppdaterar arbetet l6pande under lasaret.

Personal som vardnadshavare och elev kan véanda sig till

Mentor, fritidspedagog, andra undervisande larare, elevhélsoteam (EHT) &r personal som elever
och vardnadshavare kan vanda sig till for att informera om att en elev kanner sig utsatt. Nar
personal pa skolan far kdannedom om att diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
kan ha férekommit innebér det en skyldighet att anmala héndelsen till rektor enligt rutinerna

nedan.

13
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Rutiner for arbetet vid akuta situationer — Kap 6 Skollagen

Personalens anmalningsskyldighet

Enligt 6 kap. Skollagen &r den personal som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anméla detta till
rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
huvudmannen, dvs Barn- och utbildningsférvaltningen. Rektor ansvarar for att handelsen utreds
skyndsamt for att ta reda pa omstandigheterna och vidta de atgarder som skéaligen kan kravas

for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Personalen ska ha god uppsikt dver eleverna och observera jargong och beteendemdonster.
Personal kan fa kannedom pa olika satt t.ex. genom eleven sjalv, genom iakttagelser av

handelser eller information fran elevens vardnadshavare/foraldrar.

Utredning och bedémning av handelsen
Utredningen innebar samtal med inblandade personer och anpassas efter omstandigheterna i det
enskilda fallet. Utredningen ska ge en uppfattning om vad som har hant och rektor ska ta

stéllning till om det intraffade innebéar krankande behandling i skollagens mening.

Atgérda for att forhindra framtida handelser

Om en utredning visat att en elev har blivit krankt sa ar huvudmannen skyldig att sétta in de
atgarder som behovs for att forhindra krankande behandling i framtiden. Huvudmannen har
delegerat uppgiften att besluta om atgarder till rektor. Atgarderna kan rikta sig sévdl mot den
utsatte som den/de som har krankt. Exempel pa atgarder ar samtal med elever och
vardnadshavare om det intraffade, 6kad vuxennarvaro pa raster eller vid Gvergangar,

omorganisation av grupper eller insatser av skolkurator eller skolpsykolog.

Uppfdljning och utvardering

Atgarderna foljs upp och utvarderas l6pande. Arendet avslutads och arkiveras d& krankande
behandling upphort. Om det vid uppfoljning visar sig att krdnkande behandling fortfarande
forekommer intensifieras atgarderna. Vid upprepade krankningar kréavs ett samlat grepp som

skapas genom upprattandet av en handlingsplan.

14
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Bilaga — Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:
+  Kbn
» Konsoverskridande identitet eller uttryck
» Etnisk tillntrighet
» Religion eller annan trosuppfattning
»  Funktionshinder
»  Sexuell laggning
« Alder

Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas indirekt
diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en regel
eller bestdammelse. Exempel kan vara att alla ska &ta samma mat déar hansyn inte tas till religion eller att
alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du &r direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella laggning,
din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Néar gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
+  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans égodel)
+  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-forum)

Enligt Diskrimineringslagen bedéms handlingar som trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande
behandling nér de gors med avsikt att gora nagon annan illa, dvs inte &r en olyckshandelse.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmélt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever.
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