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LIKABEHANDLINGSPLAN

1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Forskoleklass, grundskola, fritidshem och sérskola.

Ansvarig for planen:

Rektor har det Overgripande ansvaret for Likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsétta den tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Vuxenteam och

elevhalsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar for Likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:

Administrator: 0370-67 82 31

Fritids: Liljan: 0370-67 82 27, 072-233 20 09 Solrosen: 0738207237
Rektor: 0370- 67 85 04

Skolkurator: 0370-67 82 72

Var vision:
Verksamheten ska préglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Eleverna ska
motas av respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska stréva efter att vara en levande

social gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lara (Lgr 11).

Pa Fagelforsskolan finns en stor kulturell rikedom dér alla ska kénna trygghet, gemenskap och
bli sedda. Har skapas forstaelse, fortroende och respekt for varandra och var miljo. Mangfalden
hos vara elever och personal gor att vi ser varandras olikheter som tillgangar och anvéander dem
for att skapa en positiv och lustfylld larandemiljo. Genom vara aktiva handlingar skapar vi

Fagelforsskolan tillsammans, bade vuxna och barn.

Planen galler fran: 2021-08-01
Planen galler till: 2022-07-31
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Elevernas delaktighet:

Eleverna har individuellt genomfort en trygghetsenkat kring sin trivsel, trygghet, sprakbruk och
om de kanner sig retade eller krankta i skola och fritidshem. | enkaten har eleverna fatt visa pa
vilka platser de kanner sig otrygga. Klasserna och fritidshem har diskuterat resultatet och gett
forslag pa vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli battre.

En elevanpassad version av Likabehandlingsplanen &r materialet ”Schysst!”. Det ar ett material

som eleverna tillsammans med larare arbetar aterkommande med varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis foraldraméte och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns

att lasa pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet:

Personal har genom vuxenteamet fatt information om arbetet kring Likabehandlingsplanen och
resultatet av trygghetsenkaten. Under arbetslagskonferenser ska arbetet med atgarder i
Likabehandlingsplanen diskuteras och utvérderas. Arbetslagen ska diskutera och utvardera den
gamla planen och ge forslag till den nya planen. Personalen for kontinuerliga diskussioner under

lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/skolkurator/vuxenteam vid terminens start. | borjan pa
lasaret ska planen presenteras for vardnadshavarna. Eleverna far via ett material som heter
”Schysst!” information om Likabehandlingsplanen. Schysst” ar en elevanpassad version av
Likabehandlingsplanen. All personal pa skolan arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under
hela lasaret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats

Utvarderingen av foregaende lasars plan har diskuterats och utvarderats i Vuxenteamet och i
alla arbetslag genom Vuxenteamet. Utifran vad utvérderingen har visat har arets plan arbetats
fram. Utvardering har skett utifran svaren i elevernas trygghetsenkat. Vuxenteamet bestar av

representanter fran skolan exempelvis fritidspersonal, larare samt kurator och rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen genom trygghetsenkaten. Eleverna har dven tagit
del av resultatet av dessa undersokningar. Déarefter har diskussioner forts i olika elevgrupper

vad resultatet beror pa och vad som kan forbattras for att nd battre resultat i undersokningarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgarder och utvardering av arbetet under lasér 20/21

Utvardering av framjande insatser

Namn: VARDEGRUNDSARBETE la 20/21

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Fagelforsskolan F-6 ska vara en valkomnande skola dar du ska kanna gladje, trygghet och
gemenskap. Alla elever och personal ska ha god kdnnedom om skolans vardegrund.

Insats: Samtliga arskurser ska aterkommande jobba aktivt med skolans véardegrundsord. Under
lasaret kommer det regelbundet goras aktiviteter med fokus pa vardegrund. Genom
rastverksamhet, F-6 grupper, “schysst”, vuxenteam och genom EHT kommer skolans
vardegrund hallas levande.

Uppféljning: Trivselenkat, trygga platser, samtal i klasserna, utvecklingssamtal, foraldramote,
EHT, arbetslagen.

Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska vara klart: 2021-05-31
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Utvardering: De regelbundna aktiviteter som skulle goras pa F-6 har ej kunnat genomforas
I6pande pa grund av covid-19. Vi hann under september-20 genomféra en formiddag med
gemensamma aktiviteter vilket var uppskattat bland elever och personal. Vid detta tillfalle fick
eleverna efter avslutat uppdrag i blandade grupper bokstaver som skulle bilda vara vérdeord.
Vardegrundsarbetet har genomforts 16pande inom de egna grupperna. En forutsattning for att
fa ihop Gvergripande arbete &r att personalen kan traffas och planera och arbeta tillsammans. |
ar 4-6 har det varit positivt att skolkurator och vuxenteam medverkat i arbetet for att bli mer
synliga for elever och mentorer. Insatsen bor fortsatta pa samma vis som planerat i den man det

ar mojligt pga pandemin.

Namn: RASTVERKSAMHET la 20/21

Omraden som berors av insatsen: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Eleverna ska kanna sig trygga pa skolgarden. Eleverna ska ges mojlighet att finna nya
lekar och aktiviteter som framjar gemenskap framfor tavling.

Insats: Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten och organiserar rastaktiviteter
”Rastskoj”. Infor varje termin ser fritidspedagoger 6ver materialet. Rastvardar bér gula vastar.
“Rastskoj”-personal bar bla vastar.

Uppfoljning: Trygghetsenkat, klassrad, arbetslag och elevrad.

Ansvarig: Fritidspedagoger och vuxenteam.

Datum nar det ska vara klart: 2021-05-31

Utvardering: Vi har haft fler vuxna ute under rasterna, som bade ha cirkulerat runt pa
skolgarden, fordelat/ positionerat sig vid de platser som kommit fram som otrygga i tidigare
enkater. Vi har anordnat/ organiserat rastaktiviteter for att forebygga konflikter. Vi ser att det
har varit nagot som eleverna har uppskattat da vi har haft manga elever vid dessa aktiviteter. Pa
grund av hdg franvaro under pandemin har det saknats personal for att kunna ha rastaktiviteter
i onskvard omfattning, detta behdver utvecklas till nasta lasar. Nagot som vi behdver utveckla/
bli battre pa &r att personal som anordnar/ organiserar rastaktivitet bar bla vast. ”Lugna boden”
har oppnats dar eleverna kunnat pyssla, mala och spela spel. Vi har i mojligast man haft en
personal stationerad dar. Vi ser dven utifran svaren pa trygghetsenkaten att manga elever
upplever skolgarden som en tryggplats. Insatserna ska fortsatta under nasta lasar. Mentorer

onskar ett schema Gver aktiviteter via intranitet for att kunna paminna eleverna infor rast. Aven
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aktiviteter inomhus &r onskvéart att ha med for att ytterligare kunna dela upp eleverna.
Mentorerna Onskar dven tid for samarbete kring rasterna med fritidspedagogerna.
Fritidspedagogerna ser behov av att nagon har det yttersta ansvaret for rastskoj och att det finns

en plan for att kunna hjélpa elever att starta upp olika aktiviteter.

Utvardering av forebyggande atgarder

Namn: MINSKA KRANKNINGAR, VERBALT OCH FYSISKT & 20/21

Omraden som berors av atgarden: krankande behandling, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska kanna trygghet att ga till skolan och bli respekterade for den man ar. Pa
skolan har alla ratt att tanka, tycka och uttrycka sina asikter, med respekt for andra personers
rattigheter. Detta galler alla skolans delar, saval i klassrumsmiljé som raster och fritids.
Atgéard: Genom skolans vérdegrundsarbete blir eleverna medvetna om allas lika véarde. |
klassrummen arbetar lararna aktivt med studiemiljo och arbetsro. Vuxennarvaro pa hela skolans
omrade samt deltagande i elevernas aktiviteter. Med stéd fran vuxenteam halls dialoger med
eleverna kring krankningar och sprakbruk.

Motivera atgard: | samtal med elever samt resultat fran trygghetsenkat pavisar att eleverna
upplever aterkommande krankningar utifran hur man ser ut, religion, intresse samt att spraket
mellan eleverna ar tufft.

Uppfoljning: elevradet, klassrad, fritidsrad och trygghetsenkat.

Ansvarig: All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart: 2021-05-31

Utvardering: Det finns behov av att fortsatta arbetet kring elevernas sprakbruk bade i
klassrummet och pa skolgarden. Dialog med eleverna halls levande i det dagliga arbetet. Det
finns behov av att all personal traffas for att diskutera tillsammans. Mentorerna ser behov av
mer aktivt arbete kring detta och vill att vuxenteamet ska goras mer synligt och tillgéangligt for
bade elever och mentorer. Vuxenteamet behdver forutsattningar (tid) att synas och arbeta direkt
med klasserna. Det finns behov av att fortydliga vilka rastvardar som ansvarar for vilka
omraden pa skolgarden sa att vi har vuxennarvaro pa alla platser. Fotbollsplanen &r ett
riskomrade, bade elever och vuxna beskriver att det ofta ar ett hart klimat bland elever som
spelar fotboll. Mentorerna ser behov av att aktualisera och fortydliga regler och konsekvenser
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nar reglerna inte foljs i samband med fotboll. Pa fotbollsplanen kommer vi att infora ett blatt
kort som ar ett markeringskort om att nagon uttryckt sig olampligt. Rastpersonalen kommer
aven att bara bade gula och roda kort for att kunna anvanda som ett bildstod for eleverna pa

fotbollsplanen nér de bryter mot reglerna.

Namn: TRYGGHET VID OMBYTE OCH DUSCH I3 20/21

Omraden som berors av atgarden: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla ska kanna trygghet i dusch och omkladningsrumssituation.

Atgard: | den mén det & mojlighet medfdljer en pedagog till ombytet och finns med i och
utanfor omkladningsrum. Samtal med eleverna bor goéras aterkommande av mentorer och
idrottslérare.

Motivera atgard: Det finns elever pa skolan som kénner otrygghet i omkladningsrummet. Det
handlar om oro kring kroppsideal, jamfarelse samt att ha ombyte med elever fran andra skolor.
Viktigt med vuxenndrvaro i ombytet for att motverka krankningar mellan elever. Det finns oro
av att bli filmad eller fotograferad.

Uppfoljning: Trygghetsenkét, samtal i klasserna och genom vuxenteam.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2021-05-31

Utvardering: Det finns fortsatt oro kring omkladningsrummen. De flest klasser har haft 6kad
vuxenndrvaro i omkladningsrummen i samband med idrotten. All personal som besvarat
utvarderingen upplever den 6kade narvaron som positiv och upplever att eleverna ar lugnare
och tryggare i dessa situationer. Fritidspedagoger stottar upp i vissa grupper, eleverna i
sérskolan har alltid sin personal med vid ombyten. Det ar dock viktigt att se Gver
schemaléggningen for att fa till och behalla vuxennarvaro i omkladningsrummen for att trygga
eleverna under nasta lasar. Vi ser aven viss battring i simhallens omkladning dar vi tror att
placering av dusch en bit ifran omkladning gor att det blir mindre trangt och att eleverna

exponerar sig mindre.
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3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trygghetsenkaten: Eleverna har fyllt i en kommundévergripande enkat pa dator/Ipad med hjalp
av QR-kod som géller bade skola och fritidshem, genomférd under héstterminen. Utifran alder
och mognad har stodet fran pedagog sett olika ut.

Samtal: | klasserna och pa fritidshemmet fors fortlopande arbete och diskussioner kring trivsel

och trygghet.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Kdnsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller

annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har genomfort trygghetsenkaten, samt fort diskussioner kring hur vi kan fa en béttre
arbetsmiljo pa skolan. Eleverna har fatt ta del av resultatet och de har fatt titta narmare pa
omraden som behdver forbattras, samt de omraden som vi ser har forbattrats sedan tidigare

enkater.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Sammanstéllning av hdostens trygghetsenkat presenterades Overgripande till all personal.
Resultatet har sedan lagts ut stadievis pa intranatet samt arskursvis till respektive pedagog.
Dérefter har vidare diskussion forts i respektive arbetslag.

Under varen har varje arbetslag haft mojlighet att ge synpunkter arets forebyggande och
framjande insatser samt ge forslag till atgarder till kommande plan.
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Resultat och analys av lasaret 20/21

Ett samlat resultat och analys utifran foregaende arsmal visar att eleverna upplever att de gar
pa en bra skola och aven kanner sig trygga bade i skolan och pa fritidshemmet. Resultat av den
enkdt som har genomforts under hdstterminen visar en positiv andel svar bland eleverna i
arskurserna F-6. Vi ser att utifran enkatsvaren sa ar det 80% av eleverna som svarar att dem

ké&nner sig trygga under hela skoldagen.

De éldre eleverna i arskurserna i 4-6 svarar att de tillfallen de kant sig krankta &r nar de har
blivit retade av andra elever. En fjardedel av eleverna upplever att de ndgon gang blivit utsatta
pa sociala medier av nagon annan elev eller en okand person. Eleverna svarar vidare att de fatt

bra stod av en vuxen da de kommit och berattat om det som hant.

Majoriteten av eleverna kanner sig trygga pa skolgarden och har nagon att leka med. De platser
som sticker ut ar fotbollsplanen och bakom skolan, elever ifran f-6 ar otrygga dar. En atgard
som vi gjort sedan tidigare &r att ha fler vuxna ute som cirkulerar pa skolgarden, samt fordelar
sig pa olika ytor. Vi har anordnat olika rastaktiviteter under rasterna och dessa har lett till ett
positivt resultat i trygghetsenkaterna. Eleverna i arskurserna F-3 kanner sig trygga i matsalen
och kapprummet, men otrygga pa toaletterna vid matsalen. Eleverna i arskurserna 4-6 kanner
sig otrygga i matsalen. De beskriver att de ar oroliga for att bli fotade/ filmade av &ldre elever.

Vi ser att omkladningsrummet och toaletterna vid idrotten och simhallen fortfarande ar en miljo
som ar otrygg for manga elever. Manga elever i arskurs 4-6 upplever att skolans toaletter inte
ar frascha och viljer da att inte ga pa toaletten under skoltid. Vi kan se att de nyare toaletterna
ar fraschare och béttre stddade, medan de aldre toaletterna ar mer ofrascha. Det ligger oftast

toapapper pa golvet och pappersservetterna ar ofta slut pa toaletterna.

10
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4. Framjande insatser under lasar 21/22

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem du &r och vilka

personliga forutsattningar du har.

Namn: VARDEGRUNDSARBETE

Omraden som berors av insatsen: krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Fagelforsskolan F-6 ska vara en valkomnande skola dar du ska kanna gladje, trygghet och
gemenskap. Alla elever och personal ska ha god kdnnedom om skolans vardegrund.

Insats: Samtliga arskurser ska aterkommande jobba aktivt med skolans véardegrundsord. Under
lasaret kommer det regelbundet goras aktiviteter med fokus pa vardegrund. Genom
rastverksamhet, F-6 grupper, ”Schysst!”, vuxenteam och EHT kommer skolans vardegrund
hallas levande.

Uppfoljning: trivselenkat, trygga platser, samtal i klasserna, utvecklingssamtal, fordldraméte,
EHT, arbetslagen.

Ansvarig: All personal.

Datum nér det ska vara klart: 2022-06-01.

Namn: RASTVERKSAMHET

Omraden som berors av insatsen: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Mal Eleverna ska kanna sig trygga pa skolgarden. Eleverna ska ges méjlighet att finna nya
lekar och aktiviteter som framjar gemenskap framfor tavling.

Insats: Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten och organiserar rastaktiviteter
“Rastskoj”. Kort info om/schema &ver rastaktiviteter laggs upp pa intranatet IGpande.
Fortydligande i arbetsuppgifter, ansvar och positionering pa skolgarden gérs i borjan av lasaret
21/22 och detta foljs upp lopande under lasaret av EHT och vuxenteam. Fritidspedagoger ser
over material i borjan pa varje termin. Rastvardar bar gula vastar. “Rastskoj”-personal bar bla

vastar.

11
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Uppfdljning: trygghetsenkat, klassrad, arbetslag och elevrad.
Ansvarig: Fritidspedagoger och vuxenteam.
Datum nar det ska vara klart: 2022-06-01.

5. Forebyggande atgarder under lasar 21/22

Namn: MINSKA KRANKNINGAR, VERBALT OCH FYSISKT.

Omraden som berdrs av atgarden: krankande behandling, kon, kénsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Varje elev ska kanna trygghet att ga till skolan och bli respekterad for den du &r. Pa skolan
har du ratt att tanka, tycka och uttrycka dina asikter med respekt for andra personers varden.
Detta galler alla skolans delar, saval i klassrumsmiljo som raster och fritids.

Atgéard: Genom skolans vérdegrundsarbete blir eleverna medvetna om allas lika varde. |
klassrummen arbetar lararna aktivt med studiemiljo och arbetsro. Vuxennarvaro pa hela skolans
omrade samt deltagande i elevernas aktiviteter. Med stéd fran vuxenteam halls dialoger med
eleverna kring trakasserier, sexuella trakasserier, krankningar och sprakbruk. Aktualisera regler
och konsekvenser for fotbollsspel.

Motivera atgard: | samtal med elever samt resultat fran trygghetsenkét pavisar att eleverna
upplever krankningar utifran hur de ser ut, sin religion, sina intressen samt att spraket mellan
eleverna dr tufft.

Uppfoljning: Elevradet, klassrad, fritidsrad och trygghetsenkat.

Ansvarig: All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-01.

Namn: TRYGGHET VID OMBYTE OCH DUSCH

Omraden som berors av atgarden: krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla ska kanna trygghet i dusch och omkladningsrumssituation.

Atgard: Okad vuxennarvaro vid ombytet, i och utanfér omkladningsrum. Samtal med eleverna

bor goras aterkommande av mentorer och idrottslérare.

12
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Motivera atgard: Det finns fortfarande elever pa skolan som kanner otrygghet i
omkladningsrummet atgarden ska darfor fortsatta detta lasar. Viktigt med vuxennarvaro i
samband med ombytet for att motverka trakasserier eller krankningar mellan elever.
Uppfoljning: trygghetsenkat, samtal i klasserna och genom vuxenteam.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-01.

13
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6. Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande

behandling (se handlingsstege, bilaga 1).

Rutiner

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

+ Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka dar vi med jamna mellanrum fokuserar pa
elevernas trivsel.

+  Rektor samlar personal varannan vecka pa snabbmote dar elevarenden kan lyftas.

« EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevéarenden.

+ Varje vecka traffas delar av EHT tillsammans med rektor for genomgang av elevarende
och skolans dvergripande arbete.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det ar rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling

mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.

Personal att vanda sig till
Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhélsoteam) t.ex. skolkurator, skolskéterska,
specialpedagog eller speciallarare samt rektor &r personal som elever och foraldrar kan vanda

sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation
Uppfdljning sker kontinuerligt och vid avslut ldmnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till forvaltningen. Mentors

utredning kring trakasserier eller krankande behandling arkiveras i elevakten.
Ansvarsforhallande

Rektor har huvudansvaret. Mentor, vuxenteam och EHT é&r delaktiga beroende pa

arendegangen.
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krankande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor 2. Ansvarig utredare. 3. Rektor. 4. Barn- och
Incident Upprepad/allvarlig incident Fortsatt krankande behandling. utbildningsndmnden
Skolpersonal som far kannedom om att 1. Rektor informeras om det intré&ffade Om tidigare atgarder inte gett resultat 1. Tidigare dokumentation dverldmnas
diskriminering, trakasserier eller krankande genom anmélan i Stella. Rektor anméler tar Rektor ¢ver ansvaret for fran skolan.
behandling kan ha férekommit ska en arendet till huvudman. utredningen. Rektor anméler arendet 2. Lamplig atgard tillampas.
anmaélan av handelsen goras i Stella och 2. Information samlas in frén den utsatta, till huvudman. 3. Aterkoppling till rektor.
péaborja utredning av vad som skett. Det den/de som har utsatt samt personal och 4. Arendet avslutas och arkivering
gors i samrad med mentor/mentorer. andra elever. Ansvarig utredare 1. Rektor kallar till méte med

dokumenterar pa blanketten Utredning vardnadshavare.
1. Rektor informeras om det intréffade kring krankande behandling/ 2. Vid motet ska insatser diskuteras
genom anmélan i Stella. Rektor anméler trakasserier”. tillsammans med véardnadshavare.
arendet till huvudman. 3. Berdrda vardnadshavare informeras. Dokumentation sker pé blanketten
2. Ansvarig utredare for samtal med 4. Atgarder sétts in. »Utredning kring krankande
berdrda elever. Ansvarig utredare gor 5. Uppf6ljning inom tva veckor. behandling/trakasserier”.
utredning pa blanketten ”Utredning kring 6. Avslut. Dokumentation arkiveras. 3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid
krinkande behandling/trakasserier” motet.
3. Berdrda vardnadshavare informeras. Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

4. Atgarder sitts in.

5. Uppféljning inom 2 veckor.

Detta skall gdras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation ldamnas till
rektor for arkivering.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!
Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattas arbetsmiljoverket. Om
handlingen &r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjanst.
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedséattande kommentarer pa grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella
laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans &godel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgdr om denna har blivit krankt!
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