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Arbetsmiljopolicy — Vaggeryds kommun

Overgripande malsattning

Vart arbetsmiljoarbete ska organiseras sa att vi kan uppfylla arbetsmiljolagens krav
pa en god arbetsmiljo.

Den goda arbetsmiljon ska stimulera medarbetarna till arbetsgladje, effektivitet och
kontinuerlig utveckling samt ses som en naturlig del likstalld med 6vriga
verksamhetsfragor i samverkan mellan arbetsgivare och medarbetare enligt
kommunens samverkansavtal.

All verksamhet ska ha ett hélsoframjande synsétt.

Det ska finnas fungerande strukturer och systematik for ett framjande,
forebyggande och rehabiliterande arbetsmiljoarbete.

Syfte
Den goda arbetsmiljon bidrar till att verksamhetens mal uppfylls och 6kar
kommunens mojligheter att rekrytera och behalla goda medarbetare.

Kommunens stravan ar att arbetsmiljon ska ge ett positivt utbyte for medarbetarna i
form av rikt arbetsinnehall, arbetstillfredsstallelse, gemenskap och personlig
utveckling. Detta medfdr en hog effektivitet och servicegrad gentemot vara
uppdraggivare - kommunens invanare.

Ansvar och beslutsgang

Kommunfullméktige har huvudansvaret for arbetsmiljon i hela Vaggeryd kommuns
organisation.

En kommunovergripande arbetsmiljoplan uppréattas for kommunstyrelsens
verksamhetsomrade, vilken ska innehdlla en planering av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska genomforas.

Arbetsmiljouppgifterna fordelas till kommundirektéren, som i sin tur fordelar de
arbetsmiljéuppgifter som varje arbetsledare med personalansvar har att utfora.

Respektive ndmnd/styrelse i uppdrag att utarbeta arbetsmiljoplaner och fordela
arbetsmiljéuppgifterna till respektive avdelningschef, som i sin tur fordelar de ar-
betsmiljéuppgifter som arbetsledare med personalansvar har att utféra.

Dessa uppgiftsfordelningar ska ske skriftligt och finnas tydligt beskrivna i
delegationsforteckning.
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Arbetsgivaren — Vaggeryds kommun

Det ar varje styrelses och namnds ansvar att tillse att de som far arbets-
miljouppgifter ocksa har resurser och befogenheter for uppdraget. Styrelsen och
namnden ansvarar ocksa for att varje arbetsledare har nédvandiga kunskaper for
sitt uppdrag.

Medarbetare — Vaggeryds kommun

Fo6r medarbetaren innebdr policyn att aktivt medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Med detta menas att félja instruktioner, rutiner och regler samt
att vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god
arbetsmiljo (tillbudsrapportering). Medarbetaren forvantas ocksa ge forslag till
atgarder och lamna synpunkter pa resultatet av genomférda atgarder. Inte minst
viktigt ar att ta ett personligt ansvar for sin egen halsa och bidra till en god
stamning och trivsel pa arbetsplatsen.

Arbetsledare — Vaggeryds kommun

For arbetsledaren innebér policyn ett ansvar for arbetsmiljouppgifterna inom
respektive enhet. Detta arbete integreras med 6vrigt arbete med att na uppstallda
mal for verksamheten.

Arbetsledaren arbetar systematiskt med arbetsmiljon vilket innebér att identifiera
och beddma risker, identifiera det som bidrar till att det fungerar bra och uppratta
handlingsplaner for atgarder som ej kan genomforas omedelbart, samt félja upp
arbetsmiljoarbetet och att dokumentera.

Arbetsledaren ska organisera arbetet pa ett sadant satt att medarbetaren har
mojlighet till delaktighet och inflytande Gver sin arbetssituation.

Om befogenheter, resurser eller om nddvandiga kunskaper saknas for uppgiften ska
arbetsledaren informera styrelse eller ndmnd och skriftligt returnera uppgiften till
narmaste évre niva.

Uppfdljning

Arbetsmiljoarbetet foljs arligen upp av respektive namnd/styrelse. Kommun-
styrelsen ansvarar for en kommunovergripande uppféljning som redovisas till
kommunfullméktige.
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Arbetsmiljélagen

1 kap 1 § Lagens andamal

Ar att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att aven i dvrigt uppné en god
arbetsmiljo.

2 kap 1 8 Arbetsmiljons beskaffenhet
Arbetsmiljon ska vara tillfredstallande med hénsyn till arbetets natur och den
sociala och tekniska utvecklingen i samhallet.

3 kap 1a § Samverkan
Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo.

3kap 2§
Arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren
utsétts for ohalsa eller olycksfall.

3kap2a§

Arbetsgivaren ska systematiskt (SAM) planera, leda och kontrollera verksamheten
pa ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Arbetsmiljélagen - Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoférordningen
Arbetsmilj6foérordningen - Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljoverkets forfattningssamlingar
Foreskrifter (AFS)

Samverkansavtal fér Vaggeryds kommun

Syftet med avtalet &r att utveckla verksamheten och skapa god hélsa och bra
arbetsmiljo, dar mangfald och jamstalldhet har sin givna plats, i verksamhetens
vardag i kommunen.
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