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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Nytt infor detta 1asér dr att skolans ”vuxenteam” som jobbar med likabehandlingsfragor och
med trivsel och trygghet pa skolan, har bytt namn till trygghetsteam”. Trygghetsteamet
bestar av representanter fran skolan samt kurator och rektor.

Ansvarig for planen:

Rektor har det Overgripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteamet och
elevhélsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar dven for likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:

Skola och fritids: 0393 - 67 86 65
Paviljongen: 0393 - 67 89 23

Rektor Erik Friberg: 0393 - 67 84 73
Kurator Marlena Jarlsheim: 0370 — 67 84 82

Var vision:

Var skola och fritidshem ska vara en skola fri fran krankningar och trakasserier, dit alla barn
kan komma och kanna trygghet och trivsel. Vi ska ha ett trevligt sprakbruk och respektera
samt acceptera varandras olikheter. Vara tre ledord och vardegrundsord gladje, trygghet och
respekt ska genomsyra var verksamhet och hallas levande pa ett markbart satt.

Eleven ska i skolan mota respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att
vara en levande social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr22)

Planen géller fran: 2023-08-22
Planen géller till: 2024-08-22
Elevernas delaktighet:

Eleverna har individuellt genomfort en trivselenkat kring deras trivsel och trygghet. De har
fatt uppge om de kanner sig retade eller krankta. Klasserna och fritidshemmet har diskuterat
resultatet och gett forslag pa vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli béttre.

En forenklad version av likabehandlingsplanen &r ”Schysst”, det &r en plan som eleverna
tillsammans med larare géar igenom varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna ges majlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis férdldraméte och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns
att lasa pa skolans hemsida.
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Personalens delaktighet:

Personal har genom trygghetsteamet fatt information om arbetet kring likabehandlingsplanen,
samt fatt ta del av resultatet av trivselenkaten. Under arbetslagskonferenser diskuteras och
utvarderas arbetet med atgarderna i likabehandlingsplanen. Arbetslagen diskuterar den gamla
planen och ger synpunkter pa den, samt ger forslag till den nya planen. Personalen for
kontinuerliga diskussioner under lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Vid terminsstart aktualiseras den nya likabehandlingsplanen i hela personalgruppen. | bérjan
pa aret presenteras likabehandlingsplanen for vardnadshavarna i infomentor. Eleverna far via
ett material som heter "Schysst™" information om likabehandlingsplanen. ”Schysst” ar en
forenklad och forkortad version av likabehandlingsplanen. Personalen arbetar aktivt med
likabehandlingsarbetet under hela I&saret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Resultat av foregaende lasars plan har diskuterats och utvarderats i trygghetsteamet och i alla
arbetslag. Utifran vad utvarderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram. Utvardering
har skett utifran svaren i elevernas trivselenkater som ocksa inkluderar en undersokning av
otrygga platser i och runt skolan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal och elever. Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen genom trivselenkéter.
Eleverna har dven tagit del av enkatresultaten, darefter har diskussioner forts i elevgrupperna
om vad resultatet beror pa samt vad som kan utvecklas och forbéttras.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgarder och utvardering av forbattringsomraden under fjolaret.

Utvardering av framjande och forebyggande atgarder:

Namn: Framja trivseln pa skolan och fritidshemmet.

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion
och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning och sexuell 1aggning.

Mal: Alla elever ska ma bra pa skolan och fritidshemmet.

Insats: Klasserna och fritidshemmet diskuterar fram trivselregler och klassregler vid
terminens start. Vi lyfter fram och arbetar med vardeorden: trygghet, gladje och respekt.
Vuxenteamet presenterar ”Schysst!” i alla klasser och pa fritidshem vid terminsstart. For att
skapa en “vi-kénsla” pa skolan och fritidshemmet ska vi ha regelbundna aktiviteter
tillsammans. Fritidspedagoger planerar och haller i rastaktiviteter.

Uppfoljning: Genom klassrad och enkater.

Ansvarig: All personal.

Datum nér det ska vara klart: 2022-06-10

Utvardering:

Vi har gétt igenom trivselreglerna och varje klass har diskuterat fram klassrumsregler. Aven
materialet Schysst har presenterats i klasserna och fritidshemmet.

Fritids har genom aktiviteter i sporthallen arbetat for att fraimja "vi- kidnslan”. Skola och fritids
har inte tillsammans haft nagra regelbundna aktiviteter for att framja vi -kanslan men F-3
och 4-5 har haft vissa samarbeten med detta syfte. Fritidspedagogerna har haft rastaktiviteter
varje dag dar F-3 och ak 5 varit med, medan ak 4:a har varit svara att fa delaktiga. Det har
ocksa funnits ett tydligt rastvardsschema, men vid personalfranvaro har det varit svart att
folja. F-3 och ak 4-5 har haft rorelsepass klassvis. Vi har inte haft nagra faddergrupper under
lasaret. Vissa klasser har last for varandra.
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Namn: Trygghet pa toaletter

Mal och uppfoljning: Det ska kannas tryggt att ga pa toaletten. Uppfoljning sker genom
trivselenkat, otrygga platser enkaten och diskussion pa klassrad.

Atgard: Gora eleverna medvetna om deras ansvar for att det ar rent nar de lamnar toaletten.
Man kan fa ta med sig en kompis som vaktar utanfor.

Motivera atgard: Genom enkaterna ser vi att eleverna kanner sig otrygga da de ar pa
toaletterna.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-10

Utvardering: | trivselenkaten samt otryggaplatser undersékningen ser vi att manga elever ar
otrygga nar det galler toaletterna. Flera elever har kanslan av att nagon ska komma och rycka i
dérren och de upplever ocksa att toaletterna ar smutsiga. Har behover vi arbeta an mer med
elevernas ansvar med att ldmna toaletterna i det skicka de sjalva vill att toaletterna ska vara i,
samt hur man upptréder utanfor toaletterna.

Namn: Arbetsro pa lektioner och fritidshem

Mal och uppfoljning: Det ska vara arbetsro och lugn inlarningsmiljo i skolans alla klasser,
samt i fritidshemmets verksamhet samt att vi ska oka forstaelsen hos eleverna for vad arbetsro
innebar. Uppfdljning sker genom elevenkater och klassrad.

Atgard: Klasserna och fritidshemmet diskuterar fram trivselregler och klassregler vid
terminens start. Dessa kopplas till vara vardeord, gladje, trygghet och respekt.

Paminna eleverna om att prata med lagre rést och att prata en i taget och ge tillsagelse nér
gemensamt beslutade regler inte féljs. Vid upprepning kontaktas vardnadshavare. Elevernas
egna forslag &r att man ska lyssna pa varandra.

Motivera atgard: En lugn arbetsmiljo framjar elevernas inlarning och okar forutsattningarna
for att na hogre maluppfyllelse. | skolans och fritidshemmets ordningsregler star det att alla
ska visa hansyn och ha ett trevligt uppférande. Vi kommer i tid och ger varandra arbetsro. Vi
infor rorelsepauser och rorelsepass.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2022-06-10

Utvardering: Den okade rorelsen under skoldagen har varit positiv for klassrumsmiljon och
detta har kommit fram i enkétundersokningar bade bland elever och larare. Nar man
regelbundet anvander sig av rorelsepauser upplevs klassen lugnare varav effekten av
rorelsepauserna bidrar till en battre arbetsro pa lektionen.

Namn: Motverka krankningar

Mal och uppfoljning: Det ska inte forekomma krankande och nedséttande ord pa skolan och
pa fritidshemmet. Uppfoljning sker genom samtal och enkater.

Atgard: Personal reagerar sé fort de hor att olampliga ord anvands och ger omedelbar
tillsdgelse. Genomgang och diskussion av ”Schysst” sker i samtliga klasser. En vuxen foljer
eleverna och finns med i omkladningsrum vid idrott och sim.

Uppmuntra, berémma och belysa positivt beteende, lara av varandra och vara goda forebilder.
Motivera atgard: Vi och eleverna upplever att krankningar och nedsattande ord till varandra
forekommer pa skolan och pa fritidshemmet. Vi vill skapa ett positivt klimat pa skolan och
fritidshemmet dar alla kdnner gladje, trygghet och respekt.
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Ansvarig: All personal
Datum nar det ska vara klart: 2022-06-10
Utvardering: Sprakbruket gar upp och ner men vi marker en positiv forandring nar vi haft

sprakveckor. Nar eleverna har nagot att géra pa rasterna marker vi av ett battre sprakbruk. Vi
ser ett behov av att fortsatta jobba aktivt med elevernas sprakbruk.
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3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Trivselenkat/Otrygga platser: Eleverna har fyllt i en enkéat pa datorn som géller bade skola
och fritidshem. Denna ar genomford under hostterminen. Eleverna har dven fatt mojlighet att
uttrycka sig muntligt kring otrygga platser och trivselenkéten.

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har genomfort enkéaterna samt deltagit i klassvisa diskussioner. Eleverna har
diskuterat resultatet av kartlaggningen och gett forslag till kommande ars likabehandlingsplan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Mentor eller annan personal gor enkaterna med eleverna. Hela arbetslaget analyserar
enkatsvaren och satter in atgarder for att na forbattring. Arbetslaget har diskuterat resultatet av
kartlaggningen i samband med att trygghetsteamet informerat om resultatet.

Resultat och analys av trygghetsenkaten ht 2022:

F-1 skola och fritids

Hostterminens enkat visar att eleverna i det stora hela kdnner trygghet i skolan och pa
fritids. De platserna dar nagra elever inte kanner sig trygga vid ar fotbollsplanen och
bandyplanen. Nagra elever uttrycker ocksa att det inte ar lugn och ro pa lektionerna.

Det ar ocksa pa fotbollsplanen och bandyplanen som vi pedagoger kdnner att det
forekommer flest konflikter da eleverna inte ar 6verens om reglerna. Fotbollsplanen ligger
ocksa utom synhall om det inte finns tillrackligt med rastvardar ute.

Det har varit stora omstallningar i klasserna under héstterminen. Férst med aldersblandade
klasser som dndrades till homogena klasser och till sist sammanslagning av 2 skolor. Allt
detta har paverkat arbetsron i klassrummet. Precis nar eleverna borjat landa i en situation,
uppstod en annan.

2-3 skola och fritids

| enkaten kan vi se att eleverna har svart att forsta vad likabehandlingsplanen innebér. De
upplever att det ar svart att komma till en pedagog under skoltid for att prata om en
handelse eller situation som eleven sett. Eleverna ger ocksa uttryck for att det finns de som
blir retade for kroppsutseende eller om den far extra stod i skolan. Sprakbruket pa skolan
upplevs ocksa daligt. Miljon pa toaletter upplevs ofrasch och otrygg och korridorerna
stokiga.
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En del elever upplever att de blir behandlade olika pa fritids beroende pa om de ar pojkar
eller flickor. Elever vet inte hur man kommer i kontakt med skolans kurator.

Vi tror att eleverna behover knyta positiva relationer for att kdanna sig trygga.

4-5

| enkéaten beskriver eleverna att de flesta eleverna ar trygga i skolan samt i sin klass. De flesta
eleverna har ett schysst sprak mot varandra, bade eleverna, personalen samt mellan personal
och elev. De flesta eleverna har nagon vuxen pa skolan som de kan vanda sig till och prata om
nagot jobbigt. De flesta eleverna har inte blivit retade eller oschysst behandlade pa skolan
men det finns elever som blivit utsatta. De flesta eleverna har sett nagon annan som blivit
utsatt. Pa rasterna har de flesta eleverna nagon kompis att vara med och de flesta gar dven pa
toaletten om de behdver. De elever som inte gar pa toaletten tycker inte toaletterna ar frascha.

De flesta eleverna i arskurs 4 och 5 gar inte pa fritids.

Vi har uppmérksammat att det finns elever som &r rédda for att bli fotade eller filmade av
andra elever pa skolans omrade.

De flesta eleverna ar trygga bade inne i skolan samt pa skolgarden. Dar eleverna beskriver att
de ar otrygga ar pa toaletten samt att vissa ar otrygga i klassrummet och i korridoren. Pa
skolgarden ar de otrygga vid fotbollsplanen, bakom skolan samt vid cykelstéllet. |
skolresturangen ar de flesta eleverna trygga. De flesta eleverna ar aven trygga nér de har idrott
och sim, dé&r det ar otryggt ar framst i omkladningsrummet och duschen.

Avslutningsvis kan vi se att de flesta eleverna ar trygga pa skolan och har kompisar att vara
med pa rasterna, samt har vuxna att prata med pa skolan.
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Framjande och forebyggande atgarder for kommande lasar

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap, oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har.

F-1 + fritids
Namn: Trygghet
Mal: Oka tryggheten bland eleverna pé skolgarden.

Atgard: Vi har tydliga regler vad som galler vid fotbolls- och bandyplanen. Vi pedagoger
behover vara dér och hjélpa eleverna att se till att reglerna foljs. Vi behdver placera oss
strategiskt pa skolgarden.

Uppfoljning: Genom samtal, arlig trivselenkéat och arbetslagskonferenser.
Ansvarig: All personal pa skolan

Datum nar det ska vara Kklart: juni 2024

Namn: Studiero pa lektionerna
Mal: Alla elever ska kanna trygghet och studiero under lektionstid.

Atgérd: Vi arbetar med Bista starten for att alla elever ska fa bra studiero under skoldagen.
Eleverna ska veta vad som forvantas av dem under varje lektion. Vi ser till att ha samma
rutiner varje dag sa att eleverna far en bra struktur och vet vad som ska handa. Varje
morgon har hela skolan en gemensam uppstart. Eleverna stéller upp klassvis pa skolgarden
innan man gar in till klassrummet dar en startuppgift ar forberedd.

Uppfoljning: Genom samtal, arlig trivselenkéat och arbetslagskonferenser.
Ansvarig: All berdrd personal

Datum nar det ska vara Kklart: juni 2024

10
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2-3+ fritids
Namn: Bygga positiva relationer och framja trygghet

Mal: Oka tryggheten bland eleverna samt hjalpa dem knyta positiva vanskapsband mellan
varandra.

Atgard: Vi anvander oss av lekar, samarbetsévningar, lata eleverna prova att bade leda och
folja, samt ta eget ansvar. Vi tranar detta i klassrummet, pa rasterna och pa fritids. Rastvardar
placerar sig pa bestamda platser 6ver hela skolgarden. Se till att det finns vuxennérvaro vid
forflyttningar och 6vergangar.

Uppfoljning: Genom samtal, arlig trivselenkat och arbetslagskonferenser.
Ansvarig: All berérd personal

Datum nar det ska vara klart: juni 2024

11



LIKABEHANDLINGSPLAN HOKS SKOLA OCH FRITIDSHEM 2023-2024

|4.>
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Namn: Trygghet pa skolgarden

Mal: Oka tryggheten bland eleverna pé skolgarden med fokus pa fotbollsplanen, bakom
skolan och vid cykelstéllet. Det ska vara tryggt att vistas pa skolgarden utan risk att bli
fotograferad eller filmad.

Atgérd: Vi har skapat tydliga regler for vad som galler pé fotbollsplanen. Rastvérdarna
behover stotta eleverna pa och runt fotbollsplanen da de ar dar. Rastvardarna ska éven
cirkulera runt paviljongen. Eleverna ska ha sin mobil i fickan eller vaskan nar de vistas pa
skolgarden eller i korridoren. Mobilen Iamnas in i starten pa forsta lektionen och lamnas
tillbaka i slutet av sista lektionen.

Uppfoéljning: Genom samtal, arlig trivselenkat och arbetslagskonferenser.

Ansvarig: All personal som &r ute under rasterna

Datum nar det ska vara klart: juni 2024

Namn: Studiero och trygghet inne i skolan
Mal: Alla elever ska kanna sig trygga och ha studiero under skoldagen.

Atgérd: Vi arbetar for att eleverna inte ska uppehalla sig i korridorerna, da det skapar oro
och otrygghet for 6vriga elever. Klasserna har sina egna in och utgangar. Eleverna moter
samma lektionsstruktur under alla sina lektioner, for att veta vad som ska hdanda under
lektionen och vad som férvantas av dem.

Uppfoljning: Genom samtal, arlig trivselenkat och arbetslagskonferenser.
Ansvarig: All personal i 4-5

Datum nar det ska vara klart: juni 2024

Namn: Trygghet pa toaletter
Mal: Det ska kannas tryggt att ga pa toaletten.

Atgérd: Gora eleverna medvetna om deras ansvar for att det &r rent ndr de lamnar toaletten
samt att man ska kunna ga pa toaletten i lugn och ro utan att bli stord.

Uppfdéljning: Genom samtal, arlig trivselenkéat och arbetslagskonferenser.

Ansvarig: Elever och berord personal
Datum nar det ska vara klart: juni 2024

12
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6. Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande
behandling. (se handlingsstege, bilaga 1)

Rutiner
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

«  Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka med stort fokus pa elevernas trivsel.
« Rektor samlar samtlig personal en gang/vecka pa snabbmote dar elevarenden lyfts.
« EHT tréffas kontinuerligt och diskuterar elevéarenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det &r rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling
mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. kurator, skolskéterska,
specialpedagog eller specialldrare samt rektor &r personal som elever och fordldrar kan vanda
sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation

Uppfdljning sker kontinuerligt och vid avslut ldamnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till férvaltningen.

Mentors utredning kring krankande behandling/trakasserier arkiveras i elevakten.
Ansvarsforhallande

Huvudansvaret har rektor. Mentor, trygghetsteam och EHT ar delaktiga beroende pa
arendegangen.

13
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krdankande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor
Incident

Da skolpersonal ser eller hor krankning ska
en direkt tills&gelse ske. Den som
uppmérksammar krankande behandling
ansvarar for att utreda vad som skett. Det
gors i samrad med mentor.

1. Rektor informeras om det intréffade.
Blanketten ”Anmaélan om krankande
behandling” fylls i och ldmnas till rektor.
Rektor anmaler &rendet till huvudman.
2. Ansvarig utredare for samtal med
berdrda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pa blanketten ”Utredning kring
krinkande behandling/trakasserier”

3. Berdrda vardnadshavare informeras.

4. Atgarder sétts in.

5. Uppféljning inom 2 veckor. Detta skall
goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation lamnas till rektor
for arkivering.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

2. Ansvarig utredare.
Upprepad/allvarlig incident

1. Rektor informeras om det intraffade.
Blanketten ”Anmalan om kréankande

behandling” fylls i och ldamnas till rektor.
Rektor anmaler arendet till huvudman.

2. Information samlas in fran den utsatta,
den/de som har utsatt samt personal och
andra elever. Ansvarig utredare
dokumenterar pa blanketten Utredning
kring krankande behandling/
trakasserier”.

3. Berorda véardnadshavare informeras.
4. Atgarder sétts in.

5. Uppféljning inom tva veckor.

6. Avslut. Dokumentation arkiveras.

Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

OBS! Utifrin hiindelsens karaktir kan situationen kriiva en omedelbar insats!
Skadeanm dlan skall alitid skrivasisamband m ed att ndzon far en fysisk skada. Vid hindelse som inneburit allvariz fara fér iv eller hilsa underrittas arbetsm ilj Gverket. Om
handlingen r av brottsligkaraktir kan polisanm dlan gbras av rektor. Arbetet skeri sam verkan m ed virdnadshavare och andra m yndigheter sdsom socialtjinst.

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

Om tidigare atgarder inte gett resultat
tar Rektor 6ver ansvaret for
utredningen. Rektor anmaler drendet
till huvudman.

1. Rektor kallar till méte med
vardnadshavare.

2. Vid métet ska insatser diskuteras
tillsammans med vardnadshavare.
Dokumentation sker pa blanketten
YUtredning kring krinkande
behandling/trakasserier”.

3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid
motet.

4. Barn- och
utbildningsnd@mnden

1. Tidigare dokumentation 6verldmnas
fran skolan.

2. Lamplig atgard tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4. Arendet avslutas och arkivering
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Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillntrighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestammelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dér hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du &r direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av du &r pojke eller flicka, din sexuella
laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vérdighet och nér det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
« Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kdnsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
+  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sonder annans agodel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon &r inte en olyckshandelse utan gors med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller ndgra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller krankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgér om denna har blivit krankt!
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VAGG ERY DS | Arendenummer: |
KOMMUN

Utredning av krankande behandling/trakasserier
Rektor beslutar vem som ansvarar for utredningen. Avslutad utredning bifogas
krankningsanmalan i Stella. Samrad sker med elevhalsan vid behov.

Den utsattes personuppgifter

Namn: Personnummer:

Skola/Forskola: Klass/Grupp:

Ansvarig utredare:

For- och Efternamn samt titel

Personuppgifter for den/de som enligt den utsatta har agerat krankande

Namn: Skola/forskola samt klass/grupp:
Ange endast initialer

Ange endast initialer

Ange endast initialer

Personal som fiatt kinnedom om att eleven har kint sig utsatt for krinkande behandling
Ange namn pa den eller de i personalen som fatt kinndom om krankningen, ange dven personalens
"funktion" Ex: larare, vaktmastare, skolméltidspersonal o.s.v.

Datum da kriankningen/Kkrinkningarna dgde rum

Datum da utredning paborjas

Anledning till utredning

Vad har hant? Beskriv konkreta hindelser.

Den utsattes beskrivning av hindelsen/héindelserna som upplevs som kriankande:

Fokusera pa konkreta hdndelser och kidnslor kopplade till dessa. Hur har den utsatta eleven agerat i
olika situationer?
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Skolans hantering av hindelsen - den utsattes bild

utsatte nagra forslag pa atgarder?

Hur upplever den utsatte att representanter for skolan har agerat? Vad ar den utsattes vilja? Har den

Utsittarens/utsittarnas bild av situationen

Hall individuella samtal om det ror sig om flera elever som ar utsattare. Fokusera pa konkreta
handelser och kanslor kopplade till dessa. Hur har utsattaren/utsittarna agerat i olika situationer?

Skolans hantering av hiindelsen - utsittarens/utsittarnas bild

utsdttaren/utsittarna nagra forslag pa atgarder?

Hur upplever utsittaren/utséttarna att representanter for skolan har agerat? Har

Andra personers versioner

Ange vilka personer det ror sig om samt vad de har for "status” med utgdndspunkt i handelsen t.ex. vittne

till handelsen o.s.v. Det kan dven rora sig om skolpersonal som bidrar har

Efter kartldggning anses hindelserna handla om

[ITrakasserier kopplat till kén

[ITrakasserier kopplat till sexuell laggning

[ITrakasserier kopplat till funktionshinder

[ITrakasserier kopplat till etnisk tillhdrighet

[ITrakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning
[ITrakasserier kopplat till kénsoverskridande identitet
[ITrakasserier kopplat till alder

[JKrinkande behandling

[Jsexuella trakasserier

Atgirder

Datum

Ansvarig, titel

Samtal med den utsatta*

Samtal med utsittaren/utsattarna*

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta*

Kontakt med vardnadshavare till utsdttaren/utsittarna*

Den utsatta eleven erbjuds kuratorskontakt

Utsdttaren/utsittarna erbjuds kuratorskontakt

Polisanmadlan 1)

Anmalan till socialtjdnsten 1)

*Obligatoriskt
1) Beslut om detta tas i samrdd med rektor

Anteckningar om vad som framkommit i samtal med den utsatte, utséittarna och deras

vardnadshavare samt vad utredningen resulterat i

Beskriv vad som framkommit i samtalen
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Eventuellt ytterligare atgirder

Datum Ansvarig, titel

Eventuella disciplinidra atgarder for den/de som agerat krankande*
Beslut om detta tas i samrad med rektor

Beslut om kvarsittning O
Personuppgifter pad den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Skriftlig varning O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgiarden (endast Initialer)
Tillfallig omplacering av en elev O
Personuppgifter pad den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Tillfallig omplacering av en elev vid annan skola O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Avstingning O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgirden (endast Initialer)

*Dokumenteras i separat blankett for detta dndamal

Tidigare hindelser

Utredarens kinnedom om aktuell utsatt elev har blivit utsatt for tidigare krankningar:
Ja, av samma person/personer och det ar dokumenterat [

Ja, av andra person/personer och det r dokumenterat [

Ja, men det ar inte dokumenterat [ Ej dokumenterade héndelser mdste i sd fall utredas
Nej

Anteckningar avseende eventuella tidigare hiandelser

Beskriv vid behov vad eleven anger avseende tidigare handelser

Uppfdljning med den utsatta eleven

18



LIKABEHANDLINGSPLAN HOKS SKOLA OCH FRITIDSHEM 2023-2024

Datum for Eleven upplever fortfarande oro (folj Eleven anger att krdnkningarna har
uppféljningen upp efter ndgra dagar igen) upphort och att allt ar ok
[ Ange nytt datum fér uppféljning ]
[ Ange nytt datum for uppféljning ]
[] Ange nytt datum for uppféljning ]
[ Ange nytt datum fér uppféljning ]
Arendet/utredning avslutas den / 20
Vardnadshavare informerad om avslut / 20
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