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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Grundskola och anpassad grundskola.
Ansvarig for planen:

Rektor har det Overgripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteam och
elevhélsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar dven for likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:
Rektor: 0370-67 82 64
Kurator: 0370-67 82 21

VAr vision:

Alla elever pa skolan ska kanna trygghet och gemenskap pa var skola. Vi har positiva och
hoga forvantningar pa alla elever och arbetar med att eleverna visar varandra respekt, ar
delaktiga, nyfikna och vill l&ra av varandra.

Verksamheten ska préaglas av omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna ska
mota respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska strdva efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 11).

Planen galler fran: 2024-01-01
Planen géller till: 2024-12-31
Elevernas delaktighet:

Eleverna har individuellt genomfort en trygghetsenkat kring deras trivsel, trygghet, sprakbruk
och om de kanner sig retade eller krankta. De har ocksa fatt svara pa var pa skolan de
eventuellt kanner sig otrygga. Klasserna har diskuterat resultatet och gett forslag pa vad elever
och vuxna ska gora for att resultatet ska bli battre.

En forenklad version av likabehandlingsplanen &r ”Schysst”, den gar eleverna igenom
tillsammans med lérare varje lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis férdldraméte och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns
att lasa pa skolans hemsida.
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Personalens delaktighet:

Personal har genom trygghetsteamet fatt information om arbetet kring likabehandlingsplanen
och resultat av trivselenkat. Under arbetslagskonferenser ska arbetet med atgarder i
likabehandlingsplanen diskuteras och utvarderas. Arbetslagen ska diskutera den gamla planen
och ge synpunkter pa den och forslag till den nya planen. Personalen for kontinuerliga
diskussioner under lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/kurator/Trygghetsteam vid terminens start. | bérjan av
varje kalenderar laggs planen ut i Teams och mentorer paminner foraldrar att lasa igenom den
dar. Eleverna far via ett material som heter "Schysst" information om likabehandlingsplanen.
”Schysst” ar en forenklad och forkortad version av likabehandlingsplanen. Personalen arbetar
aktivt med likabehandlingsarbetet under hela lasaret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan
Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Foregaende lasars plan har diskuterats och utvérderats i Trygghetsteamet och i alla arbetslag.
Utifran vad utvérderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram. Utvardering har bland
annat skett utifran svaren i elevernas trygghetsenkater. Trygghetsteamet bestar av
representanter fran skolan exempelvis fritidspersonal, larare samt kurator och rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal och elever. Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen genom trygghetsenkaéter.
Eleverna har &ven tagit del av resultatet av dessa undersokningar, darefter har diskussioner
forts i mindre elevgrupper vad resultatet beror pa och vad som kan forbéttras for att na battre
resultat i undersékningarna.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgérder och utvérdering av forbattringsomraden under fjolaret.

Namn: Trygghet och trivsel

Omraden som berdérs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

Mal: Alla elever ska trivas och kénna sig trygga och respekterade pa Fagelforsskolan.
Insats: Vi har positiva och hdga forvantningar pa alla elever.
Vi har ett gemensamt forhallningssatt dar alla elever &r allas ansvar.

Vi lar eleverna hur vi visar varandra respekt och empati. Vi lar eleverna att vara delaktiga,
nyfikna och vikten av att lara tillsammans.

Arbetslagen, elevhélsoteam och rektorn arbetar aktivt tillsammans med fokus pa elevernas
utveckling och valmaende

Den ordinarie undervisningen star for den storsta delen av det trygghetsskapande och
framjande arbetet pa skolan. Man jobbar med fragor som exempelvis demokrati, méanskliga
rattigheter, rasism, jamstalldhet, normer, hélsa och sprakbruk. For att ytterligare satta fokus pa
dessa omraden har skolan flera aktivitets- och temadagar under lasaret som ses nedan.
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Ar7 Ars8 Ar9
Klassaktivitet  Klassen vandrar tillsammans Resa till Lund Paddling och gemenskap
augusti till olika stationer och pa kvallen

genomfor lekar/tavlingar

Temadagar Natet, faror och mojligheter, ANDT, spel om pengar och Psykisk halsa
december IT, kallkritik, ordbehandling dataspelsberoende
Temadagar juni Allas lika varde Sexualitet, relationer och  Kabaré

(Utifran diskriminering och  samtycke.

rasism)
Ovriga Skoljoggen Framtidsdagar Tema om folkmord
temadagar/ Prao Prao
aktiviteter Att fylla 15 Skoljoggen

Skoljoggen

| varje arskurs under hogstadiet erbjuds samtliga elever samtal med nagon ur elevhalsan enligt
nedan:

Ar7 Ars8 Ar9
Enskilda samtal Kort samtal med kurator om Héalsosamtal med Samtal med SYV om
livssituation och maende. skolskoterska om fysisk och framtiden och
psykisk hélsa. gymnasievalet.

| arskurs 7 gar klasserna igenom en uppsittning lektioner pa mentorstiden med teman sa som
sjélvkansla, relationer, kanslor, varderingar med mera.

Eleverna i den anpassade grundskolan har en klasstillnGrighet och deltar i aktiviteter och
lektioner som &r lampliga utifran deras forutsattningar.

Utvardering: Vi jobbar mycket med att alla elever ar allas ansvar. Vid snabbmoten som halls
varje vecka tas specifika elevarenden upp nar alla i personalen behdver kanna till nagot om
nagon elev eller behdver ha ett gemensamt forhallningssatt.

Vi jobbar ocksa kontinuerligt med att eleverna ska lara sig att visa respekt och empati och
aven vikten av delaktighet, nyfikenhet och att lara tillsammans. Detta sker genom
diskussioner och kompetensutveckling i personalgruppen och under bade mentorstid,
lektioner och raster med eleverna. Trivselenkéaten visar att eleverna tycker att spraket pa
skolan kan bli béttre.

Vi har kontinuerliga arbetslagstraffar med stort fokus pa elevvard. Aven EHT ar med pa
arbetslagstraffar. Under aret har EHT fortsatt med handledning i arbetslagen kring enskilda
elever men ett av handledningstillfallena ar nu 6vergripande i arskursen. Da gar vi igenom
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alla elever med extra stédbehov. Syftet ar att ge béattre stod kring elever med stora behov men
ocksa att implementera ett I6sningsinriktat perspektiv.

Samtliga aktivitetsdagar &r genomforda.

Valkomnandesamtal och hilsosamtal har fungerat val under aret. Aven studie- och
yrkesvagledarens samtal har fortlopt val och ar 9°s avslutningsenkét ar genomférd och
analyserad.

Namn: Meningsfulla raster
Mal: Eleverna pa Fagelforsskolan ska ha mojlighet till meningsfulla och trygga raster.

Insats: Skolan har en heltidsanstalld utbildad fritidsledare som finns till for alla elever pa
skolan. Eleverna har tillgang till biljardbord, pingisbord och andra aktiviteter. De har ocksa
mojlighet att kdpa smaorgas och lite annat i caféet. Det finns dven flera sittplatser utplacerade i
korridoren sa att elever kan sitta lite avskilt. Under aret kommer elevradet tillsammans med
fritidsledare jobba med hur vi kan forbéttra var utemiljo pa skolan.

Utvardering: Centralkapprummet har fungerat val under aret men det har varit en del
konflikter, sarskilt i Chillet. Det blir sarskilt problematiskt nar manga elever har rast samtidigt
da det ar en mycket begransad yta. Elevradet har under aret jobbat med hur utemiljon skulle
kunna forbéttras. De har &ven pratat med politiker och forvaltningschef om detta. Det finns en
tanke om att vi kan 6verta en multiarena fran Hjortsjoskolan men det ar inget bestamt &n.

Namn: Tillganglig larmilj6

Mal: Elevernas larmiljo ska vara tillganglig for alla elever bade gallande undervisning och
den fysiska miljon. Eleverna ska kdanna meningsfullhet och delaktighet i skolan samt kanna
tilltro till sin egen formaga att utvecklas

Insats: Skolan fortsatter sitt arbete kring motivation. | detta ingar fortbildning av personal och
amnesdidaktiskt kollegium (ADK) dar larare traffas regelbundet i &mnesgrupper och
diskuterar hur man kan forbattra undervisningen i &mnet. Motivationsarbetet finns med som
en stor del i skolans pedagogiska plattform. Personalen jobbar med dynamiskt larande och
olika motiverande arbetssétt i klasserna och stottar elevernas tilltro till sin egen formaga att
utvecklas genom undervisningen, mentorstiden och i enskilda samtal pa grupp och
individniva.

Personalen jobbar sarskilt med att l&ra eleverna studieteknik och studietaktik. Med
studietaktik menar vi att eleverna kan 6ka forutsattningar att prestera i skolan genom
fungerande rutiner kring exempelvis mat, somn och motion.
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Skolan har tva digitaliseringsverktyg. | Teams lagger larare ut skolmaterial sa att det &r
tillgangligt for elever. Teams fungerar dven som kommunikationsverktyg. I Infomentor kan
vardnadshavare fa information fran skolan och anmala franvaro och bade elev och
vardnadshavare kan se en kalender for exempelvis prov och schemabrytande aktiviteter.

Personal vidmakthaller tillsammans med eleverna rutiner for hur klassrum och gemensamma
utrymmen ska hallas fria fran skadegdrelse och stérande intryck. Vid nagra tillfallen varje
termin stadas alla lokaler av elever och personal. Klasserna har olika ansvarsomraden.

Utvardering: ADK har fungerat bra under ret och rutiner kring Teams, Infomentor och
klassrum har fungerat val.

Utvardering av forebyggande atgarder
Namn: Omkladningsrum
Atgérd: Satta upp hinder for insyn i tjejernas omkladningsrum i simhallen.

Utvardering: Insynsskydd har satts upp och i arets trygghetsenkat framgar att tryggheten i
omkladningsrummet har 6kat vasentligt.

Namn: Vérdegrund

Atgérd: Skolan kommer under &ret testa och utvérdera den nya planen for framjande arbete.
Storst fokus pa vardegrundsarbetet ligger i arskurs 7. Mentorerna har sarskild tid att planera
upp mentorstiden for att fa in vardegrundsarbetet mer. Under mentorstiden ska fragor kring
sprakbruk och krankningar tas upp. Sarskilt nar det géller utseende, harkomst och intressen.
Det &r ocksa viktigt att jobba med elevernas sjalvkansla och sjalvfortroende da en god
sjalvkénsla minskar behovet av att krdnka andra.

Utvardering: Arbetet med att félja planen for det fraimjande arbetet har fungerat vél under
aret.
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3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

Trygghetsenkat: Eleverna har fyllt i en enkat pa datorn under hostterminen.
Avslutningsenkat med ar 9.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, kondverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har genomfort trygghetsenkaten samt fort diskussioner i klasserna kring hur vi kan
fa en battre arbetsmiljo pa skolan.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Elevhalsoteamet, trygghetsteamet och arbetslagen har diskuterat atgarder utifran resultatet pa
trygghetsenkéaten och avslutningsenkéten.

Resultat och analys av 2023:

Arets trygghetsenkét visar dverlag pa fina resultat for aret. Andelen elever som ofta eller alltid
upplever sig trygga pa skolan ligger pa 96,6 %. Det ar nagot lagre an foregaende ar men anda
en hog andel. Andelen som tycker det ar ett schysst sprak pa skolan har okat nagot sen
foregaende ar och ligger nu pa 84 ,7 %. Personal pa skolan upplever tvartom att spraket har
varit samre i ar. 12,7 % uppger att de ibland har blivit retade eller oschysst behandlade i
skolan. 1,9 % uppger att det hander ofta. Det som ar vanligast att bli retad for & hur man ser
ut, for att man kommer fran ett annat land och for ens intressen. Att bli retad for att man
behdver extra hjélp &r inte lika vanligt som foregaende ar. Detta ar ocksa nagot som personal
maérker har blivit battre. Det & mer normaliserat att exempelvis ha viss undervisning i
studierummet.

Nagot som sticker ut negativt i ar ar att manga kanner sig oroliga over att bli filmade utan sitt
samtycke. Det har vid flera tillfallen hant att elever filmar andra med sina mobiler. Detta tar
skolan allvarligt pa da det skapar en otrygg miljo och kan leda till ytterligare krankningar om
elever lagger upp bilder och filmer pa sociala medier. Aven andelen elever som blivit utsatta
pa natet har 6kat nagot, sarskilt nar det galler att ha blivit utsatt av nagon fran skolan/klassen.
En stor del av dem som blivit utsatta har inte berattat det for nagon pa skolan. Skolan har
skyldighet att hantera aven krankningar som hander pa fritiden om de paverkar skolan, vilket
det ju ofta gor i dessa fall.

Under tidigare ar har otryggheten i omkladningsrummen varit hog, sarskilt bland tjejerna.
Detta har forbattrats i ar. Detta beror bland annat pa att ett insynsskydd har satts upp i
tjejernas omkladningsrum i simhallen men ocksa pa att schemat ar battre sa att det inte blir sa
manga i omkladningsrummen samtidigt.
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4. Framjande insatser for kommande ar

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har.

Namn: Trygghet och trivsel

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

Mal: Alla elever ska trivas och kéanna sig trygga och respekterade pa Fagelforsskolan.
Insats: Vi har positiva och hdga forvantningar pa alla elever.
Vi har ett gemensamt forhallningssatt dar alla elever ar allas ansvar.

Vi lar eleverna hur vi visar varandra respekt och empati. Vi lar eleverna att vara delaktiga,
nyfikna och vikten av att lara tillsammans.

Arbetslagen, elevhalsoteam och rektorn arbetar aktivt tillsammans med fokus pa elevernas
utveckling och valmaende

Den ordinarie undervisningen star for den storsta delen av det trygghetsskapande och
framjande arbetet pa skolan. Man jobbar med fragor som exempelvis demokrati, manskliga
rattigheter, rasism, jamstalldhet, normer, hélsa och sprakbruk. For att ytterligare satta fokus pa
dessa omraden har skolan flera aktivitets- och temadagar under lasaret som ses nedan.

Ar7 Ars Aro
Klassaktivitet  Klassen vandrar tillsammans Resa till Lund Paddling och gemenskap
augusti till olika stationer och pa kvallen

genomfor lekar/tavlingar

Temadagar Natet, faror och majligheter, ANDT, spel om pengar och Psykisk halsa
december IT, kallkritik, ordbehandling dataspelsberoende
Temadagar juni Allas lika varde Sexualitet, relationer och  Kabaré

(Utifran diskriminering och  samtycke.

rasism)
Ovriga Skoljoggen Framtidsdagar Tema om folkmord
temadagar/ Prao Prao
aktiviteter Att fylla 15 Skoljoggen

Skoljoggen

10
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Samtliga elever pa hogstadiet erbjuds samtal med nagon ur elevhalsan enligt nedan:

Ar7 Ar 8 Ar9
Enskilda samtal Kort samtal med kurator om Halsosamtal med Samtal med SYV om
livssituation och maende. skolskoterska om fysisk och framtiden och
psykisk halsa. (Dessa gymnasievalet.

kommer successivt att
overga till att hallas i ar 7)

| arskurs 7 gar klasserna igenom en uppsittning lektioner pa mentorstiden med teman sa som
sjalvkansla, relationer, kanslor, varderingar med mera.

Eleverna i den anpassade grundskolan har en klasstillhdrighet och deltar i aktiviteter och
lektioner som &r lampliga utifran deras forutséttningar.

Uppfoljning: Trygghetsenkat och uppfdljning i arbetslagen och pa snabbméten.
Ansvarig: Personal tillsammans med rektor.

Datum nar det ska vara klart: Standigt pagaende

Namn: Meningsfulla raster

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

Mal: Eleverna pa Fagelforsskolan ska ha mojlighet till meningsfulla och trygga raster.

Insats: Skolan har en heltidsanstalld utbildad fritidsledare som finns till for alla elever pa
skolan. Eleverna har tillgang till biljardbord, pingisbord och andra aktiviteter. De har ocksa
mojlighet att kdpa smorgas och lite annat i caféet. Det finns dven flera sittplatser utplacerade i
korridoren sa att elever kan sitta lite avskilt. Skolan r intresserade av att skapa sma lashornor
i centralkapprummet. Vi kommer undersoka majligheten till detta under aret.

Uppfoljning: Trygghetsenkaten samt vid snabbméten.
Ansvarig: Fritidsledare, bibliotekarie och rektor.

Datum nar det ska vara klart: Standigt pagaende

11
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Namn: Tillganglig larmiljo
Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, funktionshinder

Mal: Elevernas larmiljo ska vara tillganglig for alla elever bade gallande undervisning och
den fysiska miljon. Eleverna ska kdnna meningsfullhet och delaktighet i skolan samt kanna
tilltro till sin egen formaga att utvecklas

Insats: Skolan fortsatter sitt arbete kring motivation. | detta ingar fortbildning av personal och
amnesdidaktiskt kollegium (ADK) dar larare traffas regelbundet i &mnesgrupper och
diskuterar hur man kan forbattra undervisningen i &mnet. Motivationsarbetet finns med som
en stor del i skolans pedagogiska plattform. Personalen jobbar med dynamiskt larande och
olika motiverande arbetssétt i klasserna och stottar elevernas tilltro till sin egen formaga att
utvecklas genom undervisningen, mentorstiden och i enskilda samtal pa grupp och
individniva.

Personalen jobbar sérskilt med att l&ra eleverna studieteknik och studietaktik. Med
studietaktik menar vi att eleverna kan 6ka forutsattningar att prestera i skolan genom
fungerande rutiner kring exempelvis mat, somn och motion.

Skolan har tva digitaliseringsverktyg. | Teams lagger larare ut skolmaterial sa att det &r
tillgangligt for elever. Teams fungerar &ven som kommunikationsverktyg. I Infomentor kan
vardnadshavare fa information fran skolan och anmala franvaro och bade elev och
vardnadshavare kan se en kalender for exempelvis prov och schemabrytande aktiviteter.

Personal vidmakthaller tillsammans med eleverna rutiner for hur klassrum och gemensamma
utrymmen ska hallas fria fran skadegdrelse och storande intryck. Vid nagra tillfallen varje
termin stadas alla lokaler av elever och personal. Klasserna har olika ansvarsomraden.

Uppfoljning: Vid APT och genom trygghetsenkaten.
Ansvarig: Rektor tillsammans med personalen

Datum nar det ska vara klart: Langsiktigt arbete

12
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5. Forebyggande atgarder infor kommande ar

Namn: Vérdegrund

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, Kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder

Mal och uppfoljning: Eleverna ska vara vil insatta och delaktiga i vardegrunden. Malet foljs
upp pa snabbmaten, APT, i elevradet och i vuxenteamet.

Atgérd: Skolan fortsatter att anvanda den nya planen for fraimjande arbete. Storst fokus pé
vardegrundsarbetet ligger i arskurs 7. Mentorerna har sarskild tid att planera upp mentorstiden
for att fa in vardegrundsarbetet mer. Under mentorstiden ska fragor kring sprakbruk och
krankningar tas upp. Sarskilt nar det galler utseende, harkomst och intressen. Aven
krankningar pa natet och att filma varandra utan samtycke kommer tas upp. Det &r ocksa
viktigt att jobba med elevernas sjalvkansla och sjalvfortroende da en god sjalvkéansla minskar
behovet av att krdnka andra.

Motivera atgard: I trivselenkaten framkommer att eleverna tycker att sprakbruket kan
forbattras pa skolan. Det framkommer ocksa att elever ibland blir retade eller utsatta pa olika
sétt pa skolan och pa natet.

Ansvarig: Rektor, kurator samt personalen

Datum nar det ska vara klart: December 2024

13
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6. Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande
behandling. (se handlingsstege, bilaga 1)

Rutiner
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

 Arbetslagen traffar varandra regelbundet med stort fokus pa elevernas trivsel.
+ Rektor samlar samtlig personal en gang/vecka pa snabbméte dar elevarenden lyfts.
« EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevéarenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det &r rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling
mellan vuxen och elev.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. kurator, skolskoterska,
specialpedagog eller specialldrare samt rektor &r personal som elever och fordldrar kan vanda
sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation

Uppféljning sker kontinuerligt och vid avslut laggs utredning in i Prorenata for arkivering.
Rektor skickar vid varje ny utredning information till férvaltningen.

Ansvarsforhallande

Huvudansvaret har rektor. Mentor, trygghetsteam och EHT éar delaktiga beroende pa
arendegangen.
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Rutiner vid uppkomst av krankande behandling/trakasserier mellan elever
OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor 2. Rektor. 3. Barn- och

Incident Fortsatt krankande behandling. utbildningsndmnden

Dé skolpersonal ser eller hor kriankning ska Rektor ta éver ansvaret 1. Tidigare dokumentation éverlamnas

en direkt tillsagelse ske. Den som 1. Personal anmaler krankningen fran skolan.

uppmérksammar krankande behandling skyndsamt genom lank pa intranatet. 2. Lamplig atgard tillampas.

ansvarar for att utreda vad som skett. Det Anmalan gar till rektor och huvudman. 3. Aterkoppling till rektor.

gors i samrad med mentor. 2. Ansvarig utredare for samtal med 4. Arendet avslutas och arkivering sker
berdrda elever. Ansvarig utredare gor

1. Personal anmaler krénkningen utredning genom lank pa Intranétet.

skyndsamt igenom lank pa Intranatet. 3. Berorda véardnadshavare informeras.

Anmalan gar till rektor och huvudman. 4. Rektor beslutar om att en handlingsplan

2. Ansvarig utredare for samtal med ska uppréttas.

berdrda elever. Ansvarig utredare gor 5. Handlingsplanen fljs kontinuerligt upp

utredning via lank pa Intranatet. Vid och revideras av ansvarig person och

allvarliga fall av krankning samrader diskuteras aven i elevhélsoteamet.

lararen med rektor och elevhélsan. 6. Nér den utsatta elevens situation &r trygg

3. Berorda vardnadshavare informeras. och krankningarna upphért alternativt den

4. Atgarder sétts in. utsattande eleven har foérandrat sitt

5. Uppfdljning inom 2 veckor. uppfdrande och inte langre kranker

Detta skall goras skyndsamt. avslutar rektor handlingsplanen.

6. Avslut gors genom lank pa Intranatet.
Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!

Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Original lamnas till exp. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattas
arbetsmiljoverket. Om handlingen &r av brottslig karaktar kan polisanmalan géras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sasom
socialtjanst.



LIKABEHANDLINGSPLAN

Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kon

« Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

«  Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestammelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar h&nsyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedséattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av du &r pojke eller flicka, din sexuella
ldggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kdnsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans agodel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgér om denna har blivit krankt.
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