@ VAGGERYDS 1(8)
& KOMMUN

Bestammelser om ersattningar till kommunalt fortroendevalda i
Vaggeryds kommun

FORTROENDEUPPDRAG SOM OMFATTAS AV BESTAMMELSERNA

81

Dessa bestdmmelser om sammantrédes- och forrattningsarvoden m.m. skall &ga tillampning
pa av kommunfullmaktige tillsatta styrelser (dven bolag), namnder, kommittéer och
beredningar samt av dessa inom sig tillsatta arbetsutskott och beredningar.
Bestammelserna ager aven tillampning pa ledamot och erséttare i kommunfullméktige med
undantag for § 10.

Betréaffande kommunens och kommundgda bolagens revisorer galler endast
bestammelsernas 3-5, 8, 10 och 12 88.

For fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid galler
bestammelsernas 7, 11, 12, 19 samt 21-23 88.

For fortroendevald som fullgér uppdrag pa deltid galler bestaimmelsernas 3-5, 8, 10 (endast
betr. ”egna” naimnden), 12, 18-19, 21-23 §8.

ERSATTNINGSBERATTIGADE SAMMANTRADEN M.M.

§2
Tjanstgdrande ledamater, narvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts
narvarorétt, har ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i 3-6, 10, 12-17, 8§ for

Protokollférda sammantraden

1. med kommunstyrelsen och 6vriga styrelser och namnder, namndutskott,
namndberedningar

2. med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper.

Protokollsjustering
1. da sarskild tid och plats bestamts harfor.

Forrattningar typ

1. konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson,
studieresa, kurs eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och som
har ett direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget

2. forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen

3. 0verlaggning med annat kommunalt organ &n den fortroendevalde sjalv

tillhér och éverlaggning med icke kommunalt organ

sammankomst med kommunalt samradsorgan

overlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det

kommunala organ den foértroendevalde sjalv tillhor

besiktning eller inspektion

overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation

representation beslutad av vederborligt organ (hdgst 3 timmar)

evenemang anordnat av egen styrelse/ndmnd eller forvaltning,

skolavslutningar,

uppvaktningar, (fodelsedagar, pensionsavgangar och liknande) samt

begravningar.

ok~

©ooNe

Arvodesreglemente 2019-2022, uppdaterat enligt beslut i kommunfullméktige 2018-06-25 8106,
kommunfullméktige 2018-11-26 § 163, kommunfullméktige 2022-02-28 826



VAGGERYDS 2(8)
KOMMUN

Arvode utges till den eller de fortroendevalda som utsetts att vara officiella
representanter for styrelsen/namnden.

For att erhalla ersattning vid forrattningar enligt punkterna 1-9 kravs sarskilt uppdrag
(beslut).

FORLORAD ARBETSINKOMST

§3

Ersattning for faktiskt forlorad arbetsinkomst utges for sammantrades- resp.
forréattningstiden. Dessutom utges erséttning for skélig tid for instéllelse till ssmmantréadet
(forrattningen) samt aterstallelse till arbetet. Ersattning utges for faktiskt forlorad
arbetsfortjanst. Med faktiskt forlorad arbetsinkomst menas att léneavdrag fatt vidkannas.
Den som har semester, kompledighet eller uppbar sjuk- eller féraldrapenning kan saledes
inte erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ej heller den som uppbar heltidspension.
For att fa ersattning skall inkomstbortfallet styrkas med intyg fran ordinarie arbetsgivare.
Tid for inlasning av handlingar och annat material som behdvs infor ndmndsammantréden
och andra forrattningar berattigar ej till ersattning.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst till egenféretagare.

Ersattning till egenforetagare ska schablonmassigt utga for forlorad arbetsinkomst med 175
kr/tim, om inte annat kan styrkas. Beloppet ska indexuppraknas arligen. Ordférande i
styrelse och namnd har att signera inlamnat intyg.

FORLORAD PENSIONSFORMAN

84

Fortroendevald har ratt till erséttning for forlorad pensionsférman pa under aret uppburen
ersattning for forlorad arbetsinkomst. Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av namnda
ersattning. Den fortroendevalde tillgodoraknas pensionsavgift endast om den for
kalenderaret ar hogre an 200 kronor. Pensionsavgiften utbetalas kontant om den totala
summan inkl ev pensionsavsattning enligt OPF-KL understiger 3,5 % av arets
inkomstbasbelopp. Om avsiattningen dverstiger denna niva gors en avsattning till en
forsékringslosning enligt kommunens hantering av pensionsavséattningar for
fortroendevalda.

FORLORAD SEMESTERFORMAN

§5

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman, dock hogst med
12% pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst. Ersattning for forlorad
semesterforman ingar i ersattningen for forlorad arbetsinkomst.

SARSKILDA ARBETSFORHALLANDEN M.M.

86

Ratten till ersattning enligt 3-5 88 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevald med
speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt
att den fortroendevalde fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantrédet (forrattningen).
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HELTIDSARVODE

87

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst 40 % av heltid har ratt till
arvode med foljande belopp.

Kommunalrad, heltid: 90 % av inkomstbasbeloppet per manad.

Oppositionsrad, deltid 80% av kommunstyrelsens ordférandes arvode per manad.

Arvodet justeras arligen i enlighet med forandringen av inkomstbasbeloppet.

Fortroendevald som engageras pa deltid (minst 40 %) &r berattigad till samma erséattning
som heltids oppositionsrad, multiplicerat med tjanstgoringsgraden.

Heltidsarvoderad fortroendevald har ratt till semesterledighet med bibehallet arvode i
motsvarande grad som kommunal tjdnsteman har ratt till semesterledighet. Ledigheten ska
forlaggas pa ett sadant satt att uppdraget behdrigen kan fullgoras.

Vid sjukdom ska de allménna bestammelser som galler for kommunalt anstélld personal
tillampas.

BEGRANSAT ARVODE

§8
Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mindre an 40 % av heltid, har ratt till begransat
arvode i den utstrdckning som anges i § 9.

Fortroendevald med begransat arvode som pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte
kan fullgora sitt uppdrag har full erséttning under en sammanhangande tid av 3 manader.
Arvodet skall darefter minskas i forhallande till tjanstgoringsgrad.

ARVODEN OCH SAMMANTRADESERSATTNINGAR SAMT OVRIGA
KOSTNADSERSATTNINGAR

§09.

Arvoden och sammantradesersattningar utgar enligt nedan. Arvoden och erséattningar

justeras arligen i enlighet med forandringen av inkomstbasbeloppet. Forsta justering gors
2020 med 2019 som basar.
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Namnd eller Funktion Arvode i kr  Per
motsvarande ar 2019 tidsperiod
Kommunfullméktige Ordf 28714 Ar
1e vice ordf 14351  Ar
2e vice ordf 14351  Ar
Ledamot och 529 | Sammantrade
ersattare
Kommunstyrelse 1:e Vice ordf 120000 Ar
KSAU 2 ledaméter Ledamot 67500  Ar
Teknisk namnd Ordf 120 000  Ar
Vice ordf 60 000  Ar
Barn- och utb. nAmnden  Ordf 220000  Ar
Vice ordf 110 000  Ar
Socialndmnden Ordf 220000  Ar
Vice ordf 110 000  Ar
Miljo- och byggndmnden  Ordf 120000 Ar
Vice ordf 60 000  Ar
Kultur- och Ordf 90278 Ar
fritidsnamnden Vice ordf 45127  Ar
Valnamnden, valar Ordf 19 875  Valar
Vice ordf 9936  Valar
Valberedning samt Ordf 4996  Ar
valndmnden icke valér Vice ordf 2498 Ar
Valdistrikt Ordf 2961 Per valar
Vice ordf 1346  Per valar
Valforéttare 1346 | Per valdag
Kommunens Ordf 28137 Ar
lekmannarevisorer Vice ordf 22776  Ar
Ledamot 17420 Ar
Bolagens lekmannarevisorer 7754  Ar
Vaggeryds Elverk/ Ordf 61384 Ar
Vaggeryds Energi AB Vice ordf 31751 Ar
VSBo Ordf 57 420 Ar
Vice ordf 28714  Ar
**Arvode till en ord. ledamot fran varje 13407 Ar
parti i KS som inte ar representerat i KS
presidium.
Timarvode la timmen 318 Sammantrade
(1a timman inkluderar Darefter per 82 Sammantrade
ersattning for ev. paborjad
partigruppsmote) halvtimma

Barntillsynskostnader

Maximalt 1 % av
inkomstbasbeloppet

Sammantréde o dygn

Kostnader for vard av handikappad eller

svart sjuk

Maximalt 1 % av
inkomstbasbeloppet

Sammantréde o dygn

Handikappad fortroendevalds sarskilda

kostnader

Maximalt 1 % av
inkomstbasbeloppet

Sammantréde o dygn

* Om uppdraget foljer annat arvoderat uppdrag i kommunstyrelsen skall inget arvode utga.

** |_edamoten fran varje parti utses av kommunfullméktige.
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ARVODE FOR SAMMANTRADEN M.M.

§10

Fortroendevald, som inte &ar heltidsarvoderad, har rétt till timarvode enligt § 9.

Ny ”forstatimme” vid flera sammantrdden med samma organ eller utskott dérav utges
endast om mellanliggande tidsrymd 6verstiger 2 timmar.

Arvode utges for 10 timmar per dygn.

Arvode utges inte for restid i kommunen.

Sammantrade med kommunfullméktige berattigar ej till ersattning enligt denna paragraf.

Vid sammantrade (forrattning) utanfor kommunen anses forrattningen paborjad resp.
avslutad nar avresa’lhemkomst skett fran resp till hemorten. Tiden raknas mellan 06.00 -
24.00. Den faktiska avrese- och hemkomsttiden skall alltid anges pa rese- och
arvodesblanketten. Vid forrattning utanfér kommunen med gemensam samling och
avslutning raknas tiden fran samlingen resp. avslutningen.

KOMMUNAL PENSION — OPF-KL FOR FORTROENDEVALDA

8§11
Galler
- omstallningsstod
- pensionsbestammelser

OPF-KL géller for alla fortroendevalda som nytilltrétt efter valet 2014 eller senare samt for
de som ej omfattats av PRF-KL/PBF eller &ldre avtal tidigare. Fortroendevald som tidigare
har omfattats av PBF eller aldre reglementen kvarstar i dessa pensionsbestammelser.

Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet.

OMSTALLNINGSSTOD

Galler for fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, minst
40%.

Omstallningsstod bor i forsta hand ses som ett tidshegransat stod for atergang i arbete.

¢ Aktiva omstallningsinsatser

- Ratt till aktiva insatser har fortroendevald som lamnat sitt uppdrag efter minst fyra
ars sammanhangande uppdragstid

< Ekonomiskt omstallningsstod

- Ett ars uppdrag = 3 manaders omstallningsstod

- Utges i hogst tre ar

- Arett och tvd = 85% av arsarvodet fére avgangstidpunkten

- Artre = 60% av arsarvodet &ret fore avgangstidpunkten

% Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

%+ Samordning

- Det forsta arets utbetalningar av ekonomiskt omstéllningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster.

- De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.
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PENSIONSBESTAMMELSER

Pensionshestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om
inte annat anges

% Avgiftsbestamd alderspension

% Pensionsgrundande inkomst

- 1 den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode och
sammantradesersattningar

¢ Pensionsavgift

- 4,5% pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Pa inkomst Gverstigande 7,5 bb ar pensionsavgiften 30%.

- Pensionsavgiften intjanas fran forsta kronan och nagon nedre aldersgréans for
tillgodoréknande av pensionsavgift finns inte.

- Vid pensionsavgifter som understiger 3,5% av arets inkomstbasbelopp ink ev
erséttning enligt 84 utbetalas detta kontant till den fortroendevalde

¢ Pensionsforsakring

- Pensionsavgiften tryggas genom en forsakrad direktpension och avgiften for ett
kalenderar avsétts senast den 31 maj foljande ar till en forsékring i enlighet med
kommunens riktlinjer for Trygg Politikerpension®. Forsakringsbolag anvisas av
kommunen.

- Pensionsforsakring innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som gar att vélja

bort.

Pensionsavsattningen regleras i 6vrigt genom dokumenten:

1. Vaggeryds Kommuns bestdammelser om omstéliningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL)

2. Vaggeryds Kommuns Utféstelse om Trygg PolitikerPension

3. Vaggeryds Kommuns kompensation till fortroendevald for forlorad pensionsforman

RESEKOSTNADER OCH TRAKTAMENTEN

§12
Vid sammantréde (forréattning) utges ersattning enligt gallande reseavtal for kommunens
arbetstagare.

BARNTILLSYNSKOSTNADER

8§13

Erséttning for kostnader avseende barnpassning som foranletts av det kommunala
uppdraget utges med styrkta kostnader, dock hdgst med det belopp som framgar av § 9.
Ersattning utges om barnet/barnen &r under 10 ar (fyllda) och tillsynen inte utforts av egen
familjemedlem, annan nérstaende eller da barnet vistats i ordinarie barnomsorg.
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KOSTNADER FOR VARD AV HANDIKAPPAD ELLER SVART SJUK

8§14

Ersattning for kostnader avseende vard och tillsyn av handikappad eller svart sjuk person i
den fortroendevaldes bostad, om kostnaden foranletts av det kommunala uppdraget utges
med styrkta kostnader, dock hogst med det belopp som framgar av § 9.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller annan
narstaende.

HANDIKAPPAD FORTROENDEVALDS SARSKILDA KOSTNADER

8§15

Erséttning avseende handikappad fortroendevalds sarskilda kostnader som foranletts av det
kommunala uppdraget utges med styrkta kostnader, dock hdgst med det belopp som
framgar av § 9. Kostnaden kan t.ex. avse resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av
handlingar och dyl.

AVBYTARE | JORDBRUK

§16

Ersattning for kostnader for s.k. avbytare i jordbruk som foéranletts av det kommunala
uppdraget utges med styrkt kostnad som Gverstiger erhéllen ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

OVRIGA KOSTNADER

§17

For andra kostnader an som avses i 12-16 88 betalas ersattning om den fortroendevalde kan
visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader. Ersattning utges inte om den
fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av arbete eller pa annat
sétt kunnat forhindra att kostnaden uppkom.

ARBETSUPPGIFTER FOR ORDFORANDE OCH VICE ORDFORANDEN

8§18

Arbetsuppgifterna for ordférande och vice ordforande skall framga av sarskilt reglemente
for resp. styrelse/namnd/bolag. Beskrivningen av arbetsuppgifter forutsatts vara
heltackande i syfte att det fasta arvodet (heltidsarvode eller begransat arsarvode) skall
kunna ratt dimensioneras. Principen &r att det fasta arvodet skall utgora full ersattning for
samtliga arbetsuppgifter som utforts av ordféranden resp. vice ordféranden.

Medverkan i protokollfort sammantrade med den egna styrelsen/ ndmnden/ bolaget/
kommunalt rad skall dock berattiga till ersattning enl. § 3 (férlorad arbetsinkomst) och § 10
(arvode for sammantréden) liksom ersattning for resor med egen bil.
Styrelsens/namndens/bolagets reglemente far ej innehalla regler om ersattningar och
arvoden till fortroendevalda som i nagot avseende avviker fran arvodesreglementets regler.
| de fall styrelse/namnder/bolag finner det angelaget och befogat att i nagot avseende éndra
eller komplettera reglerna i arvodesreglementet skall fragan hanféras till
kommunfullmaktige for beslut.

IFYLLNADSANVISNINGAR
§19
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Vid protokollférda sammantraden aligger det ordforanden/sekreteraren att ansvara for att
ett for motesdeltagarna gemensamt arvodesunderlag upprattas i direkt anslutning till
sammantrédet.

Vid forrattningar skall den fortroendevalde egenhandigt fylla i arvodesrékning pa sarskild
blankett.

I kolumnen ”Ovriga ersittningar” noteras styrkta utligg typ parkeringsavgifter, tigbiljetter
o dyl.

Ersattning for kostnader typ barntillsyn, vard av sjuk, handikappad, avbytare i jordbruk och
liknande anges i kolumnen “Ovriga ersittningar”.

Den fortroendevalde skall med namnteckning intyga att alla uppgifter pa blanketten ar
riktiga, samt ldmna densamma till ndmnden/forvaltningschef for attestering.

REVISION

§20
Den interna kontrollen avilar resp. styrelse/namnd. Dessutom kommer kommunrevisionens
sedvanliga granskning att &ga rum.

RUTIN FOR SKATTEAVDRAG

§21

Preliminér skatt dras med 30 % for fortroendevald som uppbér fast arvode som ordférande
eller vice ordférande. Onskas annat skatteavdrag skall detta styrkas med intyg eller
jamkning.

For dvriga fortroendevalda dras i normalfallet 30 % i prelimindarskatt. Den som vill ha ett
storre skatteavdrag far kontakta lonekontoret.

UTBETALNING AV ARVODEN OCH ERSATTNINGAR

§22
Arsarvoden och begransade arvoden utbetalas med en tolftedel per manad. Ovriga
ersattningar utbetalas en gang per manad i efterskott.

TOLKNING

8§23
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunfullmaktiges
presidium.

Bestammelserna géller fran och med 2019-01-01
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