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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleklass, grundskola 1-3 och fritidshem.

Ansvarig for planen

Rektor har det Overgripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mojlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet mot
diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Vuxenteam och

elevhalsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar &dven for likabehandlingsplanen.

Telefonnummer

Skola: F-3 0370-67 86 58

Fritids: F-3 0370-67 86 58, 072-219 45 99
Rektor: Karin Sparrenholt, 0370-67 85 04
Kurator: Lina Davidsson, 0370-67 82 72

Var vision

Alla elever pa skolan ska kanna trygghet och gemenskap pa var skola.

Verksamheten ska praglas av omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna ska méta
respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska stréva efter att vara en levande social

gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 11).

Planen galler fran: 2022-08-23
Planen galler till: 2023-08-21

Elevernas delaktighet

Eleverna har individuellt genomfort en trygghetsenkat kring deras trygghet, trivsel, sprakbruk
och om de kanner sig retade eller krankta. | enkat har eleverna fatt uttrycka vilka platser de
kanner sig otrygga pa. Klasserna och fritidshem har diskuterat resultatet och gett forslag pa vad
elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli béttre.
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Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med utvecklingssamtal och i dialog med skolpersonal. Likabehandlingsplanen finns

att lasa pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Personal har genom skolkurator eller trygghetsteam fatt information om arbetet kring
likabehandlingsplanen och resultat av trygghetsenkéten. Under arbetslagskonferenser ska
arbetet med atgarder i likabehandlingsplanen diskuteras och utvarderas. Arbetslagen ska
diskutera den gamla planen och ge synpunkter pa den och forslag till den nya planen. Personalen

for kontinuerliga diskussioner under lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen

Information till personal gors av rektor/skolkurator vid terminens start. Under lasaret finns
skolans plan tillganglig pa skolans hemsida. Eleverna far via ett material som heter "Schysst"
information om likabehandlingsplanen. ”Schysst” &r en anpassad version av den aktuella

likabehandlingsplanen. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under hela lasaret.
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2. Utvardering av fjolarets plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utifran vad utvarderingen har visat har arets plan arbetats fram. Utvérdering har dels skett
utifran svaren i elevernas trygghetsenkat. Personal och elever har utvarderat foregaende
aktiviteter vid arbetslagstraff och klassrad.

Utvardering av framjande insatser

Namn: VARDEGRUNDSARBETE

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever pa Klevshults skola ska kanna sig valkomnade. Samt kanna gladje, trygghet,
gemenskap och en motivation till att lara sig.

Insats: Samtliga arskurser, rastverksamhet, aldersintegrerat arbete, ”Schysst!”. Temaarbete
kring de olika vardeorden.

Uppfoljning: Samtal i klasserna, utvecklingssamtal, samtal i arbetslaget och trivselenkat. Vi
har arbetat med FN"s barnkonvention.

Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska vara klart: 2022-05-31

Utvardering: Elevernas utvardering visar att det vardegrundsarbetet som genomforts under
aret varit uppskattat. Eleverna beskriver att arbetet skapar trygghet i gruppen. Personalen
upplever att arbetet leder till en mjukare jargong bland eleverna bade i klassrummet och pa rast.
Personalen kan &ven se att arenden angaende krankande behandling har minskat. Insatsen ska
fortsatta pa likande vis under kommande lasar bade pa grupp- och individniva.

Namn: RASTVERKSAMHET
Omraden som berérs av insatsen: Krankande behandling, kén, kénsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.
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Mal: Eleverna ska ges majlighet att finna nya lekar och aktiviteter som framjar gemenskap
bland skolans elever. Genom styrd rastverksamhet arbetar vi for att motverka utanférskap och
risk att bli utsatt for krankande behandling.

Insats: Planerade aktiviteter vid raster. Skolpersonal ansvarar for att det aterkommande finns
val av aktivitet att delta i. Planerar ocksa for aktiviteter som fungerar nér bara ett fatal elever
vill vara med. Tydligt schema 6ver nar och vilken vuxen som &r pa skolgarden. Arbetslaget
ansvarar for att planera och se till att material finns till skolgardsaktiviteter. Vuxen ute pa
skolgarden bar vast for att tydligt synas.

Uppfoljning: Trivselenkat, arbetslag och samtal i klasserna.

Ansvarig: Arbetslaget men framst fritidspedagog.

Datum nar det ska vara klart: 2022-05-31.

Utvardering: Eleverna tycker att rastverksamheten &r positiv, det ar roligt och bra att tillga nar
elever inte har nagot att gora pa rasten. Personalen kan se att drenden angaende krankande
behandling har minskat. De insatser som arbetslaget gjort under lasaret med uppdelning av
rasterna, kompisgrupper, fotbollsplan och rastprat i klassrummet efter varje rast &r ett positivt
inslag for elevgrupperna pa skolan. Arbetet kommer att utvecklas och fortlopa under kommande
lasar. Vid behov har det varit extra personal ute pa raster.

Namn: STUDIEMILJO

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Att alla elever kanner trygghet och arbetsro i klassrummet. Att alla kan kénna sig delaktiga
I undervisningen.

Insats: Liknande struktur i hela skolan, gemensamma arbetssatt som skapar en igenkénning for
eleverna oavsett vilket klassrum de befinner sig i. Fortsatt anpassa for en god larmiljo, se dver
lokaler I6pande. Tillsammans med eleverna ha samtal kring god studiemilj6 och hur vi
tillsammans kan skapa ett gott klassrumsklimat. Lektionsstruktur, tydlighet och bildstdd ska
finnas tillgangligt i samtliga klassrum.

Uppfoljning: Samtal i arbetslaget om vilka atgarder som forbéttrat studiemiljon. Regelbundna
avstamningar med eleverna kring studiemiljo. Trygghetsenkat, utvecklingssamtal och enskilda
elevsamtal.

Ansvarig: Arbetslaget med stod av EHT.

Datum nar det ska vara klart: 2022-05-31
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Utvardering: Elevernas utvardering visar att de upplever att det har bra arbetsro i klassrummet.
Eleverna svarar att det ar lugnare och farre konflikter. Personalen &r positiv till arbetet. Genom
att ha startuppgift efter varje rast vet eleverna vad de ska gora nar de kommer in, vilket bidrar
till arbetsro. Under lasaret har arbetslaget jobbat aktivt med att tydliggora for eleverna vikten
av ett gott klassrumsklimat genom regler, samtal och diskussion. Arbetslaget har arbetat med
klassrumsmiljon for att den skall inbjuda till ett valkomnande och lugn. Under kommande I&sar
kommer detta arbeta kring studiero fortsatta tillsammans med eleverna da det nu ar framskrivet

an tydligare i skollagen. ”Bésta starten” har bidragit till att studiemiljon har utvecklats.
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Utvardering av forebyggande atgarder

Namn: MINSKA KRANKNINGAR, VERBALT OCH FYSISKT

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska kanna trygghet att ga till skolan och bli respekterad for den du &r. Pa
skolan har alla ratt att tdnka, tycka och uttrycka sina asikter med respekt for andra personers
varden. Detta galler alla skolans delar, saval i klassrumsmiljé som raster och fritids.

Atgard: Genom skolans vérdegrundsarbete blir eleverna medvetna om allas lika vérde. |
klassrumsmiljon arbetas aktivt med studiemiljo och arbetsro. Vuxennarvaro pa hela skolans
omrade samt deltagande i elevernas aktiviteter. | samarbete med skolans EHT fors
aterkommande dialog med eleverna om krankningar och sprakbruk.

Motivera atgard: Varje elev pa skolan ska trivas, kanna trygghet och inte utsattas for
nedvarderande ord eller kréankningar.

Uppfoljning: Klassrad, fritidsrad och trygghetsenkat.

Ansvarig: All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart: 2022-05-31.

Utvardering: Arenden angdende kriankande behandling har minskat. Eleverna vet att de ska ga
till en vuxen och genom att beratta vad som hant far de hjalp av den vuxne att reda ut handelsen.
| klasserna sker dagligen samtal om hur vi &r mot varandra. Eleverna samtalar kring hur vi kan
gora annorlunda i olika situationer for fa ett an battre skolklimat. Skolan ska vara en plats

praglad av trygghet, darfor kommer detta fortsétta arbetas med under kommande lésar.

Namn: TRYGGHET PA BUSSARNA

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling.

Mal: Att alla eleverna kéanner sig trygga vid forflyttning av buss bade till och fran skolan samt
vid undervisningsresor.

Atgéard: Samtal med klasserna, dialog mellan arbetslag och busschauffor samt bestdamda
sittplatser vid fard till och fran idrott/sim.

Motivera atgard: Framkommer fortsatt att ett fatal elever kanner oro kring resorna till och fran
skolan. Viktigt att resor bade till och fran skolan samt undervisningsresor ar lugna och trygga

for alla elever.
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Uppfoljning: Oppen dialog mellan busschauffor och arbetslag. Samtal i arbetslaget, samtal i
klasserna, utvecklingssamtal, enskilda elevsamtal samt genom trygghetsenkaten.

Ansvarig: Arbetslaget i samrad med busschaufférerna.

Datum nar det ska vara klart: 2022-05-31.

Utvardering: Arenden angdende krankande behandling har minskat. Eleverna tycker att det
kan vara pratigt pa bussen. Samtliga klasser har haft bestamda sittplatser men behéver arbeta
vidare med bussvett. Samarbete med busschaufforer och personal pa andra skolor som har

elever pa samma bussar behover fortsatta under nasta lasar.
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3. Kartldaggning

Kartlaggningsmetoder

Eleverna har fyllt i en kommunoévergripande trygghetsenkat som genomfordes i kommunens
alla grundskolor under hdstterminen. Utover trygghetsenkdten har eleverna och
vardnadshavare deltagit i dvergripande enkater bade regionala och nationella.
Trygghetsenkéaten: Eleverna fick med hjalp av en QR-kod utféra enkéten pa en iPad for att
svara pa fragor kring deras skol och fritidshemssituation.

Samtal: | klasserna och pa fritidshemmet sker fortlopande diskussioner kring trivsel och
trygghet.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har genomfort trygghetsenkéat. Utifran omraden som framkommit som oroliga for
eleverna, har diskussion forts pa gruppniva.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Vuxenteamstréffar. Arbetslagen har diskuterat resultatet av kartlaggningen i samband med att
vuxenteamet informerat om resultatet.

Resultat och analys av lasaret 21/22:
Enkatresultatet visar att eleverna har mestadels positiva upplevelser av skolan. Eleverna mar

bra i skolan, pa fritids och de svarar att elever ar snalla mot varandra i klassen och pa skolan.
Larare upplevs som snalla och alla elever har svarat att de har nagon vuxen att ga till, bade i
skolan och pa fritids, nar ndgot har hant. Elever har nagon att leka med pa raster och de elever
som gar pa fritids har nagon att leka med dar. Resultat som kan utlasas i positiv riktning &r att

fler elever vagar uttrycka sin asikt i skolan.

Otrygghet kopplat till platser

Enkatsvaren visar att det fortfarande finns elever som upplever otrygghet pa bussen till eller
fran skolan. Resultatet visar pa behovet av att fortsatta det forebyggande arbetet for att behalla
och Oka tryggheten under bussresorna. Det forekommer att elever kanner sig otrygga pa
fotbollsplanen. | samband med lunchen ar det enstaka elever som uttrycker otrygghet i matkon.
Elever uttrycker otrygghet i samband med idrott och halsa, pa idrottslektionen och i

omkladningsrummet i sporthallen /simhallen.

10
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4. Framjande insatser under lasar 22-23

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare. Skolmiljon ska préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Alla ska trivas och
kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem du ar och vilka personliga forutsattningar du
har.

Namn: VARDEGRUNDSARBETE

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever pa Klevshults skola ska kanna sig valkomnade. Samt kanna gladje, trygghet,
gemenskap och en motivation till att lara sig.

Insats: Samtliga arskurser arbetar med FN's barnkonvention, det erbjuds rastaktiviteter,
aldersintegrerat arbete, upprepade genomgangar av “Schysst!”. Under hela lasaret arbetar
arbetslaget tillsammans med klasserna med skolans ordningsregler och vardegrundsord. Detta
arbete sker pa grupp och individniva och utforandet varierar.

Uppfoljning: Samtal i klasserna, utvecklingssamtal, samtal i arbetslaget och trygghetsenkat.
Ansvarig: All personal.

Datum nér det ska utvarderas: 2022-12-20 samt 2023-06-01

Namn: RASTVERKSAMHET

Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Eleverna ska ges majlighet att finna nya lekar och aktiviteter som framjar gemenskap
bland skolans elever. Genom styrd rastverksamhet arbetar vi for att motverka utanférskap och
risk att bli utsatt for krankande behandling.

Insats: Planerade aktiviteter vid raster. Skolans personal ansvarar for att det aterkommande
finns val av aktivitet att delta i. Tydligt schema upprattas 6ver nar och vilken vuxen som ar pa
skolgarden. Skolpersonal ansvarar for att planera och se till att material finns till
skolgardsaktiviteter. Vuxen ute pa skolgarden bar vast for att tydligt synas. Rastprat sker varje
dag, schema finns for fotbollsplan vid raster. Vid behov finns extra vuxna ute pa raster.
Uppfoljning: Trygghetsenkét, dialog i arbetslaget och samtal i klasserna.

Ansvarig: Arbetslaget

11
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Datum nar det ska utvarderas: 2022-12-20 samt 2023-06-01

Namn: STUDIERO

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Att undervisningen ska praglas av studiero. Att alla kan och vagar kanna sig delaktiga i
undervisningen.

Insats: Klasserna kommer I6pande arbeta med ordet studiero och innebdrden av detta. Skolan
har gjort stora insatser kring studiemiljon men arbetar vidare med att upptécka foérbéattringar
som kan goras for underlatta och gynna ett gott klassrumsklimat for alla. Lektionsstruktur,
tydlighet och bildstdd ska finnas tillgangligt i samtliga klassrum. Fortsatter tydliggéra for
eleverna vikten av ett gott klassrumsklimat genom regler, samtal och diskussion.
Uppfoljning: Samtal i arbetslaget om vilka atgarder som forbattrat studiemiljon. Regelbundna
avstamningar genom samtal och diskussioner med eleverna kring studiero, klassrumsklimat och
skolans ordningsregler.

Trygghetsenkat, utvecklingssamtal och enskilda elevsamtal.

Ansvarig: Arbetslaget med stod av EHT.

Datum nér det ska vara klart: 2022-12-20 samt 2023-06-01.

12
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5. Forebyggande atgarder under lasar 22-23

Namn: MINSKA KRANKNINGAR, VERBALT OCH FYSISKT

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska kanna trygghet att ga till skolan och bli respekterad for den du &r. Pa
skolan har alla ratt att tanka, tycka och uttrycka sina asikter med respekt for andra personers
varden. Detta géller alla skolans delar, savél i klassrumsmiljo som raster och fritids.

Atgard: Genom skolans vérdegrundsarbete blir eleverna medvetna om allas lika vérde. |
klassrumsmiljon arbetas aktivt med studiemiljo och arbetsro. Vuxennarvaro pa hela skolans
omrade samt deltagande i elevernas aktiviteter. | samarbete med skolans EHT fors
aterkommande dialog med eleverna om krankningar och sprakbruk. Personal pratar i det
dagliga om hur vi ar mot varandra. Eleverna medverkar samtal kring hur vi kan géra annorlunda
i olika situationer och l&r av och med varandra.

Motivera atgard: Skolmiljlon ska praglas av trygghet och varje elev ska kanna trivsel under
hela sin skoldag.

Uppfoljning: Klassrad, fritidsrad och trygghetsenkat.

Ansvarig: All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart: 2022-12-20 samt 2023-06-01.

Namn: TRYGGHET PA BUSSARNA

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling.

Mal: Att alla eleverna kéanner sig trygga vid forflyttning av buss bade till och fran skolan samt
vid undervisningsresor.

Atgéard: Samtal med klasserna, dialog mellan arbetslag och busschauffér samt bestimda
sittplatser vid fard till och fran idrott/sim. Fortsatt arbete med bussvett och hur det blir en
trivsam bussresa for alla. Fortsatt dialog med andra skolor som aker gemensam bussresa med
elever pa Klevshults skola, detta for att forebygga krankningar i bussen till och fran skolan.
Motivera atgard: Framkommer fortsatt att ett fatal elever kanner oro kring resorna till och fran
skolan. Viktigt att resor bade till och fran skolan samt undervisningsresor ar lugna och trygga

for alla elever.

13
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Uppfodljning: Oppen dialog mellan busschauffor och arbetslag. Samtal i arbetslaget, samtal i
klasserna, utvecklingssamtal, enskilda elevsamtal samt genom trygghetsenkaten.
Ansvarig: Arbetslaget i samrad med busschaufforerna.

Datum nar det ska vara klart: 2022-12-20 samt 2023-06-01.

14
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6. Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krénkande
behandling (se handlingsstege, bilaga 1).

Rutiner

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

+ Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka med stort fokus pa elevernas trivsel.

+ Rektor samlar samtlig personal en gang/vecka pa snabbmate dar elevarenden lyfts.

« EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevéarenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det ar rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling

mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.

Personal att vanda sig till
Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. kurator, skolskéterska,
specialpedagog eller speciallarare samt rektor &r personal som elever och foraldrar kan vanda

sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation
Uppfdljning sker kontinuerligt och vid avslut ldmnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till férvaltningen.

Mentors utredning kring krankande behandling/trakasserier arkiveras i elevakten.
Ansvarsforhallande

Huvudansvaret har rektor. Mentor, vuxenteam och EHT ar delaktiga beroende pa

arendegangen.

15
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krdnkande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor 2. Ansvarig utredare. 3. Rektor. 4. Barn- och
Incident Upprepad/allvarlig incident Fortsatt krankande behandling. utbildningsndmnden
Skolpersonal som far kannedom om att 1. Rektor informeras om det intré&ffade Om tidigare atgarder inte gett resultat 1. Tidigare dokumentation dverldmnas
diskriminering, trakasserier eller krankande genom anmélan i Stella. Rektor anméler tar Rektor ¢ver ansvaret for fran skolan.
behandling kan ha férekommit ska en arendet till huvudman. utredningen. Rektor anmaler &rendet 2. Lamplig atgard tillampas.
anmaélan av handelsen goras i Stella och 2. Information samlas in frén den utsatta, till huvudman. 3. Aterkoppling till rektor.
péaborja utredning av vad som skett. Det den/de som har utsatt samt personal och 4. Arendet avslutas och arkivering
gors i samrad med mentor/mentorer. andra elever. Ansvarig utredare 1. Rektor kallar till méte med

dokumenterar pa blanketten Utredning vardnadshavare.
1. Rektor informeras om det intréffade kring krankande behandling/ 2. Vid motet ska insatser diskuteras
genom anmélan i Stella. Rektor anméler trakasserier”. tillsammans med véardnadshavare.
arendet till huvudman. 3. Berdrda vardnadshavare informeras. Dokumentation sker pé blanketten
2. Ansvarig utredare for samtal med 4. Atgarder sétts in. »Utredning kring krankande
berdrda elever. Ansvarig utredare gor 5. Uppf6ljning inom tva veckor. behandling/trakasserier”.
utredning pa blanketten ”Utredning kring 6. Avslut. Dokumentation arkiveras. 3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid
krinkande behandling/trakasserier” motet.
3. Berdrda vardnadshavare informeras. Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

4. Atgarder sitts in.

5. Uppféljning inom 2 veckor.

Detta skall gdras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation ldamnas till
rektor for arkivering.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!
Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att nagon far en fysisk skada. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa underrattas arbetsmiljoverket. Om
handlingen &r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjanst.
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Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedséattande kommentarer pa grund av du ar pojke eller flicka, din sexuella
ldggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, konsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans &godel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgdr om denna har blivit krankt!
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