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Integritetspolicy for Vaggeryds kommun

Syfte

Integritetspolicyn ger den personuppgiftsansvarige (styrelsen/nimnden) riktlinjer
for hur personuppgifter ska hanteras i verksamheten, vare sig hanteringen sker
manuellt i register eller dr helt eller delvis automatiserad.

Grundprinciper

Integritetspolicyns grundprincip ar att samtliga personer som dr verksamma hos
den personuppgiftsansvarige ska hantera personuppgifter pd samma sitt och att
behandlingen ir laglig och sker pa ett korrekt sétt enligt god sed.

Laglig behandling innebdr att den personuppgiftsansvarige foljer person-
uppgiftslagen (PUL), eventuell speciallag, foreskrifter
och bestimmelser.

Korrekt behandling innebér att den registrerade dger kinnedom om behand-
lingen och far information av den personuppgiftsansva-
rige om vilka personuppgifter som kommer att behand-
las och hur personuppgifterna kommer att ldmnas ut.

God sed innebér att den personuppgiftsansvarige foljer eventuella
branschoverenskommelser och hur ansvarsfulla person-
uppgiftsansvarige som regel beter sig i liknande fall.

Ansvar

Huvudansvaret for att personuppgifter behandlas lagligt och pé ett korrekt sitt
avilar ytterst den personuppgiftsansvarige.

Skadestandsansvar avilar den personuppgiftsansvarige gentemot den regi-
strerade sé snart en behandling av personuppgifter har
skett i strid med nagon bestimmelse i PUL och oavsett
om den personuppgiftsansvarige haft uppsat att handla
1 strid med lagen eller varit oaktsam.

Straffansvar avilar den fysiska person som har gjort sig skyldig till
forfarandet. Vem hos den personuppgiftsansvarige som
kan straffas far avgoras mot bakgrund av de faktiska om-
standigheterna i det enskilda fallet och av allménna straffs-
rittsliga regler. For straffbarhet krévs det uppsét eller oakt-
sambhet.

Organisationsansvar ~ Forvaltningschef eller motsvarande dr ansvarig for att var
och en hos den personuppgiftsansvarige fir information om
vad PUL innebér for verksamheten och utbildning i hur PUL
och andra bestdmmelser paverkar vars och ens dagliga arbete.
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