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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Forskoleklass, grundskola och fritidshem.
Ansvarig for planen:

Rektor har det Overgripande ansvaret for likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsatta tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetgruppen
och elevhélsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar &ven for likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:
Fritids och skola F-klass och Akl 073-514 41 47
Ak 2 och Ak 3 073-035 46 67

Rektor: 0393- 67 84 14
Kurator: 0393- 67 82 86

Var vision:
Gotafors skola och fritidshems vision ar att se allas olikheter som en tillgang. Var skola ska
vara en bra och trygg plats for alla att vara pa.

Verksamheten ska préaglas av omsorg av individen, omtanke och generositet. Eleverna ska
mota respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska strava efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara (Lgr 11).

Planen galler fran: 2023-08-22
Planen galler till: 2024- 06-22
Elevernas delaktighet:

Eleverna har individuellt genomfort en trivselenkat kring deras trivsel, trygghet, sprakbruk
och om de kénner sig retade eller krankta. Klasserna och fritidshem har diskuterat resultatet
och gett forslag pa vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli battre.

En forenklad version av likabehandlingsplanen &r ”Schysst”, det &r en plan som eleverna
tillsammans med larare gar igenom varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna ges majlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis foraldramote och utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen finns
att lasa pa skolans hemsida.



PLAN MOT DISKRIMINERANDE OCH KRANKANDE BEHANDLING GOTAFORS SKOLA 2023-

2024

Personalens delaktighet:

Personal har genom trygghetsgruppen fatt information om arbetet kring
likabehandlingsplanen och resultat av trivselenkat. Under arbetslagskonferenser ska arbetet
med atgarder i likabehandlingsplanen diskuteras och utvarderas. Arbetslagen ska diskutera
den gamla planen och ge synpunkter pa den och férslag till den nya planen. Personalen for
kontinuerliga diskussioner under lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/kurator/Trygghetsgruppen vid terminens start. | bérjan
pa lasaret ska planen presenteras for vardnadshavarna. Eleverna far via ett material som heter
"Schysst" information om likabehandlingsplanen. ’Schysst” dr en forenklad och forkortad
version av likabehandlingsplanen. Personalen arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under
hela lasaret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan
Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats

Utvérderingen av foregaende lasars plan har diskuterats och utvarderats i Trygghetsteam och i
arbetslagen. Utifran vad utvérderingen har visat har det nya arets plan arbetats fram.
Utvardering har skett utifran svaren i elevernas trivselenkater samt utifran arets mal.
Trygghetsgruppen bestar av representanter fran skolan exempelvis fritidspersonal, larare samt
kurator och rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Trygghetsgruppen samt personal och elever. Eleverna har varit delaktiga genom att de fatt
svara pa en trygghetsenkat. Elever och personal har sedan tagit del av resultatet av
utvarderingen och darefter har diskussioner forts i elevgrupperna/arbetslaget. Vi har aven Iatit
eleverna beskriva hur de upplever de aktuella malen, trygghet och studiero.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgérder och utvérdering av forbattringsomraden under fjolaret.
Namn: Trygghet

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever bemoter varandra med respekt och kanner sig trygga i att genomfora
gemensamma aktiviteter i aldersblandade grupper, i undervisningen och pa rasterna.

Insats: For att eleverna ska kanna sig trygga pa alla platser och med all personal pa skolan
kommer vi att planera och genomfora aktiviteter i aldersblandade grupper for att starka
sammanhallningen pa skolan (vuxen-barn, barn-barn). Vi fortsétter arbetet med att anordna
rastaktiviteter och att ha hdg vuxennarvaro pa ute skolgarden. Vi arbetar kontinuerligt med
vardegrundsfragor i grupperna genom samtal, bocker och film dar eleverna far mojlighet att ta
stéllning i olika etiska dilemman.

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt pa AE, EHT, APT, Husméten samt pa
elevraden.

Ansvarig: All pedagogisk personal

Datum nar det ska vara klart: 2023-06-22

Utvardering:

Vi har ett par ganger under lasaret haft tema i faddergrupper. Dar arbetade vi med FN och
barnkonventionen pa olika stationer. De aldre eleverna har tagit ett storre ansvar i att halla
ihop grupperna och hjélpa de yngre som i sin tur har ként trygghet i detta. Nar det galler
rastaktiviteter sa har dessa till 6vervagande del engagerat framfor allt F-klass och ak 1. Pa



PLAN MOT DISKRIMINERANDE OCH KRANKANDE BEHANDLING GOTAFORS SKOLA 2023-

2024

fritidshemmet har vi kunnat genomféra manga aldersintegrerade aktiviteter. Under en 5-
veckorsperiod anordnade pedagogerna olika samarbetsaktiviteter som barnen fick genomfora i
fasta grupper dér de var indelade i olika aldrar. AK 1 och 2 har haft slumpmaéssigt blandade
grupper i leklotteri en gang i veckan. Férutom detta har vi anordnat aktiviteter med
ansvarsomraden genom Talang och Fritidshemmets dag.

| alla arskurser har vi diskuterat olika dilemman utifran korta filmer och bocker om vanskap
och vérdegrund.

I &k 2 har vi under en vecka i var arbetat med Rddda Barnens material ’Stopp min kropp”.
Efter en period med en del fysiska krankningar (klappa varandra pa rumpan mm.) valde vi att
lagga fokus pa detta med forhoppning att eleverna skulle bli medvetna om att man har ratt att
saga ifran om nagon gor nagot som inte kann okej. | arbetet samtalade vi mycket kring att
bemata varandra pa ett respektfullt satt, hur man kan vara tydlig nar man inte vill, hur man
kan se pa en kompis att den inte gillar det jag gér mm. Vi har efter detta arbete markt en stor
fordndring 1 barngruppen. Det hinder ibland att ndgon “rdkar” knuffa eller ”skoja” men nu
racker det att vi pAminner dem om “’Stopp min kropp”.

Vi har regelbundet lyft handelser och elever vid Ae och husmoten for att involvera all
personal, bade pé fritids och under skoltid, for att trygga upp elever. Atgarder som
stjarnvakter eller extra uppsikt 6ver de som haft behov av det under viss tid som har varit
aktuell.

Utvardering av forebyggande atgarder
Namn: Studiero

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk

Mal och uppfoljning: Eleverna upplever studiero och férstar sin egen delaktighet i skapandet
av studiero.

Atgérd: Vi kommer i klasserna och pa fritidshemmet diskutera vad studiero innebar.
Eleverna kommer fa méjlighet att utvardera undervisningssituationer och arbetsstt. Utifran
detta ser de tydligare vad som fungerar bra och kan komma med forslag pa vad som kan
forbattras, vilket gor dem mer delaktiga i arbetet. Vi tanker ocksa pa grupperingar och
placering i klassrum for att uppna ett gynnsamt arbetsklimat dar eleverna kanner trygghet.

Motivera atgard: Vi vill att eleverna ska fa en 6kad forstaelse for att/hur de kan paverka
studieron. Det ar viktigt att de kénner sig delaktiga i arbetet med hur de vill ha det i
klassrummet och pa fritidshemmet, for att det sjalva ska ma bra och kunna utveckla sina
kunskaper. Det bidrar till att elevernas motivation 6kar samtidigt som det ger oss en mojlighet
att ha ett elevperspektiv pa undervisningen.

Ansvarig: All pedagogisk personal

Datum nar det ska vara klart: 2023-06-22
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Utvardering:

Vi arbetar hela tiden i alla arskurser med vad studiero ar. | F-klass anvénder vi en bild pa
mjuk rost, pratrost, hog rost och skrikrést som vi kan visa pa var vi ska halla oss under
lektionen, men &ven pa leken. Det beh6vs manga paminnelser. Vi pratar om att alla har olika
latt att koncentrera sig och vi maste visa respekt for varandra. | ak 2 anvander vi oss av appen
buller som visar ljudnivan i klassrummet och som man kan hanvisa till nar vi diskuterar vad
studiero &r. Detta har gett battre studiero &n tidigare. | alla klassrum har vi bildstod till
lyssnarpositionen (lyssna, sitta pa sin stol, titta pa den som prata och vara tyst) framme pa
tavlan som vi ocksa kan hanvisa till nar det behovs.

Vi har ocksa samtalat om att vi ar olika och att vi behdver olika saker for att koncentrera oss.
Eleverna har fatt mojlighet att anvanda bankskarmar, horselkapor, sitta enskilt eller i liten
grupp. Ibland lyssnar vi pa lugn musik i klassrummet. Det marks att lugn musik skapar lugn
da eleverna ofta blir tystare nar musik satts pa. Istallet for att racka upp handen nar man
behdver hjalp sa har vi en hjalplista pa tavlan. Om man behdver hjélp skriver man upp sig sist
pa listan och nar man har fatt hjalp sa suddar man sitt namn. Da behdver eleverna inte sitta
med handen i luften och vara orolig att lararen inte ser. Nu kan de vara trygga i att de far hjalp
och i rétt ordning

3. Kartldaggning

Kartlaggningsmetoder:
Trygghetsenkat: Eleverna har fyllt i en enkat pa datorn som galler bade skola och fritidshem,
genomford under hostterminen.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har genomfort trygghetsenkaten samt fort diskussioner kring hur vi kan fa en béttre
arbetsmiljo pa skolan. Vi har aven latit eleverna beskriva om de upplever att de har studiero.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arbetslagen har diskuterat resultatet av kartlaggningen i samband med att trygghetsgruppen
informerat om resultatet. Diskussion kring resultatet och forslag pa nya utvecklingsomraden
under fortbildningsdagen dar all personal deltog.

Resultat och analys av lasaret 22/23:

Resultatet av trygghetsenkaten visar att Overvagande del av eleverna upplever en god trygghet
pa skolan. Fyra fragor i enkaten sticker ut och har ett behov av att diskuteras och gas

igenom.
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-Finns det nagon speciell plats eller situation da du kanner dig otrygg?

15 elever svarar att de kanner sig otrygga pa fotbollsplanen. Vi ser till att det alltid finns en
vuxen med pa fotbollsplanen. De far inte borja spela innan en vuxen har kommit och det &r
alltid den vuxna som delar in lagen och vi ser till att blanda elever fran olika arskurser i lagen.
Vi sag i enkaten att det var 10 flickor som kénde sig otrygga pa fotbollsplanen darfor har vi
infort en rast i veckan da bara flickorna far spela.

Det framkommer aven i enkaten att nagra elever kanner sig otrygga vid klatterstallningen. Vi
ser till att det alltid finns en vuxen i nérheten &ven dar.

-Ar det lugn och ro pa lektionerna?

Det &r manga elever som inte tycker att det alltid ar lugn och ro pa lektionerna. Vi har
diskuterat, bade larare i mellan och med eleverna, om vad arbetsro ar. Vi kommer fram till att
det ar olika hur man tycker att det ska vara i ett klassrum for att man ska kunna koncentrera
sig. Alla behover olika. | alla klassrum finns det tillgang till bankskarmar som en del elever &r
hjéalpta av for att kunna koncentrera sig battre. Det finns ocksa horselkapor som en del
anvander sig av. Nagon larare anvander sig ocksa av en app som heter Buller. Den mater
ljudnivan i klassrummet och gor eleverna medvetna pa hur mycket olika ljud later. Den har vi
ocksa anvant for att diskutera nar ar det okej att det later lite i klassrummet och nér ska det
vara helt tyst, vilken niva ar aldrig okej i ett klassrum?

-Ar du orolig for att bli fotograferad i skolan?

9 flickor och 6 pojkar kdnner sig oroliga 6ver att bli fotograferade i skolan.

Det &r problematiskt att det finns kamera pa allas ipad eftersom det skapar oro hos manga
elever. Men det ar ocksa ett bra pedagogiskt verktyg. Vi pratar med eleverna om att det inte ar
okej att fota varandra i skolan. Vi forsoker ocksa ha koll pa vad eleverna gor pa sina ipads
genom att lasa dem med hjalp av guidad atkomst. Nagon larare jobbar ocksa med klassvy,
vilket gor att lararen kan se pa sin ipad vad alla i klassen &r inne pa. Med jamna mellanrum
gar vi igenom elevernas ipads och kollar vad som ligger pa dem.

Pa fritids har vi tagit bort mojligheten att fotografera pa ipadsen.

-Kénner du dig otrygg i omkladningsrummet/i simhallen?

8 elever kanner sig otrygga i omkladningsrummet pa idrotten och 7 elever kanner sig otrygga
pa toaletterna i sporthallen. Som en atgérd pa detta har det moblerats om i tjejernas
omkladningsrum vilket har lett till att de kanner sig tryggare. Nar vi pratade med eleverna om
varfor de kanner sig otrygga pa toaletterna handlar det om att man inte gillar att ga ner sjélv i
omkladningsrummet och att man &r radd att man ska bli inlast eller nadgon ska 6ppna dorren.
Dérfor har vi infort att det &r okej att ta med sig en kompis eller en vuxen ner nar man
behover ga pa toaletten.

Till nasta lasar vill vi jobba mer med faddergrupper. Vi ser att det har gett goda resultat pa
individniva och att faddergrupper kanns levande bland eleverna trots att vi bara ha jobbat i
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dem vid ett par tillfallen. Under nasta ar ar vi fler arskurser pa skolan och da kanns arbetet
med faddergrupperna annu viktigare. Vi vill ocksa fortsatta med uppstyrda rastaktiviteter och
ska jobba for att fa med elever i alla arskurser.

Vi har sett resultat kring arbetet med studiero. Vi har anvént oss av fler olika verktyg for att
eleverna ska bli medvetna om sin egen delaktighet i att skapa studiero, bland annat appen
Buller, lyssnarpositionen och bildstdd. Vi dven diskuterat studiero pa utvecklingssamtalen och
om eleverna sjalva tycker att de bidrar till studiero. Under nasta lasar behover vi fortsétta
arbetet kring studiero och fortsatta anvanda de verktyg som vi tycker har fungerat.

4. Framjande insatser for kommande lasar

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem man ar och
vilka personliga forutsattningar man har.

Namn: Trygghet

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet, etnisk
tillnorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Mal: Alla elever ska kanna sig trygga och hemmastadda pa var nya skola.

Insats: Léara sig hitta, anvanda sig av toakompis, skylta upp mer pa dorrar. Vi pratar
kontinuerligt om vilka regler som géller inomhus.

Uppfoljning: Uppfoljning sker kontinuerligt pa AE, EHT, APT, Husméten samt pa
elevraden.

Ansvarig: All pedagogisk personal

Datum nar det ska vara klart: 2024-06-22

5. Forebyggande atgarder infor kommande lasar

Namn: Trygghet

Omraden som berdrs av atgarden: Krankande behandling, kon, kdnsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder.

Mal och uppfoljning: Alla elever ska trygga i utemiljo.

Atgérd: Rastaktiviteter, rastvardar, anvanda oss av faddergrupper vid skolgardslek, anvanda
sig av rastkompis for att lara k&nna nya lekkompisar.
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Motivera atgard: Vi ser att det finns ett behov av detta for att vi har en ny storre skola med
fler elever och en ny skolgard. Vi ser att nagra elever behéver hjélp in i lek och aktivitet

Ansvarig: All pedagogisk personal

Datum nar det ska vara klart: 2024-06-22

6. Rutiner for akuta situationer
Policy

Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering och krankande
behandling. (se handlingsstege, bilaga 1)

Rutiner
Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

+ Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka med stort fokus pa elevernas trivsel.
+ Rektor samlar samtlig personal en gang/vecka pa snabbmate dar elevarenden lyfts.
» EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevarenden.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det ar rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling
mellan vuxen och elev. Se bilaga 1.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t ex kurator, skolskdterska,
specialpedagog eller specialldrare samt rektor ar personal som elever och foraldrar kan vanda
sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation

Uppfdljning sker kontinuerligt och vid avslut lamnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till férvaltningen.

Mentors utredning kring krankande behandling/trakasserier arkiveras i elevakten.
Ansvarsforhallande

Huvudansvaret har rektor. Mentor, vuxenteam och EHT ar delaktiga beroende pa
arendegangen.

10
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av kridnkande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor
Incident

Dé skolpersonal ser eller hor kriankning ska
en direkt tillsagelse ske. Den som
uppmarksammar krankande behandling
ansvarar for att utreda vad som skett. Det
gors i samrad med mentor.

1. Rektor informeras om det intréffade.
Blanketten ”Anmaélan om krankande
behandling” fylls i och lamnas till rektor.
Rektor anmaler &rendet till huvudman.
2. Ansvarig utredare for samtal med
berdrda elever. Ansvarig utredare gor
utredning pé blanketten ”Utredning kring
krinkande behandling/trakasserier”

3. Berdrda vardnadshavare informeras.

4. Atgarder sétts in.

5. Uppfdljning inom 2 veckor.

Detta skall goras skyndsamt.

6. Avslut. Dokumentation ldamnas till
rektor for arkivering.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!

2. Ansvarig utredare.
Upprepad/allvarlig incident

1. Rektor informeras om det intraffade.
Blanketten ”Anmalan om kréankande

behandling” fylls i och ldmnas till rektor.
Rektor anmaler arendet till huvudman.

2. Information samlas in fran den utsatta,
den/de som har utsatt samt personal och
andra elever. Ansvarig utredare
dokumenterar pa blanketten Utredning
kring krankande behandling/
trakasserier”.

3. Berorda véardnadshavare informeras.
4. Atgarder sitts in.

5. Uppféljning inom tva veckor.

6. Avslut. Dokumentation arkiveras.

Bada parter erbjuds kurators-kontakt.

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

Om tidigare atgarder inte gett resultat
tar Rektor 6ver ansvaret for
utredningen. Rektor anmaler drendet
till huvudman.

1. Rektor kallar till méte med
vardnadshavare.

2. Vid motet ska insatser diskuteras
tillsammans med vérdnadshavare.
Dokumentation sker pa blanketten
»Utredning kring krankande
behandling/trakasserier”.

3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid
motet.

4. Barn- och
utbildningsndmnden

1. Tidigare dokumentation éverlamnas
fran skolan.

2. Lamplig atgard tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4, Arendet avslutas och arkivering

Skadeanmilan skall alltid skrivas i samband med att ngon far en fysisk skada. Vid handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa underrattas arbetsmiljéverket. Om
handlingen r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sdsom socialtjanst.

11
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Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kon

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhdrighet

» Religion eller annan trosuppfattning

» Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestammelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dér hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedséattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Blir du trakasserad sa ar det troligt att du ar direkt diskriminerad. Trakasserier kan exempelvis handla
om att du utsatts for nedsattande kommentarer pa grund av du &r pojke eller flicka, din sexuella
laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en funktionsnedsattning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vérdighet och nér det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
+  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans égodel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller ndgra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning séa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller krankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgér om denna har blivit krankt!
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nmza E RY DS | Arendenummer: |
KOMMUN

Utredning av krinkande behandling/trakasserier
Rektor beslutar vem som ansvarar for utredningen. Avslutad utredning bifogas
krankningsanmalan i LISA. Samrad sker med elevhalsan vid behov.

Den utsattes personuppgifter

Namn: Personnummer:

Skola/Férskola: Klass/Grupp:

Ansvarig utredare:

For- och Efternamn samt titel

Personuppgifter for den/de som enligt den utsatta har agerat krinkande

Namn: Skola/forskola samt klass/grupp:
Ange endast initialer

Ange endast initialer

Ange endast initialer

Personal som fitt kinnedom om att eleven har kint sig utsatt for krinkande behandling
Ange namn pa den eller de i personalen som fatt kinndom om krankningen, ange dven personalens
"funktion" Ex: larare, vaktmastare, skolmaltidspersonal o.s.v.

Datum da krankningen/Kkrinkningarna dgde rum

Datum da utredning paborjas

Anledning till utredning

Vad har hant? Beskriv konkreta handelser.

Den utsattes beskrivning av hindelsen/handelserna som upplevs som kriankande:

Fokusera pd konkreta hiandelser och kénslor kopplade till dessa. Hur har den utsatta eleven agerat i
olika situationer?
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Skolans hantering av handelsen - den utsattes bild

Hur upplever den utsatte att representanter for skolan har agerat? Vad ar den utsattes vilja? Har den
utsatte nagra forslag pa atgarder?

Utsittarens/utsittarnas bild av situationen

Hall individuella samtal om det ror sig om flera elever som ar utsattare. Fokusera pa konkreta
héandelser och kanslor kopplade till dessa. Hur har utsittaren/utsittarna agerat i olika situationer?

Skolans hantering av hiandelsen - utséittarens/utsattarnas bild

Hur upplever utsittaren/utsattarna att representanter for skolan har agerat? Har
utsdttaren/utsittarna nagra forslag pa atgarder?

Andra personers versioner

Ange vilka personer det ror sig om samt vad de har for "status” med utgdndspunkt i hiandelsen t.ex. vittne
till handelsen o.s.v. Det kan dven rora sig om skolpersonal som bidrar har

Efter kartldggning anses hindelserna handla om

[ITrakasserier kopplat till kén [IKrankande behandling
[ITrakasserier kopplat till sexuell laggning
[JTrakasserier kopplat till funktionshinder [Jsexuella trakasserier

[ITrakasserier kopplat till etnisk tillhdrighet

[ITrakasserier kopplat till religion eller annan trosuppfattning
[ITrakasserier kopplat till konsoverskridande identitet
[ITrakasserier kopplat till alder

Atgirder

Datum | Ansvarig, titel

Samtal med den utsatta*

Samtal med utsittaren/utsittarna*

Kontakt med vardnadshavare till den utsatta*

Kontakt med vardnadshavare till utsidttaren/utsittarna*

Den utsatta eleven erbjuds kuratorskontakt

Utsdttaren/utsittarna erbjuds kuratorskontakt

Polisanmadlan 1)

Anmalan till socialtjdnsten 1)

*Obligatoriskt
1) Beslut om detta tas i samrdd med rektor

Anteckningar om vad som framkommit i samtal med den utsatte, utsittarna och deras
vardnadshavare samt vad utredningen resulterat i

Beskriv vad som framkommit i samtalen
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Eventuellt ytterligare atgirder

Datum Ansvarig, titel

Eventuella disciplinira atgirder for den/de som agerat krankande*
Beslut om detta tas i samrad med rektor

Beslut om kvarsittning O
Personuppgifter pad den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Skriftlig varning O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgiarden (endast Initialer)
Tillfallig omplacering av en elev O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Tillfallig omplacering av en elev vid annan skola O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgarden (endast Initialer)
Avstingning O
Personuppgifter pa den/de omfattas av atgiarden (endast Initialer)

*Dokumenteras i separat blankett fér detta dndamdl

Tidigare hindelser

Utredarens kdnnedom om aktuell utsatt elev har blivit utsatt for tidigare krankningar:
Ja, av samma person/personer och det dr dokumenterat [

Ja, av andra person/personer och det ar dokumenterat [J

Ja, men det ar inte dokumenterat [ Ej dokumenterade héiindelser mdste i sa fall utredas
Nej

Anteckningar avseende eventuella tidigare handelser
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Beskriv vid behov vad eleven anger avseende tidigare hdandelser

Uppfoljning med den utsatta eleven

Datum for Eleven upplever fortfarande oro (f6lj Eleven anger att krdnkningarna har
uppfoljningen upp efter ndgra dagar igen) upphort och att allt dr ok
[] Ange nytt datum for uppféljning ]
[ Ange nytt datum fér uppféljning ]
[ Ange nytt datum for uppféljning ]
[] Ange nytt datum for uppféljning ]
Arendet/utredning avslutas den / 20
Vardnadshavare informerad om avslut / 20
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