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1. Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen:

Forskoleklass, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola.

Ansvarig for planen:

Rektor har det Overgripande ansvaret for Likabehandlingsplanen. Rektor ansvarar for att se till
att personal har mgjlighet att avsétta den tid som behdvs till likabehandlingsarbetet och arbetet
mot diskriminering samt till att utveckla och skapa planer till nasta lasar. Trygghetsteamet och

elevhalsoteamet tillsammans med arbetslaget ansvarar for Likabehandlingsplanen.

Telefonnummer:

Administrator: 0370-67 82 31

Fritids: Liljan: 0370-67 82 27, 072-233 20 09 Solrosen: 0370-67 82 42, 073-820 73 37
Rektor: 0370- 67 85 04

Skolkurator: 0370-67 82 72

Var vision:

Verksamheten ska praglas av omsorg om individen, omtanke och generositet. Eleverna ska
motas av respekt for sin person och sitt arbete. Verksamheten ska stréva efter att vara en levande
social gemenskap som ger trygghet, vilja och lust att lara. Varje elev har ratt att i skolan fa
utvecklas, kanna véaxandets gladje och fa erfara den tillfredsstallelse som det ger att gora

framsteg och 6vervinna svarigheter. (Lgr 22)

Fagelforsskolans gemensamma vérdeord ska genomsyra hela skoldagen.

Vardeorden &r: Gladje, trygghet, gemenskap, motivation och ansvar.

Pa Fagelforsskolan finns en stor kulturell rikedom dér alla ska kénna trygghet, gemenskap och
bli sedda. Har skapas forstaelse, fortroende och respekt for varandra och var miljo. Mangfalden
hos vara elever och personal gor att vi ser varandras olikheter som tillgangar och anvander dem
for att skapa en positiv och lustfylld larandemiljo. Genom vara aktiva handlingar skapar vi

Fagelforsskolan tillsammans, bade barn och vuxna.
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Planen galler fran: 2023-08-22
Planen géller till: 2024-08-21

Elevernas delaktighet:

Eleverna har individuellt genomfort en trygghetsenkat kring sin trivsel, trygghet, sprakbruk och
om de kanner sig retade eller krankta i skola och fritidshem. I enkaten har eleverna fatt svara
pa vilka platser de kanner sig otrygga. Klasserna och fritidshem har diskuterat resultatet och
gett forslag pa vad elever och vuxna ska gora for att resultatet ska bli battre.

En elevanpassad version av Likabehandlingsplanen &r materialet ”Schysst!”. Det ar ett material

som eleverna tillsammans med larare arbetar aterkommande med varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna ges mojlighet att reflektera och ge synpunkter kring Likabehandlingsplanen
i samband med exempelvis utvecklingssamtal och i dialog med skolpersonal.
Likabehandlingsplanen finns att lasa pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet:

Personal har genom trygghetsteamet fatt information om arbetet kring Likabehandlingsplanen
och resultatet av trygghetsenkaten. Under arbetslagskonferenser ska arbetet med atgarder i
Likabehandlingsplanen diskuteras och utvérderas. Arbetslagen ska diskutera och utvardera den
gamla planen och ge forslag till den nya planen. Personalen for kontinuerliga diskussioner under

lasaret kring vardegrundsfragor.

Forankring av planen:

Information till personal gors av rektor/skolkurator/trygghetsteam vid terminens start. | borjan
pa lasaret ska planen publiceras pa skolans hemsida. Eleverna far via ett material som heter
”Schysst!” information om Likabehandlingsplanen. ”Schysst” dr en elevanpassad version av
Likabehandlingsplanen. All personal pa skolan arbetar aktivt med likabehandlingsarbetet under

hela lasaret.
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2. Utvirdering av fjolarets plan

Beskriv hur fjolarets plan har utvéarderats

Utvarderingen av foregaende lasars plan har diskuterats och utvarderats i trygghetsteamet och
i alla arbetslag. Utifran vad utvérderingen har visat har arets plan arbetats fram. Utvardering
har &ven skett utifran svaren i elevernas trygghetsenkat. Trygghetsteamet bestar av

representanter fran skolan exempelvis fritidspedagoger, mentorer, skolkurator och rektor.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Eleverna har varit delaktiga i utvarderingen genom trygghetsenkaten. Eleverna har dven tagit

del av resultatet av i respektive klass.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Atgarder och utvardering av arbetet under lasér 22/23

Utvardering av framjande insatser

Namn: VARDEGRUNDSARBETE

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Fagelforsskolan F-6 ska vara en valkomnande skola déar du ska kanna gladje och
gemenskap. Skolmiljon ska praglas av trygghet. Alla elever och personal ska ha god kannedom
om skolans vardegrund.

Insats: Samtliga arskurser ska aterkommande jobba aktivt med skolans vardegrundsord.
Genom rastverksamheten, ”Schysst!”, samtal pa klassniva, trygghetsgruppen och EHT kommer
skolans vardegrund hallas levande.

Uppfoljning: Trivselenkat, trygga platser, samtal i klasserna, utvecklingssamtal, EHT,
arbetslagen, trygghetsgruppen.

Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska féljas upp: 2022-12-20 samt 2023-06-01

Utvardering ht —22: Under hosten har det genomforts gruppaktiviteter pa skolgarden for F-3
samt fotbollsturnering for 4-6. Bada dessa aktiviteter har fallit ut vél och varit omtyckta. Pa

elevradet fanns onskan dven fran 4-6 att fd gora liknande som F-3 gjort under hosten.

5
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Utvardering -vt23: Likt hosten har skolans trygghetsteam ansvarat for att gemensamma
aktiviteter genomforts dven under varterminen. F-3 har haft ytterligare en skolgardsaktivitet
och &k 6 tillsammans med trygghetsteamet ansvarade for att planera Fagelforsvandringen i maj.
Aktiviteterna har varit uppskattade av elever och personal. | klassrummen har mentorer
aterkommande pratat om skolans vardegrundsord och dven EHT har pa olika vis varit
inkopplade i arbetet. Onskan finns att dessa aktiviteter blir dterkommande dven kommande

l4sar.

Namn: RASTVERKSAMHET

Omraden som berdrs av insatsen: Krankande behandling, kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Eleverna ska kéanna sig trygga pa skolgarden. Eleverna ska ges mojlighet att finna nya
lekar och aktiviteter som framjar gemenskap framfor tavling.

Insats: Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten och organiserar rastaktiviteter
”Rastskoj”. Fortydligande i arbetsuppgifter, ansvar och positionering pa skolgérden gors i
borjan av lasaret 22/23 och detta féljs upp I6pande under lasaret av EHT och trygghetsteamet.
Fritidspedagoger ser 6ver material i borjan pa varje termin.

Uppfoljning: Trygghetsenkat, klassrad, arbetslag och elevrad.

Ansvarig: Fritidspedagoger och trygghetsgruppen.

Datum nar det ska vara klart: 2022-12-20 samt 2023-06-01.

Utvardering ht-22: Rastverksamheten fungerar vél, det har kunnat erbjudas varje dag. Vid
kapprummen F-3 finns information om veckans rastverksamhet.

| elevradets trygghetsrunda pa skolgarden uppkommer 6nskan om vuxennarvaro vid
kingplanen. Mycket aktivitet kring rastskojhuset vilket kan bidrag till otrygghet.

Vastarna fungerar val, dar det &r markerat positionering.

Utvardering -vt23: Rastverksamheten har fortsatt I6pa pa val. Det erbjuds aktiviteter nast
intill dagligen och flertal elever engagerar sig i det som erbjuds. Ansvarig personal har lyssnat
in eleverna och flera favoritaktiviteter har erbjudits aterkommande. Under lasaret har det varit
svart att locka med de aldre eleverna pa skolan dven om det varit lite hdgre deltagande senare
delen av varen. Anpassad grundskola har deltagit i rastaktivitet och ansvarat for egna
aktiviteter som lockat elever fran flera arskurser. | slutet av hostterminen placerades en
kompisgunga pa stora lekparken, vilket har varit efterlangtat och populart av eleverna. Till

kommande lasar ska trygghetsteamet tillsammans med rastpersonal involvera de éldsta
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eleverna pa skolan for att ansvara for aktiviteter vid aterkommande tillfallen. Rastpersonal
kommer ocksa titta dver turtagningen vid kompisgungan som upplevs rorigt bade av elever

och personal.

Utvardering av forebyggande insatser

3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Trygghetsenkéaten: Eleverna har fyllt i en kommundévergripande enkét pa dator/Ipad med hjalp
av QR-kod som géller bade skola och fritidshem, genomférd under héstterminen. Utifran alder

och mognad har stodet fran pedagog sett olika ut.

Samtal: | klasserna och pa fritidshemmet genomfors fortlopande arbete och diskussioner kring
trivsel och trygghet. | det dagliga arbetet anvander personalen skolans vardeord.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning samt alder.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna har genomfort trygghetsenkaten, samt fort diskussioner kring hur vi kan fa en béttre
arbetsmiljo pa skolan. Eleverna har fatt ta del av resultatet och de har fatt titta narmare pa
omraden som behdver forbattras, samt de omraden som vi ser har forbattrats sedan tidigare
enkéter.

Genom elevradet har skolan arbetat med vardegrundsarbete, involverat eleverna till delaktighet
och gatt igenom resultatet av trygghetsenkéten framst kring utemiljon och toaletterna vid
skolans matsal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Resultatet av trygghetsenkaten har delats och funnits tillgangligt pa teams. Darefter har vidare
diskussion forts i arbetslagen och pa APT.

Senare delen av varterminen har varje arbetslag haft mojlighet att ge synpunkter pa arets

forebyggande och framjande insatser samt ge forslag till atgarder till kommande plan.
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Resultat och analys av lasaret 22/23

En kort sammanfattning av lasaret ar att skolans vardegrundsarbete ger resultat pa flera olika plan. |
trygghetsenkaten kan vi se att eleverna skattar sig hogt kring trygghet i skolan. | resultaten kan vi se att
svar skiljer sig at bland flickor och pojkar. Kring sprakbruk &r flickorna nagot mer positiva i sin skattning
och kring fragan om man kanner sig retad eller illa behandlad skattar killarna nagot hogre i negativ
riktning an flickorna.

Fler elever skattar att det finns en trygg vuxen att ga till om man vill prata om nagot under sin skol- eller
fritidsdag. Personal har &ven i sin analys medvetandegjort att alla elever inte vill prata om saker med
personal i skolan och att respektera det. Det viktiga ar att eleverna har ndgon vuxen att prata med och
kéanner fortroende for, oavsett sammanhang.

Lagstadiet har sett att vissa fragestallningar i trygghetsenkéaten bor fortydligas samt behov av att aktivt
jobba med olika begrepp med eleverna. Under lasaret har de tillsammans med eleverna jobbat med
begreppet studiero.

De allra flesta eleverna pa skolan kanner sig trygga pa skolgarden. Elevradet har tillsammans tittat
igenom de olika platserna pa skolgarden och fort dialog om vad som kan uppsta pa respektive plats och
ev. behov av forandring. Fritids analyserade snabbt efter trygghetsenkéten att basketkorgen blivit en
markant mer otrygg plats vilket troligen berott pa att det sker flera aktivitet pa liten yta och mycket
rorelse fran matsal osv. Detta atgardades genom att flytta nagra aktiviteter till annan plats for att frigéra
mer yta vid basketkorgen. Denna forandring har gjort att fler lockas till de olika aktiviteterna.

Under lasaret har skolan genomfort en frivillighet gallande omtbyte och dusch vid idrott och halsa. F-3
ser ett lugn kring omkladningsrummet och att det flyter pa val. Pa hela enheten &r det fortsatt flera elever
som valjer att bade byta om och duscha men att valfriheten gor att det blir bra for flera elever utifran
individuella behov och férutséttningar.

Rastverksamheten har varit igang hela lasaret, elever och personal ar ndjda med att aktiviteter erbjuds
pa rasterna. Det bidrar till en gemenskap Gver arskurser samt gladje och trygghet for flera elever. Det
har fungerat béattre pa fotbollsplanen, det finns alltid domare pa planen, regler och uppfoljningar kring
raster har fungerat vél i ett ndra samarbete mellan fritidspersonal och mentorer. Varje vecka har det
delats ut ett fair play-kort i varje arskurs och i de yngre aldrarna har nagon arskurs utnamnt veckans
rastkompis.

Trygghetsteamet har aterkommande under lasaret traffats for att titta Gver de krankningar som uppstar
pa enheten, diskussion kring raster samt planera for gemensamma aktiviteter for att frimja gemenskap
och gladje. Under hostterminen genomfordes en skolgardsaktivitet med blandade aldrar for F-3,
fotbollsturnering i blandade lag ak 4-6. Under varterminen erbjods ytterligare en skolgardsaktivitet for
F-3 samt att ak 6 tillsammans med mentorer och trygghetsteamet planerade Fagelforsvandringen. Alla

dessa aktiviteter har varit ett positivt inslag pa skolan vilket bade personal och elever uttryckt.
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Infor kommande lasar kommer skolan fortsatt prioritera rastverksamheten som en forebyggande insats
kring trygghet, gladje och gemenskap. Fair play-kort kommer att delas ut samt att fler arskurser 6nskar
att det utses veckans rastkompis.

De aktiviteter som trygghetsteamet haft under lasaret 22/23 har for avsikt att genomforas dven under
lasaret 23/24. Infor kommande lasar kommer trygghetsteamet tillsammans med personal ta fram ett
forslag for 6kad delaktighet av elever i genomforandet av rastaktiviteter. Under lasaret 23/24 kommer
vi pa grupp uppmarksamma barns psykiska hélsa och ge eleverna verktyg for att uppméarksamma och
satta ord pa sina kanslor.

4. Framjande insatser under lasar 23/24

Har presenteras de insatser som gors pa skolan for att framja ett gott klimat bland elever och
larare sa att alla ska trivas och kanna sig trygga i en god gemenskap oavsett vem du &r och vilka
personliga forutsattningar du har.

Namn: VARDEGRUNDSARBETE

Omraden som berérs av insatsen: Krankande behandling, kén, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Fagelforsskolan F-6 ska vara en valkomnande skola dar du ska kanna gladje och
gemenskap. Skolmiljon ska préglas av trygghet. Alla elever och personal ska ha god k&nnedom
om skolans vardegrund.

Insats: Samtliga arskurser ska aterkommande jobba aktivt med skolans vardegrundsord.
Genom rastverksamheten, ”Schysst!”, samtal pa klassniva, trygghetsteamet och EHT kommer
skolans vardegrund hallas levande.

Uppfoljning: Trivselenkat, trygga platser, samtal i klasserna, utvecklingssamtal, EHT,
arbetslagen, trygghetsgruppen.

Ansvarig: All personal.

Datum nar det ska foljas upp: 2023-12-20 samt 2024-06-01

Namn: RASTVERKSAMHET
Omraden som berors av insatsen: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,

sexuell laggning och alder.
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Mal Eleverna ska kanna sig trygga pa skolgarden. Eleverna ska ges majlighet att finna nya
lekar och aktiviteter som framjar gemenskap framfor tavling.

Insats: Fritidspedagogerna ansvarar for rastverksamheten och organiserar rastaktiviteter
“Rastskoj”. Personal som ar ute pa rast bar vast. Fritidspedagoger ser éver material i borjan pa
varje termin. Rastpersonal och trygghetsteam involverar fler elever att ansvara for
rastverksamhet, fordelat pa olika perioder under lasaret.

Uppfoljning: Trygghetsenkat, klassrad, arbetslag och elevrad.

Ansvarig: Fritidspedagoger och trygghetsteamet.

Datum nar det ska vara klart: 2023-12-20 samt 2024-06-01.

5. Forebyggande atgarder under lasar 23/24

Namn: Utveckla elevernas formaga att uttrycka och hantera kénslor.

Omraden som berérs av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Varje elev ska utveckla formagan att forsta, kanna igen och uttrycka kéanslor. Av detta blir
vi béattre pa att ta hand om oss sjélva och varandra. Det ger forutsattningar for att skapa trygghet.
Atgéard: Som en del i skolans vérdegrundsarbete och undervisning pa gruppnivé ska vi ge
eleverna forutsattning pa att jobba med kanslor och pa ett lekfullt satt kunna och vaga sétta ord
pa det man kanner.

Motivera atgard: Nationellt pagar debatten kring barns psykiska ohalsa och att det kryper
langre ner i aldrarna. Rektorsomradet har samverkat med Suicid Zero i syfte att testa fram
material for “Livsviktiga snack i skolan”. Skolans personal har som malsattning att stéarka barns
formaga att satta ord pa sina kanslor och pa det sattet framja ett bra klimat pa skolan.
Kontinuerliga aktiviteter kring &mnet kan integreras i rastverksamheten, fritids och skoldagen.
Uppfoljning: Elevradet, klassrad, fritidsrad och trygghetsenkét. Dialog i arbetslagen gallande
vuxnas tankar om arbetet kring amnet.

Ansvarig: All personal pa skolan i samverkan med elevhélsans personal.

Datum nar det ska féljas upp: 2023-12-20 samt 2024-06-01.

10
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Namn: TRYGGHET VID OMBYTE OCH DUSCH

Omraden som berors av atgarden: Krankande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder.

Mal: Alla ska kanna trygghet i dusch och omkladningsrumssituation.

Atgérd: Fortsatt vuxennérvaro vid ombytet, i och utanféor omkladningsrum. Vid behov
genomfors samtal med eleverna aterkommande av mentorer och idrottslarare.

Motivera atgard: Det finns fortsatt elever pa skolan som kéanner otrygghet i
omkladningsrummet, atgarden ska darfor fortsatta detta lasar. Viktigt med vuxennarvaro i
samband med ombytet for att motverka trakasserier eller krankningar mellan elever.
Uppfoljning: Trygghetsenkét, samtal i klasserna, trygghetsgruppen.

Ansvarig: All personal

Datum nar det ska vara klart: 2023-12-20 samt 2024-06-01.

11
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6. Rutiner for akuta situationer

Policy
Pa skolan reagerar all personal direkt och foljer rutinerna for diskriminering, trakasserier och

krankande behandling, se handlingsstege, bilaga 1.

Rutiner

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

+ Arbetslagen traffar varandra en gang/vecka dar det med jamna mellanrum fokuserar pa
elevernas trivsel.

+ Rektor samlar personal varannan vecka pa snabbmote dar handelser kan lyftas.

« EHT tréaffas kontinuerligt och diskuterar elevéarenden.

« Skolans trygghetsteam tréffas var tredje vecka i syfte att arbeta forebyggande och
framjande men ocksa stamma av drenden.

+ Varje vecka traffas delar av EHT tillsammans med rektor for genomgang av elevarende
och skolans dvergripande arbete.

Se bilaga 1 for rutiner och atgarder vid krankande behandling.

Det ar rektor som ansvarar for utredning och atgard vid trakasserier/krankande behandling

mellan vuxen och elev, se bilaga 1.

Personal att vanda sig till

Mentor, personal pa skolan, EHT-personal (elevhalsoteam) t.ex. skolkurator, skolskoterska,
specialpedagog eller speciallérare samt rektor &r personal som elever och foraldrar kan vanda
sig till.

Rutiner for uppfdljning och dokumentation
Uppfoljning sker kontinuerligt och vid avslut l&mnas mentors utredning till rektor for
arkivering. Rektor skickar vid varje ny utredning information till forvaltningen. Mentors

utredning kring trakasserier eller krénkande behandling arkiveras i elevakten.

Ansvarsforhallande
Rektor har huvudansvaret. Mentor, vuxenteam och EHT &r delaktiga beroende pa

arendegangen.
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Bilaga 1 - Rutiner vid uppkomst av krdankande behandling/trakasserier mellan elever

OBS! Vid trakasserier/krankande behandling mellan vuxen och elev ansvarar rektor for utredning samt atgarder.

1. Skolpersonal/mentor
Incident

Dé skolpersonal ser eller hor kriankning ska
en direkt tillsagelse ske.

Skolpersonal som far kdnnedom om att
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling kan ha férekommit ska en
anmélan av handelsen gdras och utredning
pabdrjas av vad som skett. Det gors i
samrad med mentor/mentorer. Anmélan
behandlas av EHT och rektor.

1. Rektor informeras om det intréffade
genom anmalan. Huvudman far
information om arendet.

2. Ansvarig utredare for samtal med
berdrda elever. Ansvarig utredare gor
utredning som dokumenteras i elevakt i
Prorenata.

3. Berorda vardnadshavare informeras.
4. Atgarder sétts in.

5. Uppféljning

6. Avslut. Dokumentation finns i elevakt i
Prorenata.

Bada parter kan erbjudas kuratorskontakt.

2. Ansvarig utredare.
Upprepad/allvarlig incident

1. Rektor informeras om det intré&ffade
genom anmalan. Huvudman far
information om arendet.

2. Ansvarig utredare for samtal med
berdrda elever. Ansvarig utredare gor
utredning som dokumenteras i elevakt i
Prorenata.

3. Berorda véardnadshavare informeras.

4. Atgarder sétts in. Kan vara b&de interna
och externa. Trygghetsteam och EHT far
kannedom om &drendet.

5. Uppféljning fortlépande.

6. Avslut. Dokumentation finns i elevakt i
Prorenata.

Bada parter erbjuds kuratorskontakt.

OBS! Utifran handelsens karaktar kan situationen krava en omedelbar insats!
Skadeanmalan skall alltid skrivas i samband med att ndgon féar en fysisk skada. Vid hindelse som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa underrattas arbetsmiljoverket. Om
handlingen r av brottslig karaktar kan polisanmalan goras av rektor. Arbetet sker i samverkan med vardnadshavare och andra myndigheter sésom socialtjanst.

3. Rektor.
Fortsatt krankande behandling.

4. Barn- och
utbildningsné@mnden

Om tidigare atgarder inte gett resultat
tar Rektor 6ver ansvaret for
utredningen. Rektor anmaler arendet
till huvudman.

1. Tidigare dokumentation éverlamnas
fran skolan.

2. Lamplig atgard tillampas.

3. Aterkoppling till rektor.

4, Arendet avslutas och arkivering
1. Rektor kallar till mote med

vardnadshavare. EHT deltar.

2. Vid motet ska insatser diskuteras

tillsammans med vardnadshavare.

Dokumentation sker i Prorenata, mall

”Handlingsplan vid dterkommande

krénkningar” anvénds.

3. Tid for aterkoppling ska bokas in vid

motet.

4, Avslut. Dokumentation finns i elevakt i

Prorenata.

13



LIKABEHANDLINGSPLAN FAGELFORSSKOLAN F-6 2023-2024

Bilaga 2 - Definitioner och Begrepp

Diskrimineringslagen (2008:567) Skollagen (2010:800) Kap 6 § 3

Diskriminering
Handlar om att en person blir annorlunda behandlad &n andra pa grund av dennes:

+  Kbn

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhérighet

» Religion eller annan trosuppfattning

»  Funktionshinder

»  Sexuell laggning

« Alder
Diskriminering kan ocksa ske genom att alla behandlas lika. Denna typ av diskriminering kallas
indirekt diskriminering. Det som sker ar att en elev eller en grupp av elever missgynnas pa grund av en
regel eller bestimmelse. Exempel kan vara att alla ska dta samma mat dar hansyn inte tas till religion
eller att alla ska vara med pa samma aktiviteter under friluftsdagar oavsett funktionsnedsattning.
All skolpersonal kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Trakasserier

Trakasserier kan exempelvis handla om att du utsétts for nedsattande kommentarer pa grund av du ar
pojke eller flicka, din sexuella laggning, din etniska tillhdrighet, din religion eller att du har en
funktionsnedséttning.

All skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling
Nagon gor nagot som kranker din vardighet och nar det inte grundar sig i diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling kan vara:
» Verbala (t.ex. att bli hotad, svordomar, fula ord, kénsord eller férolampningar)
«  Psykosociala (t.ex. utsatta nagon for utfrysning, ryktesspridning, skratt, suckar, miner, blickar,
gar at ett annat hall nar du kommer)
«  Fysiska (t.ex. utsatta nagon for slag, knuffar eller att ha sénder annans &godel)
«  Texter och bilder (teckningar, lappar, sms, foton, och texter pa olika webb-communities)
Att kranka nagon ar inte en olyckshandelse utan gérs med avsikt att gora den andra illa.

Mobbning
Da nagon eller nagra utsatter ett barn/en elev eller en grupp av barn/elever for krankande behandling
flera ganger sa kallas det mobbing. Detta sker ocksa under en viss tid.

Repressalier

Om ett barn eller en elev har anmalt nagon for krankande behandling eller varit med i en utredning sa
far eleven inte bestraffas som en foljd av detta. Bestraffningen far inte ske varken fran vuxna pa skolan
eller av andra elever

Att tanka pa ar att den som blir trakasserad eller kréankt alltid ska tas pa allvar.

Det ar han eller hon som avgdr om denna har blivit krankt!
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