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Aktuella lagar och forordningar

FN:s konvention om barns rattigheter:

Barnkonventionen satter barnperspektivet och barns rétt till likabehandling i fokus. Konventionen bygger pa
perspektivet att barnets bésta alltid skall komma i frdmsta rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling, om
barns ratt till inflytande och att fa géra sin rost hord i allt som angar dem.

Diskrimineringslagen?

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller alder. Den som bedriver utbildning far inte diskriminera nagot barn.

Skollagen 6 Kap 6 §

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krdnkande behandling av barn.

Skollagen 6 Kap 8 §*

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt Gver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka
av dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomforas under det kommande aret. Atgarderna ska beskrivas i
efterféljande plan.

Laroplanen Lpfo 2018 1 Kap*

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering [...] eller annan kriinkande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Forhallningssattet hos alla som verkar i forskolan, och deras sétt att agera och
tala om négot, paverkar barnens forstaelse och respekt for de rattigheter och skyldigheter som géller i ett
demokratiskt samhalle. Darfor ar alla som verkar i forskolan viktiga som forebilder.

Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin forméaga till empati och omtanke om andra genom att
uppmuntra och stérka deras medkénsla och inlevelse i andra ménniskors situation.

!Barnkonventionen - https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten

2 Diskrimineringslagen - https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

3 Skollagen - https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-
2010800 sfs-2010-800

4 Laroplanen fér Forskolan - https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-
forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
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Vision och mal

Vi ska ha en forskola dér alla behandlas likvérdigt, ges ratten att l&ra och utvecklas i en trygg miljé och beméts
med respekt. Darfor arbetar vi aktivt for att motverka krankande behandling. Planen 4r ett levande verktyg i det
framjande likabehandlingsarbetet pa samtliga forskolor i Vaggeryds kommun och underlag for att verkstélla
ovanstaende lagar och forordningar. Arbetet grundar sig dven i de manskliga raittigheterna5 dar synen pa
manniskan som fri och lika i véarde och réattigheter &r tydlig.

I Vaggeryd kommuns forskolor ska:

e Inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller ndgon annan form av krankande behandling
férekomma.

e  All personal frdmja barns lika varde, réattigheter och motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

5> FNs deklaration om de méanskliga rattigheterna - https://fn.se/wp-
content/uploads/2016/07/Allmanforklaringomdemanskligarattigheterna.pdf
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Begreppsdefinition

Diskriminering ¢

Avr ett 6vergripande begrepp for sarbehandling av individer och grupper utifran de sju diskrimineringsgrunderna i
lagen: kon, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséttning, alder
och kdnsoverskridande identitet eller uttryck.

Det & huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn kan inte diskriminera
varandra i juridisk bemérkelse &ven om de kan utféra diskriminerade handlingar. Barn kan dock inte ddmas som
skyldiga till diskrimineringen utan ansvaret ligger hos personal och huvudman.

Direkt diskriminering

Ar nér en enskild individ behandlas samre, annorlunda eller orattvist jamfort med andra utifran de sju
diskrimineringsgrunderna. Det innebér att behandla lika olika.

Indirekt diskriminering

Ar nér utbildningen tillampar bestammelser eller har ett forfaringssétt som verkar neutralt men som i praktiken
missgynnar vissa barn. Ett exempel kan vara om ett barn inte ges bild-stdd nér det &r i behov av det for att
forsta. Ett annat kan vara miljons utformning i relation till barns kanslighet for syn och horselintryck.

Det innebér att behandla olika lika.

Trakasserier

Ar en behandling eller uttryck som kranker ndgons vardighet och som &r kopplad till de sju
diskrimineringsgrunderna. Det racker med en enskild handling som krénker en persons vérdighet for att
upptradandet ska klassas som trakasserier.

Krankande behandling

Krénkande behandling r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker
en persons vérdighet. Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
Krankande behandling kan &dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Krankningar kan dga rum mellan barn och barn, personal och barn samt personal och personal.

Det &r ytterst den som &r utsatt for handlingen som véarderar om den &r
kréankande eller inte. Man behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora
sig skyldig till diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Det innebar att det inte gar att bortforklara nagons upplevelse
med att det bara hande en gang. Det ar effekten som avgor.

6 Svaleryd, K. & Hjertson, M. (2018) Likabehandling i férskola & skola. Stockholm: Liber
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Ansvarsfordelning

Personal som arbetar i och runt forskolan

Alla som verkar i forskolan ska sta for de grundlaggande varden som anges i skollagen och laroplanen
for forskolan och tydligt ta avstand fran det som strider mot dessa varden.

Det ar alagt alla som verkar i forskolan att sétta sig in i det framjande likabehandlingsarbetet och planen
mot krankande behandling och utifran sin yrkesroll arbeta for att malen nas.

Forstaelse for att barns identitetsskapande paverkas av hur vuxna pratar om och med dem samt forhaller
sig till dem.

Forskollararen ansvarar for att forskolan tillampar ett demokratiskt arbetssatt, dar barn aktivt deltar och
att det utvecklas normer for arbetet och samvaron i gruppen.

Rektor ansvarar for att:

avsatta tid for fortlopande kollegiala reflektioner och normkritisk dialog

planen upprattas och férankras hos arbetslagen

folja upp och utvérdera forskolans handlingsplaner pa en évergripande niva for att forebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling bland barn och personal

det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier och annan krankande
behandling

anmadla till huvudman ndr ett barn misstanks blivit utsatt for krankande behandling eller trakasserier
personalen kontinuerligt far mojlighet till den kompetensutveckling som de &r i behov av for att
verkstalla planen
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Utvidrdering av foregaende plan

e Varje arbetslag gor nedslag i och utvarderar likabehandlingsarbetet minst var femte vecka i SKA-
verktyget (Systematiskt Kvalitets Arbete).

e | junis utvardering redogors for de atgarder fran forra aret som genomfarts savéal som de som inte
genomforts och tankar om vidare arbete med utgangspunkt i utvéarderingen.

e Sammanstallning av utvérderingarna gors av rektor och specialpedagog.
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Framjande arbete

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva férutsattningarna for likabehandling i utbildningen och
behdver inte utga ifran ett identifierat problem (till skillnad fran det forebyggande arbetet som utgar fran
identifierade riskfaktorer). De syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika vérde samt utveckla en
forskola dér alla barn ké&nner sig trygga och utvecklas. Arbetet ska vara en naturlig del av vardagen med aktiva
frémjande insatser. Effekterna av dessa synliggors var femte vecka i SKA-verktyget.

Arbetslagets framjande arbete

e  Hur &r det att m6ta mig som pedagog i forskolans alla situationer?

e Tillsammans i arbetslaget ha regelbundna pedagogiska diskussioner kring vardegrund, bemétande och
forhallningssétt, ibland aven tillsammans med specialpedagog och pedagogista.

e Skapa en gemensam hild av de normer och varden vi vill ska finnas pa forskolan, exempelvis vérdeord.

e Upptrada som viktiga forebilder genom att méta barn med varme, empati och édmjukhet.

e Utmana barn och personal att synliggora likheter och skapa forstaelse for olikheter.

e Narvarande aktiva pedagoger med genuint intresse i barnen och det de &r upptagna av.

e  (GOra barnen medvetna om barnkonventionen och deras rattigheter.

e Reflektera tillsammans med barnen hur vi vill vara mot varandra, bade i ord och handling.

e Bekréfta och uppmuntra positiva beteenden.

e Tabarns konflikter pa allvar, inte skuldbelagga utan hjalpa dem att finna alternativa losningar.

e Tillsammans med barnen utveckla de pedagogiska larmiljéerna.

e Uthildningen planeras sé att ingen diskriminering kan férekomma.

e Uthildningen organiseras med tydlig struktur och ansvarsfordelning.

e Skapa fortroendefulla, tillitsfulla och dppna relationer med alla barn och alla vardnadshavare.

e Informera om likabehandlingsplanen och arbetet for nya medarbetare samt vardnadshavare.

Syftet med forskolans framjande arbete ar att skapa en trygg forskolemiljé och
forstarka respekten for allas lika varde. Det riktas mot alla och bedrivs
kontinuerligt utan forekommen anledning.
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Forebyggande arbete och kartlaggning

Det forebyggande arbetet 4r det som pagar dar kartlaggningen pavisat risker och brister. Resultatet av
kartlaggningen dokumenteras och analyseras i SKA-verktyget. Konkreta atgarder ska formuleras for att
forebygga, forhindra och motverka risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Vi kartlagger otrygga platser, situationer och barnens upplevelser av forskolan genom
exempelvis:

e kartlaggningsmallen i SKA-verktyget utifran de sju diskrimineringsgrunderna samt krankande
behandling

o reflektion och strukturerade samtal med barn

e trygghetsvandring

o Kartldgga barns delaktighet i projektet — kan och vill alla vara med?

o utvecklingssamtal och i det dagliga métet med vardnadshavare

e observationer av och i larmiljoer bade inomhus och utomhus

e kartlagga hur vi hanterar digitala verktyg/medier (Vill barn bli fotade eller filmade? Vem far anvanda
de digitala verktygen och vem far inte?)

e fa syn pé effekterna av det frimjande arbetet — gruppindelning, lekkonstellationer, struktur och rutiner
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Riktlinjer och rutiner for att hantera
diskriminering och krankande behandling

Vid en hiandelse som bedoms som diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
ar rutinerna foljande:

e  All personal som ser att barn blir utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ingriper aktivt.

e Arbetslaget ansvarar for kontakt med vardnadshavare.

e Arbetslaget ansvarar for att anméla, utreda och félja upp héndelsen via LISA i Personec.

e Rektor anmaéler varje arende till huvudman.

e Avrbetslaget ansvarar for att vidta atgarder for att motverka upprepning av diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

e Arbetslag och rektor ansvarar for att folja upp resultatet av atgéarder.

e Vid diskriminering eller krankande behandling mellan personal och barn ansvarar rektor fér utredning
samt atgarder.

e  Tystnadsplikten galler kring alla &renden.

7

All personal ingriper skyndsamt och aktivt for att stoppa en pagaende krankning

7 Rutin, mallar och instruktion finns i férvaltning (F:), Barn och utbildning, Gemensamt stédmaterial,
Krankningar, Forskolans material.
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Forankring av planen och likabehandlingsarbetet

Barns delaktighet och forankring av planen och likabehandlingsarbetet

Barnen gérs medvetna om barnkonventionen och deras réttigheter. Arbetslagen reflekterar tillsammans med
barnen om hur vi vill vara mot varandra, bade i ord och handling. Barnen ar delaktiga i utvecklandet av de
pedagogiska larmiljerna. Barnen &r delaktiga i kartlaggningsarbetet.

Vardnadshavarnas delaktighet och forankring av planen och
likabehandlingsarbete.

Vid utvecklingssamtal och den dagliga kontakten med vardnadshavare delges det fraimjande arbetet.
Vardnadshavare far mojlighet att lyfta sina tankar om férskolans likabehandlingsarbete vid utvecklingssamtal
och genom &rlig enkét. Planen ska finnas tillganglig pa respektive forskoleavdelning samt pa hemsidan.

Personalens delaktighet och forankring av planen och
likabehandlingsarbetet

Planen férankras genom reflektioner och som en del i SKA. Arbetet dokumenteras och synliggors regelbundet,
minst var femte vecka. Arbetslagen ar delaktiga i utvarderingen av arets plan och arbetar aktivt efter planen.
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